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Tramite: certificacion do acordo.

Raimundo Gonzalez Carballo, Concelleiro Secretario da Xunta de Goberno
Local do Concello de Pontevedra.

Certifico: que a Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra, na
sesion ordinaria que tivo lugar o dia 18.05.2021, adoptou, entre outros, o
seguinte acordo:

G) APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DA RELACION DE
POSTOS DE PERSOAL DIRECTIVO DO CONCELLO DE PONTEVEDRA
PARA O ANO 2021. EXPEDIENTE: 2021/RPT/000001.

1.- Logo de tramitar o expediente oportuno, iniciado a proposta desta
concelleria delegada do servizo de persoal e cultura, a Xunta de Goberno
Local, na sesiéon do dia 15/02/2021, aprobou inicialmente a modificaciéon
da relacién de postos directivos do Concello de Pontevedra para o ano
2021.

2.- En cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia (LEP), publicouse no BOP nim. 40, do
01/03/2021, no Taboleiro de Anuncios e na Sede electrénica do Concello un
anuncio do antedito acordo de aprobacién inicial da modificacién da
relacion de postos de persoal directivo, tras o que se abriu un prazo de
informacion publica de 20 dias habiles (do 02/03/2021 ao 30/03/2021), a
fin de que se puidera examinar o expediente e presentar as reclamacions,
suxestions ou alegaciéns oportunas.

3.- Durante o periodo de informacién publica, presentdronse en tempo e
forma os seguintes escritos de alegaciéns e reclamaciéns:

- Un escrito achegado no rexistro de entrada de data 29/03/2021 por dona
Maria Yolanda Gonzalez Cons en nome da Xunta de Persoal do Concello de
Pontevedra.

- Un escrito de alegaciéns presentado con data de rexistro de entrada
30/03/2021 por parte de don Ramén Casas Vazquez, titular do posto de
Presidente do Tribunal Econdmico Administrativo deste Concello.

4.- No escrito achegado pola Xunta de Persoal do Concello de Pontevedra,
adlucense duas alegaciéons referidas as duas modificaciéns esenciais
levadas a cabo na relacion de postos de directivos (en adiante, RPT de
directivos) aprobada inicialmente pola Xunta de Goberno Local con data
15/02/2021: a supresién do posto de director/a xerente do Pazo de
Congresos e Exposiciéns e as condicions retributivas do novo posto
directivo incorporado na dita RPT de directivos, o posto de Presidente do
Tribunal Econdmico Administrativo (en adiante, Presidente do TEA).

Antes de analizar as alegaciéns achegadas pola Xunta de Persoal, procede

salientar que tal e como se pon de manifesto no informe incorporado pola

xefa de Persoal na proposta de aprobacion de modificacién da RPT de

directivos aprobada por esta concelleria delegada de Persoal e Cultura

asinado con data 29/01/2021, que obra no expediente, este acordo non
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require de previa negociacidn colectiva coas organizaciéns sindicais
municipais xa que as condiciéns de traballo do persoal directivo non son
obxecto de negociacién, de conformidade co artigo 13.4 do Texto
refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico aprobado polo
Real decreto lexislativo 5/2015, e do artigo 33.5 da Lei 2/2015 de emprego
de Galicia.

E por iso que debe advertirse que o acordo de modificacién da RPT de
postos directivos queda excluida dos intereses obxecto de representacién
por parte da Xunta de Persoal, ao non atoparse o persoal directivo entre o
persoal cuxos intereses constitien o obxecto de representacion e defensa
da actividade deste érgano representativo tal e como recofiece este
mesmo drgano no seu escrito de alegaciéns e sen que se poida compartir
a afirmaciéon realizada de que o contido do acordo da Xunta de Goberno
Local recolla aspectos que excedan da natureza directiva dos postos
obxecto de modificacién e afecten ao persoal funcionario municipal
obxecto de representacién por parte da Xunta de Persoal.

Sen prexuizo do anterior, en canto aos motivos de oposicién manifestados
contra a supresion do posto de director/a xerente do Pazo de Congresos e
Exposicidns, dase por reproducido aqui a motivacién recollida no propio
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15/02/2021 pois a decisién de
suprimir o posto de director/a xerente do Pazo de Congresos e Exposicions
ten a sua xustificacién na situacidon de vacante do mesmo posto directivo
desde o0 30/11/2020 e no acordo de disolucién e supresidon do organismo
auténomo Pazo de Congresos e Exposicidons adoptado polo pleno da
corporacién con data 28/12/2020, tras o que guedou extinguida a suUa
personalidade xuridica e derrogados os seus estatutos con efectos do dia
31/12/2020.

Asi, desde o dia 01/01/2021 as funcidbns e competencias que tifa
encomendadas o dito organismo auténomo se xestionan polo Concello de
Pontevedra baixo a modalidade de xestion directa, a través do Servizo
municipal de Infraestruturas Culturais, adscrito a Area de Presidencia e
Servizos Xerais, baixo a direccion xeral da Direccion Xeral de Urbanismo e
Servizos Xerais, ao igual que o resto de Servizos adscritos a esta Area
municipal.

Polo tanto, insistimos en que debe procederse a suprimir o posto de
director/a xerente do Pazo de Congresos e Exposicions recollido na RPT de
persoal directivo, ao non existir na actualidade o organismo auténomo
(Pazo de Congresos e Exposiciéns) ao cal estaba adscrito este mesmo
posto directivo e sen que esta concelleria estime conveniente para os
intereses municipais crear unha nova figura directiva relacionada coa area
de cultura na que se integra o Servizo de Infraestruturas Culturais que
actualmente desenvolve as funcions sobre as que tifia responsabilidades e
competencias de direccion o posto obxecto de supresién.

Por outra banda, a decision municipal de desistimento do contrato da
titular do posto de director/a xerente do Pazo de Congresos e Exposicions
acordouse, logo da tramitacién do correspondente expediente, pola Xunta
de Goberno Local na sesiéon do 11/11/2020, con efectos do 30/11/2020,
constituindo este acordo de desistimento un acto administrativo diferente
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ao acordo da Xunta de Goberno Local de 15/02/2021 de aprobacion inicial
da modificaciéon da RTP de directivos obxecto de alegacidns. E por isto que
non procede analizar as afirmaciéns manifestadas pola Xunta de Persoal
en relacién coa situacién laboral actual da titular do posto de director/a
xerente do Pazo de Cultura, ao ter este un obxecto distinto do contido do
acordo de aprobacién inicial da modificacién da RPT de persoal directivo
suxeito a informacién publica e susceptible de alegaciéns.

Con base ao anterior, desestimanse as alegaciéns relacionadas coa
supresiéon do posto de director/a xerente do Pazo de Congresos e
Exposicidns.

No que atinxe as alegaciéns relativas a determinacién das retribuciéns
complementarias dos diferentes postos de persoal directivo e,
concretamente, as do novo posto de Presidente do TEA, debe reiterar,
como xa se manifesta no acordo de aprobacién inicial, que este posto se
integra nunha nova categoria de persoal directivo, diferente as categorias
do resto dos postos de persoal directivo existentes na actualidade na RPT
de directivos, as cales pola sUa parte se corresponden coas categorias
recollidas expresamente na normativa vixente (tanto na lexislaciéon basica
de réxime local coma na propia normativa municipal), como son os/as
funcionarios/as de Administracién local con habilitacion de caracter
nacional (que se recollen na RPT do Concello de Pontevedra), os
directores/as xerais, o director/a da Asesoria xuridica ou o posto que se ex
tingue de director/a xerente do organismo auténomo do Pazo de
Congresos e Exposiciéns.

Asi, este posto ostenta unha categoria diferente de persoal directivo,
cunhas caracteristicas propias e singulares (postas de manifesto de forma
exhaustiva na parte expositiva do acordo de aprobacién inicial contra o
gque se alega) e cunhas funciéns diferentes ao do resto de postos de
persoal directivo, polo que non se pode predicar unha equiparacion
respecto do resto de postos directivos e, especialmente, en consideraciéon
aos postos de director/a xeral aos que parece querer equiparalo a Xunta
de Persoal no seu escrito, sen que se poida estimar a peticion de
homoxeneizacion e equiparacién das condicions que determinan as
retribucions complementarias do novo posto que se crea na RPT de
directivos.

Neste senso, debe recordarse que, segundo consolidada xurisprudencia
(podendo destacar as sentenzas do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
de datas 11/07/2018, 11/03/2020 e 03/03/2021 ou as sentenzas do
Tribunal Supremo de datas 21/07/2003 e de 07/11/2008, entre outras), as
reclamacidns en materia de igualdade retributiva entre postos de traballo
relativas a asignacién do nivel de complemento de destino e do
complemento especifico requiren que se acredite a existencia dunha plena
e integra igualdade funcional entre os postos de contraste de forma que
se cumpran os requisitos para merecer a mesma consideracién tanto para
a fixacion dun mesmo nivel de complemento de destino como a
asignacién dun idéntico complemento especifico, sen que no caso exposto
se acredite nin se fundamente de forma efectiva a preceptiva igualdade
funcional entre os postos das diferentes categorias de persoal directivo
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reclamada por parte da Xunta de Persoal.

Para terminar con esta cuestion, cdmpre recordar que as condicions
retributivas asignadas ao posto de Presidente do TEA cumpren co réxime
retributivo acordado polo Pleno da Corporacién con data 15/07/2019 para
o persoal directivo municipal, debendo considerarse que a determinacién
das condiciéns relativas ao complemento de destino e especifico desta
nova categoria de posto de persoal directivo constitle unha manifestacién
do exercicio de potestade organizativa que, dentro da existencia dunha
motivacion suficiente como resulta no caso obxecto de alegacidns,
constitie unha potestade discrecional exercida dentro dos limites
maximos e minimos establecidos para o persoal directivo desta
Administracién municipal polo Pleno da Corporacién nos apartados
SEGUNDO e TERCEIRO devandito acordo de retribuciéns do persoal
directivo municipal.

Consonte o arriba exposto, procede rexeitar as alegaciéns e reclamaciéns
efectuadas en relacién coas determinacién das condiciéns retributivas
asignadas ao novo posto de Presidente do TEA, debendo insistir en que
non cabe apreciar nin arbitrariedade nin obscenidade na decisién
municipal tal e como afirma a Xunta de Persoal no seu escrito.

Finalmente cdmpre recordar que a lexitimacién e o interese que ostenta a
Xunta de Persoal respecto dos acordos municipais que afectan as
condiciéons laborais dos funcionarios/as municipais afectados pola
actuacion municipal non lle outorga lexitimacion activa respecto das
decisions politicas de caracter organizativo exercidas dentro da potestade
de de auto organizaciéon que lle corresponde a esta Administracién
municipal e, especialmente, respecto daquelas cuestidns que se refiren as
condiciéons dos postos de persoal directivo municipal, excluido do dmbito
de negociacién colectiva.

Xunto ao anterior, cOmpre advertir que a comparecencia no tramite de
informacidén publica (como acontece no presente caso) non outorga por si
mesma a condicion de interesado, tal e como se preceptla no artigo 83.3
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun
das Administraciéns Pudblicas, o cal se lle informa a Xunta de Persoal
respecto das alegacions achegadas contra a aprobacién inicial da
modificaciéon da RPT de persoal directivo, por referirse a cuestions que
afectan as condiciéns do persoal directivo municipal e polo tanto exceden
dos intereses obxecto de representacion do amentado dérgano
representativo municipal.

5.- Pola sUa parte, no escrito achegado en tempo e forma por don Ramédn
Casas Vazquez, formulanse diferentes alegaciéns referidas ao acordo de
aprobacidén inicial da modificacion da RPT de persoal directivo, que
reclaman, por unha banda, contra determinadas caracteristicas do novo
posto de presidente do TEA e, por outra, contra a decisién de exclusién da
mesma RPT de persoal directivo de determinados postos de traballo como
os postos reservados a funcionarios de administracién local con caracter
nacional, recollidos na RPT do Concello de Pontevedra.

- En primeiro lugar, o Sr. Casas Vazquez reclama a consideracion da
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condicion de directivo do posto de Presidente do Tribunal Econdmico
Administrativo (en adiante, Presidente do TEA) con efectos retroactivos
afirmando que este caracter directivo o ten desde a creacién da mesma
figura polo Pleno da Corporacion e solicitando no seu escrito que se
recofieza expresamente a condicion de posto directivo desde a data de
creacién da RPT de directivos aprobada con caracter definitivo pola Xunta
de Goberno Local o dia 30/09/2021 con efectos do 01/10/2021 e publicada
no BOP nim. 196, do 11/10/2019.

En relacion con esta peticion, sen prexuizo das dubidas que se tiveron no
momento de tramitacion do expediente de creacién da RPT de directivos
en relacién con esta figura de existencia necesaria na organizacion
municipal, que finalmente deron lugar a decisidn da exclusién deste posto
deste instrumento de ordenacién no mesmo acordo de data 30/09/2019,
polos motivos xustificados no propio acordo municipal, esta concelleria,
non obstante, con base ao informe de Asesoria Xuridica de data
28/01/2020 no que se fundamenta a inclusidon do novo posto de presidente
do TEA (CDG 0006) e a vista dos argumentos aducidos no escrito de
reclamacion, considera proporcionado e axeitado estimar esta peticion e,
en consecuencia, propén que se acorde de forma expresa o
reconecemento da condicién de directivo do posto de Presidente do
Tribunal Econémico Administrativo desde a data de efectos de creacién da
RPT de directivos, o citado dia 01/10/2019.

Polo tanto, se ben a inclusién do posto de Presidente do TEA na RPT de
directivos co CDG 0006 se leva a efecto a través do acordo de aprobacion
definitiva de modificacibn da mesma RPT (con efectos desde o dia
seguinte a suUa publicacién no BOP) reconécese expresamente o caracter
de directivo do mesmo posto con efectos do dia 01/10/2019, data dos
efectos da entrada en vigor da RPT de directivos obxecto de modificacién.

- No apartado segundo do seu escrito, p Sr. Casas Vazquez alega contra a
exclusion da RPT de directivos dos postos de traballo do Concello
reservados a funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional (en adiante FHN), os cales se excluiron de forma
motivada da RPT de directivos tal e como consta no mesmo acordo de
aprobacién da RPT de directivos adoptado pola Xunta de Goberno Local de
data 30/09/2019, manténdose estes postos na RPT do Concello de
Pontevedra, no que seguen a recollerse na actualidade, sen prexuizo da
sUa consideracién de persoal directivo (RPT modificada mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 22/02/2021 e publicada integramente
no BOP nim. 39, do 26/02/2021, con efectos desde o 01/03/2021.

En relacién con esta cuestién, cémpre dar por reproducido aqui a
motivacién que no seu momento levou a Xunta de Goberno Local a
adoptar a decisién de non incluir aos postos reservados a esta categoria
profesional (FHN) na RPT de directivos, xa que se considerou mais
acertado mantelos na RPT do Concello de Pontevedra ao tratarse de
funcionarios municipais en situacion de servizo activo no Concello e a vista
da suUa condicion dual de funcionarios en activo e persoal directivo,
primouse a primeira para determinar o instrumento de ordenacién no cal
recoller este tipo de postos de traballo.
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Non se poden compartir e, polo tanto, procede rexeitar as alegacions do
Sr. Casas Vézquez pois se ben a normativa citada no seu escrito de
alegaciéns (o artigo 33.2 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, en
adiante, LEP de Galicia) establece que os postos de persoal directivo
deben constar nunha RPT de persoal directivo, tamén é certo que o artigo
38 da mesma Lei establece esta mesma obriga para os postos de persoal
funcionario respecto das RPT ordinarias e, pola sua parte, o artigo 22
establece que as RPT reservaran necesariamente a persoal funcionario os
postos que teflan atribuidas as funciéns recollidas nas suas letras a), b),
c), d) e e), referidas todas elas as funciéns propias dos postos de FHN que
actualmente se integran na RPT municipal.

Tampouco se pode estimar a igualdade na categoria dos postos de postos
directivos reservados a FHN do resto do resto de postos de persoal
directivo como pode ser o posto de Director da Asesoria Xuridica ou o
propio posto de Presidente do TEA cuxo recofiecemento da condicién
directiva se leva a cabo a través do presente acordo de forma expresa,
pois aqueles (os FHN) se ocupan por funcionarios de administracién local
con habilitacién de caracter nacional en servizo activo,
independentemente da consideracion como directivos con arranxo ao
disposto no artigo 130.1 da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime
local e diferentes artigos do Regulamento organico do goberno e
administraciéon do Concello de Pontevedra e sen que os seus titulares se
atopen en situacién administrativa de servizos especiais con reserva de
praza e posto nesta ou noutra administracion como asi acontece co resto
dos titulares dos postos de persoal directivo municipal conforme o
disposto na letra f) do artigo 167 da LEP de Galicia.

Considerando asi mesmo que un mesmo posto non pode integrarse en
duas relaciéns de postos de traballo de forma simultanea, con base as
razéns arriba expostas procede desestimar esta alegacién achegada por
don Ramén Casas Vazquez.

Finalmente, en relacién con esta alegacién, advirtese que o reclamante
non ostenta un interese directo respecto dos postos reservados a FHN que
se atopan actualmente recollidos na RPT do Concello de Pontevedra e
sobre os que reclama a sua inclusion na RPT de directivos, polo que, se
ben non obsta a presentacion das alegacidns obxecto de andlise no
presente expediente, inférmaselle que a comparecencia no tramite de
informacién publica (como acontece no presente caso) non outorga por Si
mesma a condicién de interesado, tal e como se preceptla no artigo 83.3
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun
das Administracidons Publicas, o cal se lle informa ao reclamante respecto
desta alegacién achegada contra a aprobacidn inicial da modificaciéon da
RPT de persoal directivo.

- Na terceira alegacién, don Ramon Casas Vazquez afirma que respecto
das condiciéns retributivas aprobadas para o posto de Presidente do TEA
no acordo de creacion obxecto de alegacidon se esta a separar do criterio
establecido para os outros postos de persoal directivo no momento de
creacion da RPT de directivos en canto ao nivel de complemento de
destino e ao importe do complemento especifico asignado ao dito posto.
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Asi, logo de reproducir a motivaciébn que consta en relacién coa
determinacién das condiciéns relativas as retribuciéns complementarias
(complemento de destino e especifico) dos postos de persoal directivo no
acordo da Xunta de Goberno local de 23/08/2019, de aprobacion inicial da
creacion desta RPT de directivos, manifesta que se esta a cambiar de
criterio de forma arbitraria e sen motivacion suficiente, solicitando que se
apliguen os mesmos criterios ao novo posto de traballo de Presidente do
TEA.

Asi mesmo, nesta alegacion terceira o reclamante demanda para o posto
de Presidente do TEA o nivel 30 a efectos de complemento de destino
como para o resto de postos de persoal directivo e que se lle asigne un
complemento especifico equiparado ao do posto de Titular do Organo de
Tesoureria e Xestién Tributaria, actualmente na RPT do Concello de
Pontevedra, cun complemento de destino superior ao previsto na RPT de
directivos para o posto de Presidente do TEA.

En relaciéon coas afirmaciéons aducidas nesta alegacion, cdmpre destacar
que na parte expositiva do acordo da Xunta de Goberno Local de
15/02/2021 se establece de forma expresa que o posto de Presidente do
TEA constitie unha nova categoria de persoal directivo, diferenciada do
resto de postos directivos expresamente reconecidos como tales na
lexislacion basica de réxime local como son o Director/a da Asesoria
Xuridica, os Directores xerais recollidos na RPT de directivos ou os postos
directivos excluidos da mesma polas razéns arriba expostas, cuxas
funcidns estan reservadas a FHCN en activo (recollidos na RPT do Concello
de Pontevedra).

Desta forma, o posto do Presidente do TEA non se pode igualar, atendendo
as suas funciéns, responsabilidades ou caracteristicas organicas (expostas
de forma exhaustiva e motivada no acordo obxecto de alegaciéns) ao
posto de director da Asesoria Xuridica ou aos postos de Director/a Xeral da
RPT de directivos aos cales de forma expresa se refire o reclamante na sua
alegacién terceira para cuestionar o cambio de criterio seguido para
determinar as condiciéns relativas aos complementos retributivos de
destino e especifico do posto de Presidente do TEA. Tampouco se acredita
de forma suficiente no escrito de alegaciéns e reclamaciéns do Sr. Casas
Vézquez unha equiparacién e identidade funcional cos postos respecto dos
cales afirma que existe discriminacién en canto a estes conceptos
retributivos, razén pola que non pode prosperar esta reclamacion.

Para empezar, por que na motivacion que cita o Sr. Casas Vazquez relativa
aos criterios seguidos pola Xunta de Goberno Local no acordo de data
23/08/2019 de creacidon da RPT de directivos para determinar o nivel de
complemento de destino e de complemento especifico dos postos
incorporados a dita RPT de directivos, advirtese que non se esta a referir
de forma plena a todos os postos de persoal directivo que poidan existir no
Concello de Pontevedra nun futuro se non que, a pesar de que si se
emprega a expresién de “postos directivos” ao longo da motivaciéon da
exposicion de motivos do acordo en canto a determinacién dos
complementos de destino e especifico, da sUa lectura integra se pode
deducir que se estd a referir a categoria de postos directivos aos que lle
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atrible as condiciéns aludidas polo reclamante como é a de director/a
xeral (catro postos, un posto xa preexistente: Director/a Xeral de
Urbanismo e Servizos Xerais e tres postos novos: Director/a Xeral de
Mobilidade, Director/a Xeral de Proteccion Cidada e Director/a Xeral de
Recursos Humanos), aos cales tal e como afirma o interesado se lles
asignou un nivel de complemento de destino 30 e un complemento
especifico dun importe superior en determinada contia ao posto de Oficial
Xefe da Policia local. Porén, a pesar de empregar de forma xenérica o
termo “persoal directivo” na dita parte expositiva facilmente se pode
apreciar que se esta aludindo a todos os postos coa categoria directiva de
director/a xeral, aos que finalmente se lles atribuiron as condiciéns
afirmadas e reclamadas en parte polo reclamante.

Polo tanto, os criterios dos cales se afirma que se estd a separar sen
motivacién e xustificacién a Xunta de Goberno Local ao adoptar o acordo
de creacién do posto de Presidente do TEA se refiren a unha categoria
distinta de persoal directivo, cunhas particularidades propias e singulares,
que diverxen deste novo posto como son os postos de Director/a Xeral, os
cales tefien atribuidas unhas funciéns, responsabilidades e peculiaridades
organizativas na estrutura municipal moi distintas as que caracterizan ao
posto de Presidente do TEA, recollidas no artigo 45 do Regulamento
Orgénico do goberno e da Administracién do Concello de Pontevedra, nos
seguintes termos:

Artigo 45.- Directores Xerais.

1. Dentro da estrutura administrativa do Concello de Pontevedra poderan
existir Directores Xerais ou érganos similares, que son os titulares dos
o6rganos directivos aos que corresponde a direccién e xestiéns dun ou
varios ambitos de competencias funcionalmente homoxéneas.

2. Con caracter xeral, corresponden aos Directores Xerais nos seus
respectivos ambitos de responsabilidade e baixo a dependencia directa da
respectiva Concelleria, as seguintes funcions:

a) A direccidn e xestién dos servicios da sua competencia.
b) A direccién e coordinacién das unidades organicas adscritas 8 mesma,
cuxa xefatura inmediata ostentan.

c) A elaboracién de proxectos de disposiciéns, acordos e convenios
respecto

das materias do seu dambito de funcidns.

d) O asesoramento xuridico naqueles expedientes ou materias nas que a
sUa tramitacién lle estea encomendada, emitindo ou conformando os
informes e propostas de resolucién confeccionadas polas xefaturas de
servicio ou unidades inferiores.

e) A preparacién, tramitacion e aprobacién de contratos menores e
negociados sen publicidade que leve a cabo o seu servicio ou unidade.

f) A elaboracién, seguimento e control do orzamento anual que se lle
asigne.
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g) A avaliacién dos servicios da sla competencia.
h) As que lle deleguen os demais 6rganos municipais.

i) Aquelas funciéns complementarias que lles poidan ser asignadas na
relacion de postos de traballo ou calquera outras de natureza similar.

(...)"

E mais, no propio acordo da Xunta de Goberno Local de creacién deste
ultimo posto, contra o cal se alega, xa se pon de manifesto que este posto
constitie unha nova categoria de persoal directivo, o cal con base suUa
configuracién legal (na que se basean as condicidons nas que se crea o
posto) se diferencia doutras categorias de postos directivos como son os
reservados a FHN, o Titular da Asesoria Xuridica ou os Directores/as Xerais.
En relacion con esta cuestién, cdmpre sinalar que nada se argumenta nin
se alegan motivos de oposicién contra esta consideracién establecida de
forma expresa na parte expositiva do acordo obxecto de reclamacion.

Polo tanto, con cargo ao anterior, non se poden compartir e deben
desestimarse as alegaciéns aducidas polo Sr. Casas Vazquez de separacién
de criterio precedente ou de falta de motivacion na configuraciéon ou
determinacién das condiciéns retributivas do posto de presidente do TEA
en relacién con outros postos de persoal directivo, pois ao non ostentar
unha igualdade organica, funcional nin unha equiparacién en canto as
responsabilidades atribuidas ao postos comparados consonte a respectiva
normativa reguladora non poden equipararse nin compartir a mesma
categoria de persoal directivo, debendo rexeitarse asi mesmo a
arbitrariedade e discriminacién reprochada ao longo desta alegacion.

Noutra orde, debemos recordar que as condiciéns retributivas asignadas
ao posto de Presidente do TEA se adecUan aos criterios establecidos nos
apartados SEGUNDO e TERCEIRO do acordo plenario de data 15/07/2019
polo que se aprobaron as condiciéns retributivas do persoal directivo
municipal publicado no BOP nim. 143, do 29 de xullo de 2019, nos cales
se dispdn o seguinte:

“(...)

Segundo.—O complemento de destino dos 6érganos directivos aos que fai
referencia o punto primeiro deste acordo o determinard a Xunta de
Goberno Local, que non podera ser inferior a 28 nin superior a 30 que lle
corresponde aos funcionarios de carreira.

Terceiro.—O complemento especifico dos érganos directivos aos que fai
referencia o punto primeiro deste acordo o determinard a Xunta de
Goberno Local non podendo ser de contia inferior a 24761,94 nin superior
aos postos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional que maior complemento especifico
perciben.

(...)"

A vista do anterior, debe considerarse que as condicions retributivas do
posto de Presidente do TEA dan cumprimento as premisas establecidas
polo Pleno da Corporacién para os postos de persoal directivo, sen que se
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poida apreciar discriminacién nin arbitrariedade ningunha pois estas
condiciéns son as establecidas con caradcter xeral para os postos
directivos, considerando esta concelleria delegada de Persoal e Cultura
que non se aprecia que concorran respecto do posto de Presidente do TEA
circunstancias que xustifiguen ou esixan a modificaciéon das condiciéns
retributivas que ten asignadas na actualidade como son o nivel 28 a
efectos de complemento de destino e a contia de complemento especifico
recollida no anexo | do acordo de aprobacién inicial da modificacién da RPT
de directivos: 25.546,75 euros. Como xa expon no acordo de incorporacion
deste posto & RPT de directivos, estas condicidns son as establecidas para
este posto desde a sUa creacién, e que se corresponden coas aprobadas
no acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local con data 17/01/2011 e
publicado no BOP num. 22 do 02/02/2011, sen prexuizo da suUa
actualizacién anual segundo as variacidns retributivas aplicadas en virtude
das diferentes Leis de orzamentos xerais do Estado dos diferentes anos,
incluindo a subida anual do 0,9€ aprobada para este ano 2021 pola Lei
11/2021, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021.

No seu escrito, o Sr. Casas Vazquez alega contra estas condiciéns
retributivas e reclama para o posto de Presidente do TEA un nivel 30 de
complemento de destino, por ter a condicibn de posto directivo,
solicitando a sUa equiparacién aos postos preexistentes de Director/a Xeral
(e por ende, ao de Director/a da Asesoria Xuridica).

En canto ao complemento especifico, cuestiona que non se lle aplique o
criterio establecido no momento da aprobacién da RPT para os Directores
Xerais mais o que realmente parece reclamar no seu escrito é que se lle
asigne ao posto de Presidente do TEA un complemento especifico igual ao
do posto do Titular do Organo de Tesoureria e Xestidn Tributaria, posto
reservado a FHN e recollido na RPT do Concello de Pontevedra co CDG
8001, que ten un complemento especifico de 36.187,28 euros.

Esta reclamacidon de equiparacién retributiva constitie realmente unha
reclamacion de incremento retributivo referida ao nivel de complemento
de destino e ao importe do complemento especifico do posto de
Presidente do TEA, a cal non pode prosperar, tanto polos motivos xa
expostos ao longo deste apartado referidos a categoria singular de persoal
directivo que debe predicarse do posto de Presidente do TEA, como tamén
por non apreciarse a existencia da esixible igualdade plena e integra entre
as funcidéns, responsabilidades e competencias propias dos postos arriba
relacionados aos que se pretende equiparar o posto de Presidente do TEA.
En relacién con esta cuestidén, debemos salientar aqui a xurisprudencia
consolidada respecto das reclamaciéns en materia de igualdade
retributiva entre postos de traballo relativas a asignacion do nivel de
complemento de destino e do complemento especifico, segundo a cal,
para gue prosperen se esixe acreditar a existencia dunha plena e integra
igualdade funcional entre os postos de contraste de forma que se cumpran
0s requisitos para merecer a mesma consideracién tanto para a fixacién
dun mesmo nivel de complemento de destino como a asignacion dun
idéntico complemento especifico.

A estes efectos, pédense destacar, entre outras, as sentenzas do Tribunal
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Superior de Xustiza de Galicia de datas 11/07/2018, 11/03/2020 e
03/03/2021 ou as sentenzas do Tribunal Supremo de datas 21/07/2003 e
de 07/11/2008, nas cales se consagra o principio de que para que poida
considerarse vulnerado o principio de igualdade retributiva debe
acreditarse a identidade funcional entre os postos, o cal non se aprecia no
caso obxecto de reclamacién, pois nin da slUa configuracién legal, nin das
funciéns, responsabilidades e competencias que segundo a normativa
vixente tefilen encomendadas nin da realidade dos postos no organigrama
municipal non se pode afirmar, nin tampouco se acredita polo Sr. Casas
Vazquez no seu escrito a identidade entre as funciéns, responsabilidades e
competencias propias do titular do posto de Presidente do TEA respecto
dos postos de Director/a Xeral (cuxo nivel complemento de destino
pretende) ou do posto de Titular do Organo de Tesoureria e Xestién
tributaria (cuxo complemento especifico solicita o reclamante).

Nestes termos, constan sentencias desestimatorias de reclamacions
retributivas presentadas contra este Concello de Pontevedra por parte de
diferentes empregados/as municipais, cuxas pretensiéns se desestimaron
con base a este mesmo criterio xurisprudencial de esixencia de
acreditacion dunha igualdade plena e integra de funcidns, entre a que se
pode destacar a Sentenza 253/2020 ditada polo Xulgado do Contencioso
Administrativo num. 2 de Pontevedra, de data 30/12/2020, que no seu
fundamento de dereito TERCEIRO reza o seguinte:

“(...)

En relacion con la cuestion suscitada, ha de recordarse lo que se dispone
en sentencias como la del TS) de Galicia de 16 de mayo de 2018, cuya
doctrina se reitera entre otras en la reciente de la misma Sala de 28 de
octubre de 2020 “este Tribunal en sentencia de 23 septiembre de 2015
(Recurso n? 227/2013 ) ha razonado, en primer lugar, que el hecho de que
la cuantia de las retribuciones complementarias figure en la relacién de
puestos de trabajo no impide que pueda solicitarse la elevacién de alguna
de las fijadas, en base a que se realizan idénticas funciones a las de otro
puesto que tiene asignada una mayor cuantia, puesto que, como ha
declarado la sentencia de 17 de diciembre de 2009 de la Seccién 72 de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo: "La naturaleza estatutaria de la relacién
de los funcionarios con las Administraciones PuUblicas no puede legitimar
actuaciones ilegales como sucede en el caso de que una Relacién de
Puestos de Trabajo de funcionarios asigne niveles o complementos
especificos que no se correspondan con las funciones o tareas que, en la
realidad, se realicen en el desempeno de un puesto de trabajo en cuanto
dichas funciones o tareas sean las mismas que se realizan en puestos a los
que la misma Administracion y en la misma Relacidon de Puestos de Trabajo
asigne retribuciones superiores en el complemento de destino vy
complemento especifico". Pero en segundo lugar, la citada sentencia
afade: "Ahora bien, para que prospere una reclamacion de esta naturaleza
no basta con la coincidencia de denominacién entre unos puestos y otros,
sino que es imprescindible que se acredite la identidad funcional entre los
sometidos a contraste, ya que la inclusidén en la relacién de puestos de
trabajo de varios puestos con la misma denominacién, pero con diferente
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nivel de complemento de destino y cuantia del complemento especifico,
no implica necesariamente que no pueda existir diferencia entre ellos en
lo que hace a algunos aspectos de su contenido funcional y a las
condiciones particulares que legalmente permiten el reconocimiento del
complemento en cuestiéon, como ha declarado la sentencia de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo de 18 de noviembre de 2003 fijando doctrina
legal.

En definitiva, la conculcacion del principio de igualdad en la aplicacién de
la ley, proclamado en el articulo 14 de la Constitucién, exige la previa
demostracion de que ante situaciones idénticas comparativamente
hablando la solucidn normativa es diferente, sin la existencia de razones
objetivas para el distinto tratamiento. Especificamente referido a un
problema concerniente a Subinspectores de Inspecciéon Tributaria, la
sentencia del Tribunal Supremo de 9 de diciembre de 1994 ha declarado
que para la vulneraciéon del principio constitucional de igualdad recogido
en el articulo 14 de la Constitucidon en la asignacion de los complementos
de destino y especifico resulta imprescindible que conste que los
funcionarios que se comparan vengan desempenando todos ellos puestos
de trabajo analogos totalmente y con integra identidad de funciones.

La Jurisprudencia se ha pronunciado profusamente sobre esta materia asi,
sentencias del Tribunal Supremo de 8 de marzo de 2005, 27 de marzo de
2006 y 22 de septiembre de 2008, entre otras muchas, condicionando el
problema de equiparacién retributiva a una cuestion de prueba en funcién
de que se acredite la igualdad o desigualdad de las funciones
desempenadas, de modo que cuando se produce la identidad funcional la
equiparacion retributiva debe tener lugar".

Con base ao arriba exposto, debe desestimarse integramente a alegacion
terceira do Sr. Casas Vézquez asi como a reclamacion en materia
retributiva formulada en relacién co complemento de destino e especifico
do posto de Presidente do TEA recollidas no acordo de aprobacién inicial
da modificacién da RPT de directivos aprobado pola Xunta de Goberno
Local con data 15/02/2021.

- Na suUa alegacién cuarta don Ramén Casas Vézquez alega contra os
méritos e capacidades establecidos para a cobertura do posto polo
sistema de libre designacion ao considerar que se debe recoller, xunto aos
xa existentes, a experiencia en érganos de revisién tributarios municipais
e provinciais ou incluso rexionais ou estatais por ser esta unha experiencia
profesional a ter en conta de forma preferente para a provisién dun posto
como o de Presidente do TEA.

A pesar do razoable que pode resultar o afirmado polo reclamante, non se
estima necesario modificar os méritos e capacidades establecidos no
acordo de aprobacién inicial, pois a experiencia cuxo recofiecemento se
reclama considérase gue se integra na “competencia técnica en materia
tributaria” establecida con base ao disposto na normativa reguladora do
posto en cuestion (exposta profusamente no acordo de aprobacion inicial
de data 15/02/2021) e recollida expresamente nas condiciéns do posto co
CDG 0006 no anexo | do mesmo acordo. Xunto a esta competencia técnica
en materia tributaria se cita a experiencia en postos con funcions
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relacionadas co ambito material sobre o que ten competencia o Tribunal
Econdmico Administrativo que preside o posto en cuestién, as cales se
consideran por esta Administracién que deben constituir os méritos e
competencias a ter como referencia para a provisibn do posto de
Presidente do TEA.

Sen prexuizo do anterior, como non pode ser doutra maneira, a
experiencia en postos de igual ou similar categoria profesional que as do
posto convocado por libre designacion xa constitie de por si unha
experiencia e mérito a ter en conta no momento de resolver a
convocatoria dun proceso de provisidn de calquera posto por este sistema
de libre designacién, sen que a ausencia de mencién expresa desta
experiencia tefa que dar necesariamente lugar a situacions como as que
expodn o Sr. Casas Vazquez no seu escrito.

Polo tanto, desestimase esta alegacién por considerar que xa se pode
considerar incluidas a experiencia profesional en postos de revision de
resoluciéns econdmico administrativas na recoflecida competencia en
materia tributaria que se cita expresamente no acordo obxecto de
alegacion.

- Finalmente, respecto da peticiéon de que se incorpore ao expediente un
informe da Asesoria Xuridica ao respecto das suUas alegaciéns, coOmpre
advertir en primeiro lugar que a potestade de solicitar informes aos
funcionarios municipais ou aos titulares dos diferentes d&rganos
administrativos, como en este caso é a Asesoria Xuridica municipal é
propia do Presidente (no noso caso, o alcalde) da Corporacién tal e como
se establece no artigo 174 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais:

Articulo 174. 1. Sin perjuicio de los informes preceptivos que deban emitir
el responsable de la Secretaria y el responsable de la Intervencion, el
Presidente podra solicitar otros informes o dictdmenes cuando lo estime
necesario.(...)

Asi mesmo, en relacién coa solicitude de informe a Asesoria Xuridica
municipal requirida polo interesado, o artigo 56.2 do Regulamento
organico do Goberno e da Administracion do Concello de Pontevedra,
dispdn o seguinte en relacién coas funcidns consultivas deste érgano
municipal:

Artigo 56- Exercicio das funciéns consultivas.

1. Corresponde a Asesoria Xuridica informar, con caracter previo e
preceptivo, nos seguintes asuntos:

a) Os proxectos de ordenanzas e regulamentos.

b) Os convenios que celebre o Concello de Pontevedra e o0s seus
organismos publicos.

c) Os modelos de prego tipo, os pregos de clausulas administrativas
particulares, os acordos sobre modificacién, resolucion e interpretacion
dos contratos administrativos, a preparacion dos contratos de asistencia

técnica que tefan por obxecto o asesoramento xuridico externo, e nos
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demais supostos en que a lexislacion sobre contratacién administrativa
esixa informe preceptivo da Asesoria Xuridica.

d) Bastanteo dos poderes para actuar que presenten os particulares ante o
Concello e 0s seus organismos publicos.

e) Os acordos sobre exercicio de accidns xudiciais.

f) As propostas de resolucion nos procedementos de declaracién de
lesividade.

g) Plantexamento de conflictos de xurisdiccién aos xulgados e tribunais.

h) Calquera outro asunto respecto do cal a lexislacién vixente esixa
informe xuridico con cardacter preceptivo.

2. Asi mesmo, o Alcalde, os membros da Xunta de Goberno Local, os
6rganos directivos municipais e dos organismos publicos, poderan
consultar a Asesoria Xuridica sobre calquera cuestién xuridica relacionada
con asuntos da sUa competencia, precisando os puntos de deben ser
obxecto de asesoramento.

(...)"

Consonte o anterior, advirtese que a peticién do informe solicitado no
escrito de alegacidns non se corresponde con ningun dos supostos de
informe preceptivo da Asesoria Xuridica recollidos expresamente no citado
artigo 56.1 do Regulamento organico municipal, sen que corresponda aos
interesados no expediente recabar informes dos érganos ou funcionarios
municipais por consideralo conveniente para a resolucién e/ou estimacién
das suUas pretensiéns, se non que esta é unha potestade recofecida
expresamente no apartado 2 do mesmo artigo 56 ao Alcalde, aos
membros da Xunta de Goberno Local ou aos érganos directivos municipais
en relacién cos asuntos da sua competencia, o cal non acontece no caso
exposto.

Sen prexuizo do anterior, non se estima necesario nin conveniente solicitar
novo informe a Asesoria Xuridica municipal respecto dos asuntos
cuestionados polo Sr. Casas Vazquez no seu escrito de alegaciéns por
considerar que do expediente e do teor literal dos acordos aos que alude o
alegante xa se desprende a motivacidn exposta neste apartado que
argumenta a resolucién das suas alegaciéns nos termos arriba expostos.

Por outra banda, non se considera axeitado solicitar este informe xa que
as pretensidns ou reclamaciéns esenciais aducidas no escrito constitiuen
xa o contido dun recurso contencioso-administrativo interposto polo Sr.
Casas Vazquez, en calidade de titular do posto de Presidente do TEA,
contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data 30/09/2019 de
aprobaciéon definitiva da RPT de persoal directivo do Concello de
Pontevedra e o seu organismo auténomo, no cal por unha banda solicita o
recofecemento do caracter directivo do posto do Presidente do TEA e a
sUa inclusién na RPT de directivos (ao cal se trata de dar satisfaccién
extraprocesual a través do presente acordo de aprobacién definitiva da
RPT de directivos coa inclusién do mesmo posto co CDG 0006 e o
reconecemento expreso da suUa condicion de directivo con efectos
retroactivos a data de inicio dos efectos da creacién da RPT de directivos)
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e xunto a esta pretensiéon, demanda unhas condiciéns econdmicas para o
dito posto en termos similares aos reclamados no escrito de alegaciéns,
estando este recurso contencioso pendente de vista no Xulgado do
Contencioso Administrativo nium. 3 de Pontevedra, prevista para o vindeiro
27 de maio de 2021.

Esta litispendencia das cuestiéns sobre as que se solicita que se pida
informe a Asesoria Xuridica fai que non se considere procedente solicitar a
este érgano municipal informe ao respecto, ao ser este 0 mesmo érgano
que ten encomendado a sUa defensa en xuizo ao abeiro do establecido no
artigo 129 da LBRL e no artigo 55 do Regulamento organico do goberno e
da administracién municipal

Polo exposto, rexeitase a peticién recollida na alegacién quinta relativa a
incorporacién de informe da Asesoria Xuridica ao expediente.

Con base aos argumentos e motivacién exposta ao longo deste apartado
5, desestimanse as alegacidéns achegadas por don Ramén Casas Vazquez
agas a alegacion formulada no seu apartado primeiro, pois con base ao
informe de Asesoria Xuridica de data 28/01/2020 no que se fundamenta a
inclusion do novo posto de presidente do TEA (CDG 0006) na RPT de
directivos e a vista dos argumentos aducidos no escrito de alegaciéns,
considérase proporcionado e axeitado recofiecer de forma expresa a
condicion de directivo do posto de Presidente do Tribunal Econdémico
Administrativo desde a data de efectos de creacién da RPT de directivos, o
dia 01/10/2019.

En consecuencia, se ben a inclusién do posto de Presidente do TEA na RPT
de directivos co CDG 0006 se leva a efecto a través do acordo de
aprobacién definitiva de modificacién da mesma RPT (con efectos desde o
dia seguinte a sUa publicacibn no BOP) recofiécese expresamente o
caracter de directivo do mesmo posto con efectos do dia 01/10/2019, data
dos efectos da entrada en vigor da RPT de directivos obxecto de
modificacion.

6.- Consonte o arriba exposto e de acordo cos motivos manifestados nos
apartados 4 e 5 , procede desestimar as alegaciéns e reclamacions
formuladas contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data
15/02/2021 pola Xunta de Persoal do Concello de Pontevedra e por don
Ramén Casas Vazquez, agas a reclamacién achegada polo Sr.Casas
Vazquez en relacién co recofiecemento da condicién de directivo do posto
de Presidente do Tribunal Econdmico Administrativo con efectos
retroactivos a data de creacién da RPT de directivos, é dicir, con efectos
do dia 01/10/2019 no que entrou en vigor a dita RPT.

En consecuencia, procede a aprobacién definitiva da modificacién da
relacion de postos directivos do Concello de Pontevedra, nos termos
aprobados inicialmente pola Xunta de Goberno local no devandito acordo
de data 15/02/2021, engadindo un apartado na parte expositiva deste
acordo relativa ao citado recoiiecemento do caracter de directivo do posto
de Presidente do Tribunal Econdmico Administrativo con efectos do dia
01/10/20109.

7.- En canto a competencia para aprobar a relacidon de postos directivos,
15
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posto que é unha relacién de postos de traballo, ainda que limitada aos
oérganos directivos desta entidade local, e na medida que parece que a
intencién do lexislador galego é que se asimilen &s relaciéns de postos de
traballo, pois deben ter un contido andlogo, estimase que a suUa
aprobacion ou modificacion debe ser competencia do mesmo érgano que
aproba as relaciéons de postos de traballo, como é a Xunta de Goberno
Local de conformidade co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, reguladora de
bases de réxime local. En todo caso, o érgano competente para aprobar
esta relaciéon de postos pode considerarse a Xunta de Goberno Local, en
virtude da competencia residual en materia de persoal, ao non atribuirse
expresamente esta competencia a ningun érgano (a Lei 7/1985,
reguladora de bases de réxime local lle atrible todas as decisiéns en
materia de persoal a este 6rgano sempre non estean expresamente
atribuidas a outro érgano).

8.- A presente modificaciéon da RPT de persoal directivo do Concello de
Pontevedra entrara en vigor o dia seguinte a sua publicacién integra no
BOP, logo da sua aprobacién definitiva.

A vista de todo o exposto a Xunta de Goberno Local, por unanimidade,
acorda:

Primeiro.- Desestimar integramente as alegacidons formuladas no escrito
de alegaciéons achegado, en tempo e forma, pola Xunta de Persoal do
Concello de Pontevedra, a través da sUa presidenta, dona Yolanda
Gonzalez Cons, polos motivos expostos nos diferentes apartados do punto
4 da parte expositiva deste acordo, que se da por reproducido neste
acordo.

Segundo.- Desestimar as alegaciéons formuladas no escrito de alegaciéns
achegado, en tempo e forma, por don Ramoén Casas Vazquez, titular do
posto de Presidente do Tribunal Econémico Administrativo, polos motivos
expostos nos diferentes apartados do punto 5 da parte expositiva deste
acordo, que se da por reproducido neste acordo, agas a alegacién relativa
ao recoiecemento retroactivo da condicién de directivo de dito posto, ao
considerarse proporcionado e axeitado recofecer de forma expresa a
condiciéon de directivo do posto de Presidente do Tribunal Econémico
Administrativo desde a data de entrada en vigor do acordo de creacién da
RPT de directivos, con efectos do dia 01/10/2019.

Terceiro.- Recofiecer o caracter de persoal directivo do posto de
Presidente do Tribunal Econdmico Administrativo con efectos do dia
01/10/2019, data de entrada en vigor do acordo de aprobacién definitiva
da creacion da RPT de directivos, publicada no BOP num. 196 do
11/10/20109.

Cuarto.- Aprobar definitivamente a seguinte modificacién da relacién de
postos directivos do Concello de Pontevedra para o ano 2021, quedando
redactado na forma que figura no anexo |, para que entre en vigor con
efectos do dia seguinte ao da sUa publicacién integra no BOP logo da suUa
aprobacion definitiva:

- Suprimir o posto de director/a xerente do Pazo de Congresos e
Exposicidns, co CDG 0006, adscrito & Presidencia do Pazo de Congresos e
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CONCELLO DE
PONTEVEDRA

Exposiciéns.

- Incluir o posto de Presidente/a do Tribunal Econdmico Administrativo co
CDG 0006 e coas condicidons e caracteristicas recollidas no anexo | deste
acordo.

- Actualizar as contias dos complementos especificos dos postos recollidas
no anexo |, segundo o incremento previsto no artigo 18 da Lei 11/2020 de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2021.

- Actualizar as situaciéons dos postos a realidade actual dos postos
directivos do Concello de Pontevedra.

Quinto.- Proceder, unha vez aprobada definitivamente a modificacién da
relacion de postos de persoal directivo, a publicacién integra no Boletin
Oficial da Provincia da relacién de postos de traballo do Concello de
Pontevedra recollida no anexo |, asi como remitir copia desta modificacién
aos o6rganos competentes da Administracion xeral do Estado e da
Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, entrando en
vigor o dia seguinte ao da sua publicacién integra no BOP.

ANEXO I
RELACION DE POSTOS DIRECTIVOS
ANO 2021
PERSOAL DIRECTIVO (DIR)
Clasificaci | Requisitos A
C‘_)d Eenommacm D_Ot g?ofesiona ::?r%?/lesr pagesl FP RB g C.E. (P: Méritos e capacidades 3| E ST Observacions
| requirida | postos N
Area de
0 presidencia e
servizos
xerais
1. Licenciado
en dereito.
2. Funcionario
de
administracién As que o
local _ con correspon 1. Experiencia en
corpos ou | habilitacién de dan a postos que teflan
escalas carécter funcionari entre as sUas funciéns
para cuxo | nacional, ou 0s de o asesoramento
ingreso se | ben carreira xuridico ou en
requira funcionario de de representacion el a
000 Director/a da titulo  de | carreira do conformid 36187, defensa en xuizo de L
1 Asesoria 1 doutor, Estado, das | LD ade o 30 31 administraciéns X T
Xuridica licenciado, | comunidades artigo 143 euros publicas de como E
enxefieiro, | auténomas ou da Lei minimo de dous anos,
arquitecto | das entidades 2/2015 que poden ser
ou locais aos que de ! continuos ou
equivalent | se esixa para o discontinuos.
. emprego .
e seu ingreso o publico de 2: Compgtenaas no
titulo de Galicia eido xuridico
doutor,
licenciado,
enxefieiro,
arquitecto ou
equivalente.
Funcionario de As que Competencias e
administracion correspon experiencias no
Director/a corpos ou Iocall_ ~con danl a ér:nbjto do lslector
Xeral de escalllas hab,|I|taC|on de funcionari 28948 publico en xestién de | A
000 Urbanismo e | 1 clasificado | caracter D | ° de 30 58 recursos humanos ou | L T
2 Servi s no | nacional, ou carreira direccién de persoal | X
ervizos euros p
Xerais subgrupo benl . de ) ou deslemp'eno de | E
Al funcionario de conformid postos directivos ou
carreira do ade co xestién de unidades
Estado, das artigo 143 de urbanismo ou
17
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PERSOAL DIRECTIVO (DIR)

Clasificaci | Requisitos A
Céd Eenomlnacm Dot g?ofesiona I;r%?/lt:r pagi FP RB S C.E. Méritos e capacidades al E ST Observaciéns
| requirida | postos N
Area de
0 pres!dencia e
servizos
xerais
comunidades
Zuténor‘r;%s dou da Lei servizos xerais. Como
Ias‘ entidades 2/2015, minimo deberd terse
ocais que de esas experiencias
pertenzan a P
Corpos ou emprego durante dous anos que
escalas publlpo de podgn ser continuos
Clasificados no Galicia ou discontinuos.
subgrupo A
Ademais  das
funciéns do
artigo 45 do
Regulamento
organico do
goberno e da
administracién
do Concello de
Pontevedra en
relacién & éarea
de medio
ambiente
proxectos e
obras, terd as
funciéns do
artigo 45 do
Funcionario de (F)lregéurl]?cngentodo
administracion As que Competencias e gogberno e da
local con correspon experiencias no administraciéon
habilitacién de dan a dmbito  do  sector do Concello de
caré_cter} funcionari plblico er}; xestién de Pontevedra en
nacional, ou 0s de recursos humanos ou relacion a0s
corp(l)s ou ?L?r?cionario de (cjarrelra ggeccgr;sec:spegirs%ael A ptr)oxectos,
000 Director/a Zsac;ffczdo carreira do cgnformid 28948, postp,s directivt_)s ou| ' icr’wsrtzslaciéns 2
3 | osiidade | 1| no | Eomimidades | | ade co| %] B8 te unidnden e | X T |todo o que
ZLibgrupo auténomas ou zrtigo 133; mobilidade, proxectos E ssltei nad
das entidades 272015 € ou obras. Como rﬁaarftgmaen(iocg
locais que de ! minimo debera terse conservacion
pertenzan a emprego esas experiencias dos _edificios e
corpos ou e durante dous anos que ) -
escalas publico de poden ser continuos instalaciéns
clasificados no Galicia ou discontinuos. adscr|tps .ou
subgrupo A que cﬁspona o
organismo
auténomo  de
Pazo de
Congresos e
Exposicions e,
en particular, a
coordinacion,
supervision e
direccién de
proxectos,
obras e
instalacions e
todo o relativo
a conservacién
e mantemento
destes edificios
e instalaciéns.
Funcionario de
;‘admlinistracién As que Comp_eten_cias e
oca con experiencias no
habilitacién de correspon én?bito do  sector
caracter ?an. a publico en xestion de
nacional, ou ousnmonaéwe recursos humanos ou
ben : direccién de persoal
. Corpos OU | ¢ncionario de carreira ou desempe?\o de
000 )[()lrrecltor/a d eISCE#ian carreira do denf rmid 28948, postos directivos ou ﬁ
2 | Proteccion o 1|t Estado:d ddas Lo | Soqarerme | 30 58 gestignll de Lunidlades X T
. P comunidades N euros e Policia Local ou
Cidada ZLibgrupo auténomgs ou caj;tlgo lclji Prevencién e EXtincién E
das entidades 2/2015 de Incendios. Como
locais que de ’ minimo deberd terse
pertenzan a esas experiencias
emprego
corp(las ou piblico de dugante dous an0t§ que
escalas - poden ser continuos
clasificados no Galicia ou discontinuos.
subgrupo A
Funcionario de As que Competencias e
administracion correspon experiencias no
Director/a 2222?55 o Ioca_ll ., con danl a érpbjto do ls{ector A
000 | Xeral de Clasificado hablllltacmn de funcionari 28948, publico en xestién de L
5 | Recursos 1 S no caracter LD |os de | 30 58 recursos humanos ou X T
Humanos subgrupo nacional, ou carreira euros direcciéon de Eersoal E
Al ben_ i de . ou deslempleno de
funcionario de conformid postos directivos ou
carreira do ade co xestion ou
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CONCELLO DE
PONTEVEDRA

PERSOAL DIRECTIVO (DIR)

Clasificaci | Requisitos A
Céd | Denominacié | Dot | 6n legais para C. C - . D |F s
) n ) profesiona | prover 0s FP RB D. C.E. P Méritos e capacidades v | E ST Observaciéns
| requirida | postos N
Area de
0 presidencia e
servizos
xerais
Estado, das
comunidades . participaciéon en
auténomas ou z;ngo lf:i unidades de persoal.
das entidades 22015 Como minimo deberd
locais que de terse esas
pertenzan a experiencias durante
emprego
corpos ou ablico de dous anos que poden
escalas galicia ser continuos ou
clasificados no discontinuos.
subgrupo A
Competencia técnica
. ) en materia tributaria e
Funcionario de experiencia en postos
administracién que teflan entre as
local con /:csmes que stias funciéns a
P pon > ST
habilitacion de dan a xestion, liquidacién,
caracter funcionari recadacién e
nacional,  ou 0s de inspeccién de tributos
ben . e ingresos de dereito
Presidente/a ZZEZ?aSs ou funcionario de gzrre'ra publico asi  como | A
000 go ,Tr!bunal Clasificado | carreira do conformid 25546, tarefas”de informe ou | |
6 condémico 1 s no Estado, das | LD ade s 28 75 redaccién de X T
Administrativ comunidades - euros ordenanzas fiscais nas
subgrupo . artigo 143 . E
o AL autonomgs ou da Lei diferentes
dasl entidades 2/2015 administraciéns
locais que de ! publicas. A
pertenzan a em experiencia para o0
prego o
corpos ou pablico de desempefio deste
escalgs Galicia posto é fundamental
clasificados no pola relevancia das
subgrupo A funciéns a
desempeniar.

CLAVES EMPREGADAS E O SEU SIGNIFICADO

1) DENOMINACION DO POSTO.
Utilizanse as denominaciéns do posto directivo.
2) DOT = DOTACION.

Significa o numero de postos de traballo que se agrupan nunha soa lifa
nos que concorre idéntica denominacién, requisitos e caracteristicas
incluidas as retribuciéns complementarias.

3) VIN = VINCULACION.

Indica a vinculacién do persoal coa Administracién municipal: Directivo
(DIR).

4) FP = FORMA DE PROVISION.

A FP normal dos postos directivos é a de libre designacién (na clave se
pora LD).

5) RB= RETRIBUCIONS BASICAS.
As retribuciéns basicas do posto identificanse coa clave RB.
6) CD= COMPLEMENTO DE DESTINO

Reflicte o nivel asignado a cada posto, cando procede, para os efectos da
percepcion do complemento de destino que se corresponde co de
funcionario de carreira.

7) CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO.
19
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Reflicte o importe anual en euros do complemento especifico global
asignado ao posto.

8) CP= COMPLEMENTO DO POSTO.

No caso do posto de Director/a Xerente ten asignado como retribucién
complementaria a de complemento do posto (a clave é a de CP).

9) ADM= ADMINISTRACION.

En Administracion indicase se os postos estan abertos a provision por
persoal que non forma parte do Concello de Pontevedra. Se estan
reservados a provisidn por persoal do Concello de Pontevedra ponse a
clave AL e se estan abertos a provision por persoal gue non forma parte do
Concello de Pontevedra ponse ALXE.

10) FE= FORMACION ESPECIFICA.
11) ST = SITUACION.

Nesta columna exprésase a relacion do ocupante co posto de traballo: (V)
= Vacante; (T) = Desempefnado por funcionario de carreira; (P) =
Desempenado por persoal non funcionario de carreira; e (E) = Outras
situaciéns administrativas. Na columna as letras van precedidas do
guarismo que indica o nUmero de postos que se encontran en cada
situacién cando os mesmos se reflicten de forma agrupada.

E para que conste, coa salvidade a que se refire o artigo 206 do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, expido a presente certificacion de orde e co visto e
prace da Alcaldia na data que consta na sinatura electrénica.

Asinado por: MIGUEL ANXO FERNANDEZ LORES
Servizo: ALCALDIA

Cargo: ALCALDE

Data: 18/05/2021

Asinado por: RAIMUNDO GONZALEZ CARBALLO

Servizo: ALCALDIA

Cargo: CONCELLEIRO

Data: 18/05/2021

Este documento foi asinado electronicamente conforme & lexislacion de sinatura electrénica
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