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Expediente: 2021/RPT/000001

PROPOSTA DE MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE PERSOAL DIRECTIVO DO CONCELLO
DE PONTEVEDRA PARA O ANO 2021

O Concello de Pontevedra en virtude da Lei 4/2004, do 28 de xufo, da Comunidade Autonoma de Galicia
declarou de aplicacion ao Concello de Pontevedra o réxime previsto no titulo X da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local (incorporado coa Lei 57/2003, de 16 de decembro, para a
modernizacién do goberno local), para os concellos de gran poboacién, aprobandose polo Pleno da
Corporacion os regulamentos organicos de goberno e administracion, o do Pleno asi como do Tribunal
econdémico-administrativo do Concello de Pontevedra, publicado no BOP n2 248 de 28 de decembro.

A asuncion deste novo modelo supuxo a aparicion da figura do directivo no ambito deste Concello. Existen
unha pluralidade de cargos que tefien a condicién de directivos de conformidade cos regulamentos
organicos antes mencionados asi como da citada Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local (en adiante LBRL) e demais normativa de aplicacion.

O artigo 33.2 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, determina que os postos que sexan cubertos
por persoal directivo recolleranse nunha relacion de postos directivos de contido analogo ao da relaciéon de
postos de traballo. Esta prevision supdn unha novidade fronte a normativa anterior, na medida que ata esta
lei non era obrigatorio disponer deste tipo de instrumento.

As relaciéns de postos directivos deben ter unha natureza similar as relacions de postos de traballo, dado
que constitien unha manifestacién da potestade de autoorganizacion do Concello de Pontevedra (artigo 4.
a) da LBRL, reguladora de bases de réxime local). Esta potestade configirase como unha discrecional da
Administracion. En materia organizativa o Concello goza dun amplo poder que lle permite configurar as
unidades e servizos dos que esta dotada para o cumprimento da sua misioén, con liberdade e sen mais
limites que o respecto da legalidade e a sumisién ao interese publico, o cal tamén é de aplicaciéon ao persoal
directivo que decida crear esta entidade local.

Neste senso a xurisprudencia do Tribunal Supremo afirmou de modo reiterado que a “potestade
autoorganizativa que atribue a estas a facultade de organizar os servizos na forma que estime mais
conveniente para a sua maior eficacia, a que lle compete o mandato contido no artigo 103.1 da CE, sen
trabas derivadas do mantemento de formas de organizacion que haxan podido amosarse menos adecuadas
para a satisfaccion dese mandato, potestade de autoorganizacion nas que a caracteristica da
discrecionalidade que domina o seu exercicio, ..)" ( STS do 17 de novembro de 1997, sentenza do 2 de
febreiro de 2000 e do 20 de setembro de 2000, etc, entre outras). A eficacia como principio constitucional
esixe e impon a organizacién dos servizos conforme a este principio. Ou expresado noutros termos, o
Concello non ¢é libre de non organizar os servizos e unidades como queira sendn conforme, entre outros
principios, ao de eficacia.

A sentenza do TSX de Galicia de data 19 de decembro de 2018, afirma que “en efecto, 8 Administracion, no
exercicio da sua potestade de autoorganizaicon, lle ven permitido reestruturar os postos de traballo, e
sustituir uns por outros, e, en definitiva, lle ven permitido prescindir da estrutura organizativa definida en
anteriores RPTs, ordeando os postos na forma que entenda mais idonea para a satisfaccion do interese
xeral no ambito das suas competencias, de maneira que a nova estrutura e organizacion responda a
necesidades actuais e reais da Administracion, e con isto, a prestacion efectiva dos servizos publicos”.

O TSX de Navarra en sentencia do 6 de novembro de 2003, afirmou que a “configuracion da plantilla
organica entra dentro da potestade de autoorganizacion de servizos que corresponde a Administracion”,
chegéndose a afirmar na sentenza de 13 de setembro de 2002 deste mesmo tribunal que “na creacion de
prazas existe unha ampla discrecionalidade administrativa ao ser unha materia vinculada a potestade de
autoorganizacion que corresponde a Administracion, sen que o0s funcionarios con caracter xeral tefian
dereito a esixir a constitucion das mesmas”. A xurisprudencia outdrgalle unha ampla marxe de
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discrecionalidade a hora de configurar as prazas a Administracion, naturalmente con suxeicion a lei e os
principios xerais do dereito, e polo tanto ao cadro de persoal, como instrumento que recolle todas as prazas
da Administracion. A configuracion e concepcion das mesmas debe ser a que mellor encaixe coas
necesidades do servizos e as mais adecuadas para satisfacer os intereses xerais.

Na mesma lifia exposta, o TSX de Castela e Le6n de Valladolid en sentenza de 29 de marzo de 2009, afirma
de modo claro e indiscutible que os entes publicos gozan de discrecionalidade a hora de confeccionar a
relacién de postos de traballo, que constitie un dos instrumentos basicos por medio dos cales se leva a
cabo aquela potestade de organizacion da Administracion no réxime de funcion publica. Polo tanto, non so
se ten discrecionalidade para intervir no cadro de persoal, senén tamén na relaciéon de postos de traballo e
dos postos de traballo para os que serve e obviamente estas consideracidons son extensibles ao persoal
directivo.

O exposto, traducese en que o Concello esta obrigado e facultado para modificar as estruturas organizativas
da sua organizacion, modificando a relacion de postos de traballo e a relacion de postos directivos, cando o
interese xeral asi o esixa como manifestacion da sua potestade discrecional de autoorganizacion.

O alcance da potestade de autoorganizacion foi posta de releve polo Tribunal Superior de Xustiza da nosa
Comunidade Auténoma en sentenza do 21 de xaneiro de 2004, que sinala que “O alcance da potestade de
autoorganizacion, en sintese, alude ao conxunto de poderes dunha autoridade publica para a ordenacion
dos medios persoais, materiais e reais que se lle encomenden con obxecto de que sexa posible o exercicio
de determinadas competencias e potestades publicas, entrando de cheo no que se denominan facultades
discrecionais publicas, respecto das que a xurisdiccion contencioso-administrativa tan so podera fiscalizar a
adecuacion, do acto ou da disposicion, ao ordenamento xuridico, pero non entran a valorar os criterios de
oportunidade ou conveniencia implicitos no exercicio da mesma e isto salvo, acreditacion de manifesta
arbitrariedade que entrarfie desviacion de poder, pois sometida, como toda potestade a legalidade, os
poderes para ordenar a organizacion non poden constituir, so pretexto de que estamos ante unha facultade
reconducida ao dmbito doméstico, un coto exento da sumision ao Dereito, unha patente de corso para
alterar o réxime estatutario dos funcionarios publicos, pois tal proceder e concepcion seria contrario ao
artigo 9.1 e 103.1 da CE.

A discrecionalidade o que esixe “son motivacion suficientes, discutibles ou non, pero considerables en todo
caso e non meramente dunha calidade que o faga inatacable”’(SSTS de 13 de xullo de 1984, 21 de
novembro de 1985, etc). A motivacion da decision administrativa € o “auténtico elemento diferenciador entre
a discrecionalidade e a arbitrariedade” (STSJ de Castilla e Ledn de 29 de marzo de 2005).

A utilizacién da potestade de autoorganizacion como potestade discrecional o Unico que esixe e impoén é que
ademais de satisfacer os intereses publicos se motive, sen necesidade dunha motivacion que sexa
inatacable.

A relacion de postos directivos, que constitie un dos instrumentos dos que debe dispofer o Concello para
estruturar a sua organizacién, debe ser dinamico na medida que precisa adaptarse as necesidades da
Corporacion para ser o mais eficiente e eficaz.

Conforme a normativa anterior e logo da tramitacion do oportuno expediente, con data 30/09/2019 a Xunta
de Goberno Local aprobou a relacién de postos de traballo de persoal directivo do Concello de Pontevedra e
do seu organismo auténomo, que se publicou ho BOP num. 196 do 11/10/2019.

Na actualidade existe a necesidade de tramitar o expediente para a modificacién desta relaciéon de postos de
traballo do persoal directivo (en adiante, RPT de directivos) no senso de realizar os seguintes cambios:

1.-Supresion do posto de director/a xerente do Pazo de Congresos e Exposiciéns, co CDG 0006, adscrito &
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Presidencia do Pazo de Congresos e Exposiciéns.

Este posto de persoal directivo se atopa vacante desde do pasado 30/11/2020 logo da decisién municipal de
desistimento do contrato de alta direccion formalizado para o desempefio das funciéns directivas de
directora xerente do organismo auténomo municipal, Pazo de Congresos e Exposiciéns, que se acordou
pola Xunta de Goberno Local na sesion que tivo lugar o dia 11/11/2020 tras a tramitaciéon do oportuno
expediente (2020/XENPER/000065) acordada a consecuencia da finalizacion da relacién de confianza na
que se fundamentaba devandita relacién laboral de natureza especial de alta direccion e, asi mesmo, da
decision do cambio na modalidade organizativa e de xestién das funcions propias do organismo autbnomo
Pazo de Congresos e Exposicions.

Por outra banda, con data 28/12/2020 o Pleno da Corporacién acordou a disoluciéon e supresion do
organismo auténomo Pazo de Congresos e Exposicions (expediente 2020/XENSEC/000038), quedando
extinguida a sua personalidade xuridica e derrogados os seus estatutos con efectos do dia 31/12/2020.

En consecuencia, desde o dia 01/01/2021 as funciéns e competencias que tiia encomendadas o dito
organismo auténomo se xestionan polo Concello de Pontevedra baixo a modalidade de xestién directa,
adscrito a concelleria competente en materia de cultura.

Asi mesmo, de forma paralela e como consecuencia da decisién municipal de disolucion do amentado
organismo auténomo tramitouse un expediente de modificacion da relaciéon de postos de traballo (RPT) do
Concello de Pontevedra, na que se creou un novo Servizo de Infraestruturas Culturais, que integrou os
postos da RPT do Pazo de Congresos e Exposicions a extinguir con efectos do 31/12/2020 e ao que se lle
asignaron as funciéns que ata dita data tifia encomendadas o organismo autébnomo Pazo de Congresos e
Exposiciéns.

O Servizo municipal de Infraestruturas se atopa adscrito a Area de Presidencia e Servizos Xerais, baixo a
direccion xeral da Direccion Xeral de Urbanismo e Servizos Xerais, ao igual que o resto de Servizos
adscritos a esta Area municipal.

A vista da situacién actual do posto directivo de director/a xerente do Pazo de Congresos e Exposiciéns
derivada da decision de desistimento empresarial do contrato de alta direccion da sua titular e, polo tanto, en
situacion de vacante desde o 30/11/2020, asi como da disolucion do organismo auténomo Pazo de
Congresos e Exposiciéns, acordada polo Pleno da Corporacién con efectos do 31/12/2020 e dado que o
actual Servizo de Infraestruturas Culturais da RPT do Concello de Pontevedra esta adscrita a unha area
municipal que xa conta cunha direccién xeral (a Direccién Xeral de Urbanismo e Servizos Xerais), en virtude
dos principios de economia e eficiencia, esta concelleria delegada de Persoal e Cultura considera
conveniente para os intereses municipais a decision de suprimir o devandito posto directivo municipal
recollido na RPT de persoal directivos, co CDG 0006, baixo a denominacion director/a xerente do Pazo de
Congresos e Exposicions e adscrito a Presidencia do Pazo de Congresos e Exposicions.

2.- Incorporacion a RPT de directivos do posto de Presidente/a do Tribunal Econémico Administrativo.

Proponse incorporar a RPT de persoal directivo un novo posto de directivo baixo a denominacién
Presidente/a do Tribunal Econdmico Administrativo, co CDG 0006, e coas caracteristicas que se expofien a
continuacion.

Este posto constitie unha nova categoria de persoal directivo, distinta das categorias recollidas
expresamente na lexislacion vixente e postas de manifesto na parte expositiva do acordo de aprobacion
inicial da RPT de directivos adoptado pola Xunta de Goberno Local con data 23/08/2019, como son os/as
funcionarios/as de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, os directores/as xerais, 0
director/a da Asesoria xuridica ou o director/a xerente do Pazo de Congresos e Exposicions (cuxo posto se
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propon suprimir polos motivos arriba expostos).

O Presidente/a do Tribunal Econdémico Administrativo intégrase no érgano do Tribunal Econdmico
Administrativo regulado no artigo 127 da LBRL e no Regulamento orgénico do Tribunal Economico-
Administrativo do Concello de Pontevedra, aprobado polo Pleno da Corporaciéon o dia 21/10/2005 e
publicado no BOP num. 248, do 28/12/2005.

Respecto deste posto de Presidente/a do Tribunal Econdmico Administrativo (en adiante, Presidente do
TEA) debe salientarse que inicialmente decidiuse non incluilo na RPT de persoal directivo do Concello de
Pontevedra ao considerar que segundo a sua configuracion legal este posto non se correspondia con ningun
organo de caracter directivo dos recollidos no artigo 130 da LBRL nin se podia desprender esta condicion
directiva do resto de artigos do titulo X da mesma LBRL, incorporado pola Lei 57/2003, de medidas para a
modernizacion do goberno local.

Non obstante, con posterioridade, coa finalidade de determinar cal debe ser o instrumento de ordenacién de
postos de traballo no que se ten que recoller este posto consonte a normativa vixente, si na RPT do
Concello de Pontevedra e do seu Organismo autbnomo ou, pola contra, si na RPT do persoal directivos, na
tramitacion da modificacion da RPT do Concello para o ano 2020 (o cal se levou a cabo no expediente
2020/RPT/000001) requiriuse un informe relativo a esta cuestion a Asesoria Xuridica Municipal, que con
data 28/01/2020 emitiu un informe que se incorpora ao expediente a modo de motivacion da presente
proposta e no que, logo dunha extensa exposicion do réxime xuridico do 6rgano do Tribunal Econdmico
Administrativo e do posto de Presidente do TEA, conclie o seguinte:

“.)
CONCLUSION.

A vista das consideracions expostas neste informe e a configuracion mantida neste Concello da figura do
Presidente do Organo municipal de resolucion das reclamacions econémico-administrativas, enténdese que
este cargo debe recollerse e quedar ordenado dentro da Relacion de Postos de Traballo do persoal directivo
municipal.

()

Logo de examinar o informe da Asesoria Xuridica decidiuse non incluir o posto do Presidente/a do TEA na
RPT do Concello de Pontevedra e o seu organismo auténomo para o ano 2020 aprobada pola Xunta de
Goberno Local no expediente 2020/RPT/000001 (expediente no que se requiriu € no que se incorporou o
referido informe), quedando pendente da sua inclusion na Relacién de Postos de Traballo de persoal
directivo do Concello de Pontevedra e o seu organismo auténomo.

Por outra banda, o actual titular do posto de Presidente do TEA formulou un recurso contencioso
administrativo formulado polo contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data 30/09/2019 de aprobacion
definitiva da RPT de persoal directivo do Concello de Pontevedra e o seu organismo autdbnomo e no que se
desestimaron as alegacions presentadas polo mesmo titular en contra da sua exclusiéon da RPT de persoal
directivo. A consecuencia deste recurso e, especialmente da documental achegada polo recorrente
consistente no amentado informe da Asesoria Xuridica municipal de data 28/01/2020 e os posteriores
acordos da Xunta de Goberno Local de aprobacion inicial e definitiva da RPT do Concello de Pontevedra e o
seu organismo auténomo para o ano 2020, o Xulgado do Contencioso Administrativo nim. 3 de Pontevedra
no que se substancia o referido contencioso suspendeu a vista do xuizo e concedeulle ao Concello un prazo
para formular as alegacidons que a dereito convefian, ante o que, previo informe do Xefe da Asesoria
Xuridica de data 07/11/2020, a Xunta de Goberno Local con data 09/11/2020 acordou o seguinte:

)

C) TOMA DE CONECEMENTO DE INFORME DE 07.11.2020 NO PROCEDEMENTO ABREVIADO
391/2019 DO XULGADO DO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO TRES DE PONTEVEDRA. CODIGO
EXPEDIENTE: 2019/COMPARECENCIA/000131.

Visto o informe do letrado da Asesoria Xuridica Municipal de data 07.11.2020, a Xunta de Goberno Local,
por unanimidade, toma cofiecemento do contido do referido informe e acorda o seguinte:
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2 - Que de conformidade co informe da Asesoria Xuridica de data 28.01.2020 se proceda a realizar os
tramites precisos para incorporar o posto de Presidente do Tribunal Economico Administrativo & relacion de
postos de persoal directivo do Concello de Pontevedra, debendo procederse & modificacion desta relacion
no que ademais da sua incorporacion se proceda a supresion do posto de Director Xerente do Organismo
Autonomo. A aprobacion inicial debera producirse antes dos tres meses da adopcion do presente acordo.

9 - Dar traslado do presente acordo a Asesoria Xuridica e ao Servizo de Persoal.

()"

En consecuencia co anterior, consonte o informe da Asesoria Xuridica de data 28/01/2020 (cuxa copia se
une ao expediente a modo de motivaciéon do presente acordo) e en cumprimento do reproducido acordo da
Xunta de Goberno Local de data 09/11/2020 (Unese ao expediente asi mesmo copia do dito acordo e do
informe da Asesoria Xuridica de data 07/11/2020, procede considerar ao posto de Presidente/a do TEA
como un posto de caracter directivo (xunto ao resto de membros do Tribunal Econémico Administrativo que
xa tefien esta condicién directiva) que debe incluirse na RPT de persoal directivo do Concello de
Pontevedra.

As caracteristicas deste posto se configuran con base ao disposto no artigo 137 da LBRL, no Regulamento
Organico regulador do Tribunal Econémico Administrativo, asi como o establecido nos acordos municipais
relativos as retribucidons do persoal directivo do Concello de Pontevedra como son o acordo do Pleno da
Corporacion de determinacion das retribucidons dos érganos directivos aprobado con data 15/07/2019
(vixente na actualidade) e o acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/11/2011 no que se estableceron
as retribucions do persoal directivo para o ano 2011 publicado no BOP num. 02/02/2011 (de referencia ao
ser o derradeiro acordo municipal no que se establecen as caracteristicas retributivas do posto de
Presidente do TEA, en calidade de persoal directivo municipal, circunstancias retributivas que, sen prexuizo
das actualizacions correspondentes as leis de orzamentos xerais do Estado de cada ano se mantefien na
actualidade, como se analiza mais adiante con mais profundidade).

O Organo do Tribunal Econémico Administrativo é un 6rgano de existencia necesaria en calidade de 6rgano
especializado para o conecemento das reclamaciéns econémico administrativas de acordo co artigo 137 da
LBRL. Segundo o mesmo artigo 137 e consonte o artigo 5 do Regulamento Organico do Tribunal Econémico
Administrativo do Concello de Pontevedra (en adiante, ROTEACP), este érgano estara composto por tres
membros designados polo Pleno, de entre os cales, segundo o artigo 5.2 do ROTEACP, a Xunta de
Goberno Local designara, a proposta do concelleiro de facenda, dous vocais e un Presidente.

Asi, ao abeiro do artigo 5 do ROTEACP, o Presidente do TEA € un posto de existencia necesaria no
Concello de Pontevedra e ten as atribucidns recollidas no artigo 8 do TEA.

De acordo co citado artigo 8 as funciéns do posto de Presidente do TEA seran as seguintes:
a) Ostentar a representacion do Tribunal Econémico-Administrativo Municipal.
b) Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas.

c) Acordar a convocatoria das sesions e a fixacion da orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticions
dos demais membros formuladas coa suficiente antelacion.

d) Dirimir co seu voto os empates, para os efectos de adopcion de acordos.
e) A direccion e impulsién da actividade do Tribunal Econémico-Administrativo Municipal
f) Visar as actas e certificacions dos acordos do érgano.

g) Redactar os relatorios de resolucion ou dos fallos cando lle corresponda.

Ao abeiro do artigo 5.1.a) do ROTEACP o titular do Posto de Presidente do TEA, en calidade de membro do
Tribunal Econdmico Administrativo, debera estar en posesion da titulacién de doutor, licenciado, enxefieiro,
arquitecto ou equivalente, que se corresponden con escalas ou corpos do subgrupo A1, polo que este posto
se clasifica no grupo A, subgrupo A1.
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Asi mesmo, o apartado b) do mesmo artigo 5 establece como requisito para ser membro do TEA ostentar a
condicion de funcionario da Administracion local con habilitacion de caracter nacional ou ben funcionario de
carreira do Estado, das comunidades autébnomas ou das entidades locais que relinan os requisitos de
titulacion recollidos no apartado a) do mesmo artigo. En consecuencia e ao igual que o resto dos postos de
persoal directivo do Concello de Pontevedra, o posto de presidente do TEA se reserva a persoal funcionario
dunha das distintas categorias arriba sinaladas.

Finalmente, o ultimo requisito dos membros do TEA, e como tal do seu Presidente, establecido na letra c) do
artigo 5.1 é que acrediten unha recofiecida competencia en materia tributaria. Asi mesmo, segundo o
mesmo artigo 5 e o artigo 137 da LBRL a designacion dos membros do TEA se fara entre funcionarios de
recofiecida competencia técnica, debendo por tanto establecerse como requisito para o desempefio do
posto de Presidente/a do TEA ostentar unha recofiecida competencia técnica en materia tributaria,
necesarias para o desenvolvemento das funcidns e atribuciéns que lle corresponden tanto en calidade de
Presidente do tribunal de acordo co citado artigo 8 do ROTEACP e arriba reproducidas, como as funciéns
legais e regulamentarias asignadas ao propio Organo do Tribunal Econémico Administrativo do que é
membro: coflecemento e resolucion das reclamacions sobre actos de xestion, liquidacion recadacion e
inspeccién de tributos e ingresos de dereito publico competencia do Concello de Pontevedra; ditame dos
proxectos de ordenanzas fiscais do Concello ou a elaboracion de estudios e propostas en materia tributaria
a requirimento dos 6rganos municipais competentes do Concello de Pontevedra.

O sistema de provisién deste posto de Presidente/a do TEA sera o de Libre desighacién, como o do resto do
persoal directivo municipal. Esta forma de provision é a que se desprende da regulacién da designacién e do
cese dos membros do TEA e, polo tanto, do seu Presidente, no artigo 137 da LBRL e dos artigos 5 e 7 do
ROTEACP, que establecen que seran designados polo Pleno da Corporacion, co voto favorable da maioria
absoluta dos membros que legalmente o integren, de entre persoas que reunan os requisitos recollidos no
artigo 5, xa sinalados. Pola sua parte, o titular do posto de Presidente do TEA sera designado de entre os
membros do TEA pola Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro que tefa atribuidas competencias
en materia de facenda. Finalmente o cese dos membros do TEA (e polo tanto do titular do posto de
Presidente do TEA) procedera nos casos recollidos no artigo 7 do ROTEACP.

Pola sua parte, respecto do persoal directivo, o artigo 13 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, dispén no seu apartado segundo
que a designacion do persoal directivo atendera aos principios de mérito e capacidade e a criterios de
idoneidade, e se levara a cabo mediante procedementos que garantan a publicidade e concorrencia. Similar
prevision contemplase no artigo 34 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

A estes efectos, sobre o persoal directivo local, convén lembrar o determinado polo Tribunal Superior de
Xustiza da Castela A Mancha en sentenzas do 8 de febreiro e 7 de maio de 2010, que afirmou “ E/ EBEP se
inclina claramente por el nombramiento de este tipo de personal en el que se conjuguen razones de confian-
za con la posesion de ciertos requisitos de capacidad y mérito ya acreditados, mas que por un sistema
abierto de seleccion’.

No tocante aos requisitos, méritos, capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou categoria profesional a
exixir para a sta provisién, debe reiterarse ao igual que se sinalou coa aprobacion da RPT do persoal
directivo, que cando o sistema de provision sexa o de libre designacion nas relaciéns de postos de traballo
non se ten que fixar os méritos e capacidades porque nestes procedementos non se ten que establecer ou
predeterminar un baremo de méritos como se fose un concurso, senén que o se esixe € que a decisiéon de
adxudicacién dun posto mediante libre designacion sexa motivada, debendo incluir esta motivacion dous
extremos: os criterios de interese xeral elixidos como prioritarios para decidir o nomeamento e cales son as
cualidades ou condicidns persoais e profesionais que foron consideradas no funcionario nomeado para
apreciar que aqueles criterios concorren nel en maior medida que o resto de solicitantes. A estes efectos, &
ilustrativa a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do 2 de marzo de 2016, e tamén pode verse
a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Madrid do 25 de novembro de 2016.

Non obstante, considérase que ao mesmo tempo que para o resto dos postos de persoal directivo si se
deben establecer os méritos e capacidades do posto de Presidente do TEA, os cales, con caracter xeral
constituiran os criterios ou parametros para elixir ao candidato idéneo na provision do posto polo sistema de
libre designacion.
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Asi, no caso do Presidente do TEA, xunto aos requisitos establecidos nos citados artigo 137 da LBRL e
artigo 5 do ROTEACP, establécese que se valorara a experiencia en postos que tefian entre as suas
funciéns a xestion, liquidacion, recadacion e inspeccién de tributos e ingresos de dereito publico asi como
tarefas de informe ou redaccién de ordenanzas fiscais nas diferentes administraciéns publicas. A
experiencia para o desempefio deste posto é fundamental pola relevancia das funciéons a desempenfar.

En canto aos complementos retributivos do posto do Presidente/a do TEA, sinalase que, no caso dos postos
directivos reservados a funcionarios da actual RPT de directivos o complemento retributivo do posto esta
facendo referencia ao complemento de destino e o complemento especifico.

Compre recordar que o Pleno da Corporacion, o dia 15 de xullo de 2019 aprobou o acordo relativo as
retribucions dos o6rganos directivos (acordo publicado no BOP num. 143, do 29/09/2019), que disp6n o
seguinte:

“PRIMEIRO.- Excepto ao disposto para o posto de Director Xerente, as retribucions fixas dos organos
directivos do Concello de Pontevedra estaran integradas:

a) Polas retribucions bdsicas nos termos expresados polo artigo 143 da Lei 2/2015, de emprego
publico de Galicia.

b) Polas retribucions complementarias, que incluiran o complemento de destino e o especifico propio
dos funcionarios publicos.

¢) Polas pagas extraordinarias que seran duas ao ano, nos meses de xufio e decembro, que estarian
formadas polo importe do soldo e trienios que fixe a normativa de orzamentos Xerais do Estado
para cada ano para os funcionarios do subgrupo A1 e unha mensualidade do complemento de
destino.

d) O importe do complemento especifico percibirase en 14 pagas, duas das cales se aboardn nos
meses de xurio e decembro.

SEGUNDO.- O complemento de destino dos drganos directivos aos que fai referencia o punto primeiro
deste acordo o determinara a Xunta de Goberno Local, que non podera ser inferior a 28 nin superior a 30
que lle corresponde aos funcionarios de carreira.

TERCEIRO.- O complemento especifico dos organos directivos aos que fai referencia o punto primeiro
deste acordo o determinara a Xunta de Goberno Local non podendo ser de contia inferior a 24761,94 nin
superior aos postos reservados & funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional
que maior complemento especifico perciben.

CUARTO.- Determinar e fixar que as retribucions dos drganos directivos do Concello de Pontevedra aos
que fai referencia o punto primeiro deste acordo deberan variar no que se refire as retribucions basicas,
pagas extraordinarias e complemento de destino, conforme as contias que se indique en cada momento
pola normativa retributiva dos funcionarios publicos. En canto a variacion do complemento especifico,
excepto que a Xunta de Goberno Local acorde o contrario, variaran na mesma porcentaxe e segundo os
mesmos criterios que o resto do persoal do Concello debendo aplicarse coa mesma data en que produzan
efectos as variacions das do resto do persoal municipal.

.y

Pois ben, de conformidade cos apartados SEGUNDO E TERCEIRO do devandito acordo Plenario, as
retribucions complementarias dos postos de persoal directivo municipal incluirdn o complemento de destino
(que estara entre o nivel 28 e o nivel 30), cuxos importes seran os previstos na normativa xeral do Estado
cada ano e o complemento especifico dos postos que non pode ser inferior nin superior as cantidades arriba
reproducidas (non podendo ser de contia inferior a 24761,94 nin superior aos postos reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional que maior complemento especifico
perciben).

Asi mesmo, en canto as retribucidns basicas estarase ao disposto no artigo 143 da Lei 2/2015, de emprego
publico de Galicia.
Michelena, 30; 36071-Pontevedra; 986100185
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Por outra banda, segundo o artigo 6.3 do ROTEACP, os membros do TEA e como tal o do seu Presidente,
en caso de dedicacion plena (como é o caso deste posto), percibiran as retribuciéons correspondentes ao seu
posto de traballo previstas na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Pontevedra.

Ao incorporar o posto a RPT de persoal directivo, sera este instrumento o que determine as suas
retribucions segundo as previsions do Orzamento Xeral do Concello (como establece o artigo 6.1 do
ROTEACP) e as directrices aprobadas polo Pleno da Corporacién ao abeiro do disposto no artigo 123.2.n)
da LBRL, actualmente recollidas no acordo Plenario de data 15/07/2021 arriba reproducido.

Consonte o anterior, o posto de Presidente/a do TEA, dado que vai estar desempefiado por un/ha
funcionario/a do grupo A, subgrupo A1, percibira as retribucions basicas que lle correspondan segundo a
lexislacion vixente de acordo co establecido no artigo 143 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

En canto aos complementos de destino e especifico a asignarlle a este posto, mantense as mesmas
condiciéns correspondentes as retribuciébns complementarias asignadas ao posto de Presidente do TEA
desde a sua creacion, como son o nivel de complemento de destino 28 e a contia asignada na actualidade
en concepto de complemento especifico a este posto municipal: 25.546,75.-€, que se corresponde coa
contia establecida no derradeiro acordo de determinacion da suas retribucions aprobado pola Xunta de
Goberno Local con data 17/01/2011 (publicado no BOP num. 22 do 02/02/2011) logo da sua actualizacién
anual segundo as variacions retributivas aplicadas en virtude das diferentes Leis de orzamentos xerais do
Estado dos diferentes anos, incluindo a subida anual do 0,9€ aprobada para este ano 2021 pola Lei
11/2021, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021.

Procede sinalar que as condicions retributivas asignadas a este novo posto da RPT de directivos cumpren
co réxime retributivo acordado polo Pleno da Corporaciéon con data 15/07/2019 para o persoal directivo
municipal.

Asi mesmo, cdmpre recordar que para fixar as contias das retribuciéns dos postos directivos non ten que
existir valoraciéon de postos de traballo, non obstante, na sua fixacién debe explicarse como se determinou a
contia destes, que debe ser razoable e proporcional. Neste senso, na determinacion do complemento de
destino optase por manter as mesmas condicions retributivas que actualmente ten asignadas o posto de
Presidente do TEA do Concello de Pontevedra sen que se considere a necesidade de variar estas
condiciéns retributivas pola stua incorporacion a RPT do persoal directivo do Concello de Pontevedra,
mantendo asi mesmo este posto as mesmas funcidéns que ata o de agora estaba a realizar o seu titular.

En consecuencia, a incorporacion deste posto de Presidente do TEA na RPT de persoal directivo do
Concello de Pontevedra non supén incrementos de custos para o Concello.

Finalmente, o posto de Presidente/a do TEA adscribese organicamente a area de Presidencia e Servizos
Xerais, de forma igual que o resto dos postos de persoal directivo do Concello.

3.- Na presente modificacion procédese a actualizar as contias dos complementos especificos dos postos
recollidos na RPT de persoal directivo, en virtude do previsto no apartado cuarto do acordo plenario de data
15/07/2019 arriba reproducido e o acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/01/2021, polo que se
aprobou a aplicacion ao persoal funcionario e laboral do Concello de Pontevedra incremento retributivo do
0,9% nos complementos especificos, ao abeiro do artigo 18 da Lei 11/2021 de orzamentos xerais do Estado,
con efectos do 01/01/2021.

4.- Finalmente, actualizanse as situacions (ST) dos postos de persoal directivo a sua realidade na data de
emision da proposta de modificacion da RPT de directivos.

En canto a competencia para aprobar a relacion de postos directivos, estimase que como € unha relacion de
postos de traballo ainda que limitada aos érganos directivos desta entidade local e na medida que parece
que a intencion do lexislador galego € que se asimilen as relacions de postos de traballo, dado que deben
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ter un contido analogo, estimase que a sua aprobacion ou modificacion debe ser competencia do mesmo
organo que aproba as relacions de postos de traballo e ese, non € outro, que a Xunta de Goberno Local de
conformidade co artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local. En todo caso, ainda
que non tivera encaixe nesta competencia, o 6rgano competente para aprobar esta relacion de postos debe
ser igualmente a Xunta de Goberno Local, en virtude da competencia residual en materia de persoal, ao non
atribuirse expresamente esta competencia a ningun érgano ( a Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime
local lle atrible todas as decisiéns en materia de persoal a este érgano sempre non estean expresamente
atribuidas a outro)

En canto ao procedemento de aprobacién desta relacion de postos directivos, non aparece regulado, o cal
poderia facer pensar que o mais adecuado é que se adopte un acordo Unico de aprobacion. Non obstante,
como xa se indicara, a intencion do lexislador parece ser que se asimilen estes instrumentos as relaciéns de
postos de traballo, polo que se estima que o mais adecuado é seguir o procedemento de aprobacion deste
instrumento regulado no artigo 202 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia para as entidades locais, o
que implica que exista aprobacion inicial, exposicion publica e aprobacion definitiva.

A presente modificacion da RPT de persoal directivo do Concello de Pontevedra entrara en vigor o dia
seguinte a sua publicacién integra no BOP, logo da sua aprobacion definitiva.

Constan no expediente informes do Servizo de Persoal (incorporado a proposta inicial desta concelleria), do
OXOC e da Intervencion Xeral Municipal.

A vista de todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte ACORDO:

Primeiro.- Aprobar inicialmente a seguinte modificacion da relacion de postos directivos do Concello de
Pontevedra para o ano 2021, quedando redactado na forma que figura no anexo |, para que entre en vigor
con efectos do dia seguinte ao da sua publicacion integra no BOP logo da sua aprobacion definitiva:

- Suprimir 0 posto de director/a xerente do Pazo de Congresos e Exposicions, co CDG 0006, adscrito a
Presidencia do Pazo de Congresos e Exposiciéns.

- Incluir o posto de Presidente/a do Tribunal Econémico Administrativo co CDG 0006 e coas condiciéns e
caracteristicas recollidas no anexo | deste acordo.

- Actualizar as contias dos complementos especificos dos postos recollidas no anexo |, segundo o
incremento previsto no artigo 18 da Lei 11/2020 de orzamentos xerais do Estado para o ano 2021.

- Actualizar as situaciéns dos postos a realidade actual dos postos directivos do Concello de Pontevedra.

Segundo.- Dispofier que na tramitacion da relacion de postos directivos se siga o disposto no artigo 202 da
Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, e en consecuencia, o anuncio de informaciéon publica do
presente acordo de aprobacion inicial da relacion de postos directivos, exporase a ao publico no taboleiro de
anuncios deste Concello durante 20 dias habiles asi como no Boletin Oficial da provincia, a fin de que se
poida examinar o expediente, e presentar as reclamacions, suxestions ou alegacidons que se estimen
oportunas. O prazo de 20 dias habiles contara a partir da publicacion do anuncio de informacién publica no
Boletin Oficial da provincia.

Terceiro.- Considerar aprobada definitivamente a modificacién da relacion de postos directivos do Concello
de Pontevedra, no caso de que non se presentasen reclamacions, suxestions ou alegacions no prazo
establecido para elo. En caso contrario, a relacién de postos directivos debera ser obxecto de aprobacién
definitiva de forma expresa, logo da resolucién das reclamacions, suxestions ou alegaciéns presentadas. A
modificacion da relacion de postos directivos entrara en vigor con efectos do dia seguinte a sua publicacion
integra no Boletin oficial da provincia.

Cuarto.- Proceder, unha vez se aprobe definitivamente a modificacion da relacion de postos directivos do
Concello de Pontevedra, a sua publicacién integra no Boletin oficial da provincia asi como remitir copia desta
aos organos competentes da Administracion xeral do Estado e da Administracién xeral da Comunidade
Autéonoma de Galicia, entrando en vigor con efectos do dia seguinte a dita publicaciéon integra no Boletin
oficial da provincia.
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Pontevedra, na data da sinatura electrénica
A concelleira delegada do Servizo de Persoal e Cultura,
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RELACION DE POSTOS DIRECTIVOS

ANEXO |

ANO 2021

PERSOAL DIRECTIVO (DIR)

Céd.

Denominacién

Dot.

Clasificacion profesional
requirida

Requisitos  legais  para
prover os postos

FP

RB C.D. C.E.

CcP

Méritos e capacidades

ADMIN

FE

ST

Observacions

1. Licenciado en dereito.
2 Funcionario de

de carreira do Estado, das
comunidades auténomas ou
das entidades locais que

pertenzan a corpos ou
escalas clasificados  no
subgrupo A

conformidade  co
artigo 143 da Lei
2/2015, de emprego
publico de Galicia

de unidades de unidades de mobilidade,
proxectos ou obras. Como minimo debera
terse esas experiencias durante dous anos
que poden ser continuos ou discontinuos.

administracién  local con As que N ~
corpos ou escalas para | habilitacion de caracter correspondan a 1'. Epre"ep.C'a en postos que ttenan %r]tre as
cuxo ingreso se requira | nacional, ou ben funcionario funcionarios de Suas funcions 0 asesoramenio xuridico ou
0001 Director/a da 1 titulo de doutor, | de carreira do Estado, das carreira de 30 36187.31 en representacion e defensa en xuizo de
Asesoria Xuridica licenciado, enxefieiro, | comunidades autonomas ou Lb conformidade co 7,31 euros 3dn;|n|straﬁ|ons publlcgsnde rcon:]c:inmlmmo ALXE T
arquitecto ou [ das entidades locais aos artigo 143 da Lei d?sc:r:ltism?ogsy Qque pode ;ecg?n etgﬁf:ig:
equivalente que se esixa para o seu 2/2015, de emprego no eido xun’d'ico . P
ingreso o titulo de doutor, publico de Galicia
licenciado, enxefieiro,
arquitecto ou equivalente.
Funcionario de
administracion  local con As que Competencias e experiencias no ambito do
habilitacion ~de  caracter correspondan a sector publico en xestién de recursos
. nacional, ou ben funcionario funcionarios de humanos ou direccién de persoal ou
0002 Blr;zctz_nr/a Xeral de 1 c:)rp;:_s d ou ebs calas de carreira do Estado, das LD carreira de 30 28948.58 desempefio de postos directivos ou xestion ALXE T
S;r\?igls;n)(()erais e cA1aS| 1¢ados No SUbgrupo | ¢omunidades auténomas ou conformidade  co 100 euros de unidades de urbanismo ou servizos
das entidades locais que artigo 143 da Lei xerais. Como minimo deberd terse esas
pertenzan a corpos ou 2/2015, de emprego experiencias durante dous anos que poden
escalas clasificados no publico de Galicia ser continuos ou discontinuos.
subgrupo A
0003 | Director/a Xeral de 1 corpos ou  escalas | Funcionario de | LD | As que | 30 28948,58 euros Competencias e experiencias no ambito do | ALXE T | Ademais das funciéns do
Mobilidade clasificados no subgrupo | administracién local con correspondan a sector publico en xestion de recursos artigo 45 do Regulamento
Al habilitacion de caracter funcionarios de humanos ou direccién de persoal ou organico do goberno e da
nacional, ou ben funcionario carreira de desempefio de postos directivos ou xestion administracion do Concello

de Pontevedra en relacion
4 area de medio ambiente
proxectos e obras, terd as
funciéns do artigo 45 do
Regulamento organico do
goberno e da
administracion do Concello
de Pontevedra en relacion
aos proxectos, obras e
instalacions e todo o que
este relacionado co
mantemento e
conservacion dos edificios
e instalacions adscritos ou
que dispofia o _organismo
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PERSOAL DIRECTIVO (DIR)

Clasificacion profesional

Requisitos  legais

Céd. | Denominacién Dot. | <o on rovor 05 POSton para | pp RB C.D. CE. cP Méritos e capacidades ADMIN | FE | ST Observaciéns
autonomo de Pazo de
Congresos e Exposicions
e, en particular, a
coordinacién, supervision
e direcciéon de proxectos,
obras e instalaciéns e todo
o relativo a conservacion e
mantemento destes
edificios e instalacions.
Funcionario de Competencias e experiencias no ambito do
adrr)mmt_rgmon local eon As que sector publico en xestién de recursos
habilitacion de  caracter correspondan a humanos ou direccion de persoal ou
Director/a Xeral de corpos ou  escalas 3:0?;_1};” db:nEfSlggfngg: fcl;r:;:é?lgarlos g: desempefio de postos directivos ou xestion
0004 A . 1 clasificados no subgrupo . h i LD . 30 28948,58 euros de unidades de Policia Local ou Prevencion | ALXE T
Proteccion Cidada Al comunidades auténomas ou conformidade co e EXtincion de Incendios. Como minimo
das entidades locais que artigo 143 da Lei debera L d
ertenzan a corpos ou 212015, de emprego ebera terse esas experiencias durante
P " P e dous anos que poden ser continuos ou
escalas clasificados no publico de Galicia discontinuos
subgrupo A .
Funcionario de
administracién  local con As que Competencias e experiencias no ambito do
habilitacion de caracter correspondan a sector publico en xestién de recursos
corpos  ou escalas nacional, ou ben funcionario funcionarios de humanos ou direccién de persoal ou
Director/a Xeral de o de carreira do Estado, das carreira de desempefio de postos directivos ou xestion
0005 Recursos Humanos 1 Zl?smcados no subgrupo comunidades auténomas ou LD conformidade co 30 28948,58 euros ou participacién en unidades de persoal. ALXE T
das entidades locais que artigo 143 da Lei Como minimo deberd terse esas
pertenzan a corpos ou 2/2015, de emprego experiencias durante dous anos que poden
escalas clasificados no publico de Galicia ser continuos ou discontinuos.
subgrupo A
Funcionario de Competencia técnica en materia tributaria e
administracién  local  con As que experiencia en postos que tefian entre as
habilitacion de  caracter correspondan a f:?asdagili‘)r:'.mo:s in:pec)i:?g::ont:’le I't?i?;gs;;'one’
. nacional, ou ben funcionario funcionarios de ) ) i .
Presidente/a do corpos  ou  escalas de carreira do Estado. das carreira de ingresos de dereito publico asi como tarefas
0006 | Tribunal Econdémico 1 clasificados no subgrupo ’ LD 28 25546,75 euros de informe ou redaccién de ordenanzas | ALXE T

Administrativo

Al

comunidades auténomas ou
das entidades locais que
pertenzan a corpos ou
escalas clasificados no
subgrupo A

conformidade  co
artigo 143 da Lei
2/2015, de emprego
publico de Galicia

fiscais nas diferentes administracions
publicas. A experiencia para o desempefio
deste posto é fundamental pola relevancia
das funcions a desempeiiar.
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CLAVES EMPREGADAS E O SEU SIGNIFICADO

1) DENOMINACION DO POSTO.
Utilizanse as denominaciéns do posto directivo.
2) DOT = DOTACION.

Significa o numero de postos de traballo que se agrupan nunha soa lifia nos que concorre idéntica denominacion, requisitos e caracteristicas incluidas as retribucions
complementarias.

3) VIN = VINCULACION.

Indica a vinculacion do persoal coa Administracién municipal: Directivo (DIR).

4) FP = FORMA DE PROVISION.

A FP normal dos postos directivos é a de libre designacion (na clave se pora LD).
5) RB= RETRIBUCIONS BASICAS.

As retribucidons basicas do posto identificanse coa clave RB.

6) CD= COMPLEMENTO DE DESTINO
Michelena, 30; 36071-Pontevedra; 986100185
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Reflicte o nivel asignado a cada posto, cando procede, para os efectos da percepcion do complemento de destino que se corresponde co de funcionario de carreira.

7) CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Reflicte o importe anual en euros do complemento especifico global asignado ao posto.

8) CP= COMPLEMENTO DO POSTO.

No caso do posto de Director/a Xerente ten asignado como retribucion complementaria a de complemento do posto (a clave € a de CP).

9) ADM= ADMINISTRACION.

En Administracion indicase se os postos estan abertos a provision por persoal que non forma parte do Concello de Pontevedra. Se estan reservados a provision por persoal do
Concello de Pontevedra ponse a clave AL e se estan abertos a provision por persoal que non forma parte do Concello de Pontevedra ponse ALXE.

10) FE= FORMACION ESPECIFICA.

11) ST = SITUACION.

Nesta columna exprésase a relacion do ocupante co posto de traballo: (V) = Vacante; (T) = Desempefiado por funcionario de carreira; (P) = Desempefiado por persoal non
funcionario de carreira; e (E) = Outras situaciéns administrativas. Na columna as letras van precedidas do guarismo que indica o0 humero de postos que se encontran en cada

situacién cando os mesmos se reflicten de forma agrupada.

Pontevedra, na data da sinatura electronica

A concelleira de persoal e cultura

Maria do Carmen Fouces Diaz

Asinado por: MAR[A DO CARME FOUCES DIAZ

Servizo: ALCALDIA

Cargo: CONCELLEIRA

Data: 15/02/2021

Este documento foi asinado electronicamente conforme & lexislacion de sinatura electrénica

Este documento foi asinado electronicamente no Concello de Pontevedra. Pode comprobar a sta autenticidade

en: https://sede.pontevedra.gal introducindo o seguinte cédigo seguro de verificacion:3CKEJF8TRYCIZLIA
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