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Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2015 E NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2017

Niimero de expediente: 2019 /BASESPS/000002

ANUNCIO POLO QUE SE CONVOCAN 0S PROCESOS SELECTIVOS E SE DA PUBLICIDADE AS BASES
XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2015 E NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2017

1.—O concelleiro de goberno responsable da Area de Persoal, Réxime Interior e Patrimonio
convocou, mediante Resolucion de data 15/05/2019, os procesos selectivos para a cobertura
de diversas prazas vacantes no Concello de Pontevedra incluidas na Oferta de Emprego Publico
do ano 2015 e na Oferta de Emprego Publico 2017, que a continuacién se sinalan:

— Grupo segundo o artigo 76 do texto refundido dalei do estatuto basico do empregado
publico: Agrupacion profesional. Clasificacion: escala de administracion xeral,
subescala subalterna. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: Subalterno.

— Grupo segundo o artigo 76 do texto refundido do estatuto basico do empregado
publico: A. Subgrupo Al. Clasificacién: escala de administracién especial, subescala
técnica, clase Técnicos superiores. Nimero de vacantes: 1 Denominacién: Técnico
superior en enxeferia informatica.

— Grupo segundo o artigo 76 do texto refundido do estatuto basico do empregado
publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: escala de administracién especial, subescala
técnica, clase técnicos medios. Numero de vacantes:1. Denominacién: Inspector de
urbanismo e medio ambiente.

Establécese o sistema de oposicion libre para a cobertura de duas (2) prazas vacantes de
subalterno e unha (1) praza vacante de Inspector de urbanismo e medio ambiente. Establécese o
sistema de concurso-oposicion mediante o procedemento de promocidn interna para a provision
de unha (1) praza vacante de Técnico superior en enxeferia informatica.

2.—O0s devanditos procesos selectivos réxense polas bases xerais e especificas reguladoras
aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra na sesidn que tivo lugar o
13/05/2019, cuxo teor literal se transcribe a continuacidn:
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“BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2015 E NA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO 2017

BASES XERAIS

12 Normas Xerais

As presentes bases xerais rexeran os procesos selectivos que se convoquen para cubrir as
prazas vacantes de funcionarios de carreira, rexéndose, ademais polas bases especificas que para
cada convocatoria se aproben. As prazas que se rexeran polas presentes bases das incluidas na
oferta de emprego publico do ano 2015 e do ano 2017 son as seguintes:

— Grupo segundo o artigo 76 do texto refundido dalei do estatuto basico do empregado
publico: Agrupacion profesional. Clasificacion: escala de administracion xeral,
subescala subalterna. Nimero de vacantes: 2. Denominacién: Subalterno.

— Grupo segundo o artigo 76 do texto refundido do estatuto basico do empregado
publico: A. Subgrupo A1l. Clasificacion: escala de administracion especial, subescala
técnica, clase Técnicos superiores. Numero de vacantes: 1 Denominacion: Técnico
superior en enxefieria informatica.

— Grupo segundo o artigo 76 do texto refundido do estatuto basico do empregado
publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: escala de administracion especial, subescala
técnica, clase técnicos medios. Numero de vacantes:1. Denominacion: Inspector de
urbanismo e medio ambiente.

O sistema de seleccién dos/as aspirantes serd o de oposiciéon ou concurso-oposicién, segundo
se dispona nas bases especificas que rexan a convocatoria.

22 Publicidade das convocatorias

As presentes bases e as sucesivas convocatorias publicaranse no Boletin Oficial da Provincia,
asi como nas formas establecidas na base vixésimo cuarta. Asi mesmo publicarase anuncio das
convocatorias no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

De conformidade co seu caracter de actos de tramite cualificados, as resoluciéns aprobatorias
das bases e da convocatoria poderan ser impugnadas mediante a interposicién dos recursos
procedentes segundo a lexislaciéon de procedemento comun e a reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

32 Condicions xerais dos/as aspirantes

Para seren admitidos & realizacién das probas selectivas, de conformidade co establecido
no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos, ademais dos que se establezan nas bases especificas aprobadas para cada
unha das prazas convocadas.
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Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administraciéons publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que se houbese separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin haberse sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Estar en posesion da titulacidn que se fixe nas bases especificas das respectivas convocatorias
ou estar en condiciéns de obtela, na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.
No caso de equivalencia ou homologacién debera xustificarse con copia do certificado expedido
polo organismo competente para establecelas.

Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

Ter aboados os dereitos de exame conforme a base 62 das presentes bases.

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no momento de rematar o prazo de
presentaciéon de solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

42 Forma de presentacion da documentacion para a fase de concurso

Cando o sistema de selecciéon sexa o de concurso-oposicion, os/as aspirantes deberan
presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo de presentacién de
instancias, copia da documentacién acreditativa dos méritos que aleguen de entre os establecidos
no correspondente baremo.

Para a xustificacién dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentaciéon procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacion
de instancias, deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude, xunto cunha
declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose
expedida. En todo caso, non procedera a stia valoracién se non fose achegada antes da data de
celebracién da sesién de valoracion do concurso.
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O tribunal podera solicitar que se complete ou aclare a documentaciéon presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos so6
alegados e sen xustificacién nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

Como excepcidn, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizaciéon dos
servizos ao Concello e o departamento, servizo ou unidade en que se prestaron. No caso contrario
deberase achegar a correspondente certificacion dos servizos prestados por parte do aspirante.

52 Presentacion das solicitudes

A presentacién das solicitudes podera facerse a través do rexistro electrénico do Concello de
Pontevedra seguindo as indicaciéns do procedemento correspondente (168, 254, 255, 257) do
catdlogo da sede electronica (http://sede.pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml),
no rexistro xeral de documentos do Concello, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administracidns
publicas. Os/As aspirantes que non presenten as solicitudes a través da sede electrénica do
Concello de Pontevedra ou directamente no rexistro xeral do Concello deberan comunicalo por
telegrama, fax (886212843), ou outro medio no mesmo dia da stia presentacidn.

As instancias dirixiranse ao Excmo. Sr. Alcalde do Concello de Pontevedra, e presentaranse
no prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel en que se publique o anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A instancia conterd, polo menos, os datos persoais
do solicitante, co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a que opta, achegando
unha copia do DNI e xustificacién do pagamento dos dereitos de exame. Na instancia deberase
indicar claramente un ntimero de teléfono de contacto e/ou un correo electrénico para os efectos
previstos na base vixésimo segunda. Os/As aspirantes que desexen que se lles tefia en conta a
non obrigatoriedade da proba de galego deberan achegar no momento de presentar a solicitude
de participacion a acreditacion do nivel Celga correspondente (ou equivalente), sen que sexa
posible presentalo con posterioridade salvo nos supostos de defectos emendables que debera
completarse dentro do prazo de subsanacién que se conceda. Os/As restantes aspirantes estan
obrigados/as a realizacién da proba para non ser eliminados do proceso selectivo.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou castelan) en que queren que se
lles plantexen os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida é a galega.
Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a siia modificacion.

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso-oposiciéon, ademais do establecido no
paragrafo anterior, habera que estar ao disposto na base cuarta.

Poderanse facilitar modelos normalizados das devanditas solicitudes.

Os/As aspirantes que acheguen as solicitudes de participaciéon e demais documentacion
preceptiva a través da Sede electronica do Concello, ao xuntar a documentacién requirida en
cada caso polas bases reguladoras, deberan nomear os arquivos que xuntan identificando con
claridade o seu contido (DNI, curriculum vitae, etc).
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As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidons diplomadticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Aqueles/as aspirantes que estean en situaciéon de discapacidade e soliciten adaptacion de
tempo e medios para a realizacion das probas da fase de oposicion, deberan achegar a seguinte
documentacidn:

Solicitalo de modo expreso na sda instancia, concretando as adaptaciéns concretas que
pretende.

Achegar fotocopia simple de ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacién do grado de minusvalia competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grado de minusvalia recofiecido, a efectos de que o érgano de
seleccién poida valorar a procedencia ou non das adaptaciéns solicitadas. S6 se podera solicitar
e outorgar esta adaptacién se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizacion das
probas de oposicidn e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacidns gardan
relacién directa coa proba a realizar. As adaptacidons de tempo deberdn axustarse ao previsto
na Orden PRE/1822/2006 de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia.

Os/As aspirantes quedan vencellados/as aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento
ben de oficio ben a instancia de parte.

Na solicitude debera facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o aspirante
cando se convoque conxuntamente (libre, promocién interna)

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.

62 Dereitos de exame

Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas convocadas o aboamento dos
dereitos de exame de conformidade co establecido na base terceira.

Para isto, os/as aspirantes deberdn autoliquidar a taxa por dereitos de exame a través da
sede electrénica do concello de Pontevedra (https://sede.pontevedra.gal/) e facela efectiva en
calquera das entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou mediante o
pagamento electrénico que se habilite na sede electrénica para esta finalidade cuxas instruciéons
estaran a disposicién dos interesados no correspondente procedemento.

No xustificante de aboamento, que se debera achegar 4 solicitude de participacién no
correspondente proceso selectivo, deberase facer constar o nome e apelidos do aspirante asi
como a praza a que opta.
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As cantidades a aboar en concepto de dereitos de exame, en funciéon da praza 4 que opte o
aspirante, segundo a ordenanza fiscal correspondente, son as seguintes:

Prazas integradas no grupo A, subgrupos Al e A2: 33,40 euros.
Prazas integradas no grupo C, subgrupos Cle C2: 16,71 euros.
Prazas integradas na Agrupacion Profesional: 16,71 euros.

Os dereitos de exame seranlles reintegrados a peticién dos interesados, aos/as aspirantes
que fosen excluidos definitivamente da listaxe de admitidos.

En ningdn caso a mera presentacion do pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude.

72 Admisién de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a concellaria con competencias na materia
resolvera aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as expresando
as causas de exclusions, asi como a designacién do tribunal cualificador.

A resolucion publicarase no BOP, e nos lugares establecidos na base vixésimo cuarta,
concedéndose un prazo de 10 dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién
no BOP, para poder emendar, de ser o caso o defecto ou defectos que motivaron a exclusion, asi
como para promover a recusacion dos membros dos tribunais.

A publicacién de dita resolucion no BOP serd determinante para os efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade coa lexislacion vixente.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamacidons se non
as houbera. No suposto de que se produzan reclamaciéns deberd ditarse nova resolucién
estimandoas ou desestimandoas. A resolucidon pola que se fixa definitivamente a lista de
admitidos e excluidos publicarase no BOP, e nos lugares establecidos na base vixésimo cuarta,
asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion e a hora, lugar e data en
que se constituira o tribunal e daran comezo as probas do correspondente proceso selectivo.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales
deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as
superen as probas selectivas.

82 Tribunal cualificador

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe
a concellaria con competencias na materia, publicAndose a sia composicién consonte o disposto
na base sétima, coa lista provisional de admitidos e excluidos a cada proceso selectivo.
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O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que serdn designados
xunto cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicién dos tribunais serda predominantemente técnica e os seus membros deberan
posuir titulacién ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso as prazas convocadas.
Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de elecciéon ou de designacion politica,
o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual e aquelas persoas que
nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién
de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de
preparacién de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designe,
cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacidén de aspirantes a
probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicaciéon desta
convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo,

do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo,
concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico do sector publico.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen lles substitdan, e
da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do/a seu/sua Presidente/a, podera dispor a incorporaciéon aos
seus traballos de asesores especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes,
limitandose estes a prestar colaboracion é as suas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal
podera valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos interesados nos supostos e na forma
establecida na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan a4 Administracién, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder & sda revision, conforme ao previsto na lexislacién vixente reguladora
do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente.
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Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as sudas sesidns, aboaraselles
indemnizacidons por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacidn vixente no momento dos devengos. As indemnizaciéns dos asesores,
salvo disposicidn en contrario, seran as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/as aspirantes
discapacitados/as, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

92 Caracteristicas das probas selectivas

Os procedementos de seleccion, en fase de oposicion, consistirdn en probas de cofiecementos
xerais ou especificos tedricos e practicos, puidendo consistir en test, probas de desenvolvemento
por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funciéns dos postos de traballo que
vaian desenvolver de acordo coas bases especificas. Na fase de concurso comprobaranse e
cualificaranse os méritos alegados polos/as aspirantes. Os exercicios que deberan realizar os/
as aspirantes en cada proceso selectivo e os méritos a ter en conta, de ser o caso, na fase de
concurso, determinanse e describense nas bases especificas.

102 Comezo dos exercicios

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para a
cualificacion dos méritos alegados, anterior a fase de oposicién, anunciarase xunto coa resoluciéon
aprobatoria da lista definitiva de admitidos e excluidos segundo se sinala na base sétima.

A publicaciéon dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal de acordo coa base vixésimo cuarta, con 24 horas de antelacion
cando menos a tal realizacion.

Os/As aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico; perderan
o seu dereito os/as opositores/as que non comparezan cando se realice.

Os/As aspirantes deberdn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos do DNI
ou documento fidedigno acreditativo da stia identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

Nos concursos-oposiciéns comezarase pola fase de concurso. O tribunal debera reunirse
antes do primeiro exercicio da oposicién para proceder a valoracién e cualificacién dos méritos
achegados e xustificados polo aspirante. A cualificaciéon da fase de concurso debera publicarse
consonte ao establecido na base vixésimo cuarta.

As prazas convocadas reservadas para a sta provision mediante o sistema de promocion
interna acumularanse as prazas convocadas pola quenda de oposicion libre no suposto de non
proverse por aquel procedemento, salvo no caso de convocatorias independentes de promocién
interna.
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112 Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas

En calquera momento o tribunal podera requirir aos/as opositores/as para que acrediten
a sua identidade.

Para as convocatorias correspondentes a oferta de emprego publico de 2015 a orde de
actuacién das/os opositores/as iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da letra “S”, de
conformidade co establecido na Resolucion do 29 de xaneiro de 2015 (DOG ntuim. 28, de 11 de
febreiro)pola que se se publica o resultado do sorteo realizado segundo o disposto na Resolucién
de 13 xaneiro de 2015 (DOG num. 16, de 26 de xaneiro)

Para as convocatorias correspondentes a oferta de emprego publico de 2017 a orde de
actuacién das/os opositoras/es iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da letra “K” de
conformidade co establecido na Resolucion do 20 de xaneiro de 2017 (DOG num. 20, de 30 de
xaneiro) pola que se publica o resultado do sorteo realizado segundo o disposto na Resolucién
do 3 de xaneiro de 2017 da Conselleria de Facenda (DOG num. 9, de 13 de xaneiro),

No caso de que participen persoas con discapacidade que con arranxo ao disposto na base
quinta solicitasen na instancia de participacién as adaptaciéons de tempo e medios, serd o
organo de seleccién o que determine o contido e alcance das adaptacions solicitadas. Para a
concesion ou denegacién das solicitudes de adaptacion, terase en conta que as mesmas non
deberan desvirtuar o contido do exercicio, nin implicar a reduciéon nin menoscabo do nivel de
suficiencia esixible para superar o proceso selectivo. Para a adaptacién de tempos estarase a
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptaciéon de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacién. Os 6rganos de seleccion poderan requirir
informe e, de ser o caso, colaboraciéon dos 6rganos técnicos competentes da administracién
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algtin
dos/as aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo
da audiencia do interesado, debera propor a concellaria competente na materia a sia exclusion
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposiciéon correspondente o tribunal fard publica,
conforme o disposto na base vixésimo cuarta, a relaciéon de aspirantes que o superasen
coa indicacién da puntuacién obtida. Os/As opositores/as non incluidos/as na lista teran a
consideracion de non aptos.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal,
os colaboradores designados por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as opositores/
as dos exercicios escritos, cando asi estea establecido nas bases especificas de cada proceso
selectivo ou, chegado o caso, cando o acorde o tribunal, que se realizardn en sesién publica.
Neste caso, o aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e polo tanto
eliminado do proceso selectivo.
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O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as
aspirantes na realizacién dos exercicios, salvo en aqueles que pola stia natureza non sexa posible
a realizacion de forma andnima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato,
segundo as bases especificas reguladoras de cada procedemento, os/as aspirantes non poderan
realizar ningunha sinal identificadora nas follas utilizadas para a stia realizacion. De non observar
esta regra seran automaticamente eliminados do correspondente proceso selectivo, sen que se
proceda, nin sequera, & correccion do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal
cualificador e anunciarase xunto coas cualificaciéns do exercicio correspondente.

Nas probas practicas cuxa execucion consista exclusivamente en tarefas manuais que os/
as aspirantes deban realizar de un en un, a sesion de desenvolvemento da proba sera publica
excepto para os/as opositores/as chamados/as para a realizacion desta para garantir a igualdade.

Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o érgano de
seleccion estd habilitado para determinar a puntuacion (nota de corte) esixida para superar o
exercicio con posterioridade a sta correccién sempre que se faga con caracter previo a cofiecer
a identidade dos/as aspirantes examinados/as

0 6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da
proba, podera establecer os criterios de valoracion que desenvolvan os criterios esenciais fixados
polas bases en cada exercicio asi como os paradmetros para a solucién dos exercicios. A fixacién
destes criterios e parametros farase con caracter previo a realizaciéon da proba sen que sexa
necesario que os cofiezan os/as aspirantes antes da realizaciéon do exercicio.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o 6rgano
competente de conformidade co previsto na Lexislacion de réxime xuridico do sector publico
e de procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

122 Cualificacidon dos exercicios da oposicion

Cada un dos exercicios dos procesos selectivos puntuaranse de conformidade co sinalado
nas bases especificas correspondentes a cada proceso selectivo.

Se algun aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, debera solicitalo por
escrito e notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo. Se quere copia dalgin dos
citados documentos debera aboar a taxa correspondente e solicitalo asi mesmo por escrito.

132 Cualificacion dos méritos

Na fase de concurso dos concursos-oposiciéns comprobaranse e cualificaranse os méritos
alegados polos/as aspirantes, os cales deben estar xustificados con copia da documentacién
acreditativa dos mesmos.
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Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas de cada praza
entre os que estan:

A experiencia profesional no desenvolvemento de tarefas relacionadas coas funciéns propias
da praza convocada.

A formacién profesional acreditada con cursos de formacion e perfeccionamento que versen
sobre materias directamente relacionadas coas funcidns propias do posto de traballo.

A formacién académica, non esixida para o ingreso, que, a xuizo do tribunal, acredite unha
maior formacién profesional relacionada co desenvolvemento do posto de traballo.

Asi mesmo, na valoraciéon dos méritos terase en conta o disposto no Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Na fase de concurso sé se valoraran e cualificaran os méritos alegados e xustificados que
figuren incluidos nas bases especificas de cada proceso selectivo puntudndose de conformidade
co baremo sinalado nestas.

A cualificaciéon dos méritos na fase de concurso sera previa a fase de oposicion, e as puntuacidns
outorgadas publicaranse conforme o establecido na base vixésimo cuarta, antes do comezo do
primeiro exercicio da fase de oposicién.

A puntuacién obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio, e non podera terse
en conta para superar os exercicios da fase de oposicidn.

142 Cualificacidn final e relacion de aprobados

A cualificacién obtida polos/as aspirantes resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a que corresponda aos exercicios
obrigatorios non eliminatorios e, no seu caso, a puntuacién outorgada na fase de concurso,
obténdose asi a puntuacion final.

Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o tribunal fara publica a relacién de
aprobados por orde de puntuacién conforme o establecido na base vixésimo cuarta.

O tribunal en ninguin caso podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas
un numero superior de aspirantes ao das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal ao cualificar cada un dos exercicios non tera en conta a limitacién
anterior, a cal s6 se terd en conta para formularlle a concellaria competente na materia a
proposta coa relaciéon de aprobados na que so se incluiran aqueles/as aspirantes que obtivesen
maior puntuacién final, os cales nunca poderan superar o nimero de prazas convocadas en
cada proceso selectivo.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.
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No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose abondo, pola
puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacion se anunciarg, para a
posible presencia dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da stia celebracion,
conforme o establecido na base vixésimo cuarta, cunha antelacién minima de 48 horas. Esta
forma de desempate non sera aplicable aos procedementos selectivos polo sistema de promocién
interna que se rexeran polo establecido na base 15.

152 Quenda de promocion interna

A promocién interna consiste no ascenso desde corpos ou escalas dun subgrupo de titulaciéon
a outro do inmediato superior, ou grupo de clasificaciéon profesional no suposto de que este non
tefia subgrupo, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas bases
especificas mediante a superaciéon de probas determinadas establecidas para o efecto.

A promocion realizarase de conformidade co establecido nas presentes bases e nas especificas
correspondentes a cada proceso selectivo e demais normativa que resulte de aplicacion, cuxa
convocatoria se realizara de forma independente coas de quenda libre por mor da conveniencia
de que as prazas reservadas a esta quenda se provexan con persoal que xa conte con experiencia
e aptitude neste Concello, o que contribuird a motivar ao persoal que poderad optar a estas
prazas e que estas prazas se cubran con persoal que postie maiores destrezas que os posibles
candidatos da quenda libre, ou conxuntamente coas de quenda libre segundo establezan as
bases especificas do correspondente proceso selectivo.

A puntuacién outorgada na fase de concurso por cada apartado determinarase nas bases
especificas da convocatoria. A puntuacion total da fase de concurso non podera ser superior
ao 40% da puntuacion total do proceso selectivo.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na oposicion determinara a orde da
relacién de aprobados sen prexuizo do que determine a lexislacién especifica para cada tipo
de proceso.

No caso de empate, este resolverase a favor do aspirante que conte con maior puntuacion
na fase de oposicién; de persistir, o de maior antigliidade e por dltimo o de maior idade.

162 Achega de documentos polos/as aspirantes propostos/as polo tribunal cualificador

Arelacién de aprobados, publicada conforme a base vixésimo cuarta, contera unha advertencia
recordandolles aos/as opositores/as propostos/as que deberan presentar a documentacién
sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para o ingreso na funciéon
publica local e para a praza convocada.
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Os/As aspirantes propostos/as achegaran dentro do prazo de 20 dias naturais, contados desde
a publicacion da relacion de aprobados, copia dos documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

Titulo oficial esixido para o ingreso, €, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depoésito
para obtelo (no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse
copia da certificacién do Ministerio de educacidn, cultura e deporte en que se faga constar a
sua equivalencia coa esixida para o acceso).

Certificado médico, sen prexuizo de posterior recofiecemento.

Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions publicas e de
non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacion vixente asi como de non atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial nos
termos establecidos nos apartado d) e) e g) da base terceira referida as condiciéns xerais dos/
as aspirantes.

Cartilla da seguridade social e nimero de conta bancaria.

No caso de nomeamentos e adscricion a postos de traballo cuxas funciéns impliquen contacto
habitual con menores achegarase unha certificaciéon negativa do Rexistro central de delitos
sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algin delito contra
a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.5 la LO 1/1996, do 15 de
xaneiro, de proteccion do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién
do sistema de proteccidn da infancia e da adolescencia).

Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases
especificas de cada proceso selectivo.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os/as
aspirantes poderan acreditar que rednen as condicions esixidas mediante calquera outro medio
de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacién esixida dentro do prazo fixado, agds causa de
forza maior, non podera ser nomeado funcionario de carreira nin tampouco se do exame da
documentacién se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos.

Os/As aspirantes propostos/as que tivesen a condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de xustificar as condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior
nomeamento debendo presentar soamente unha certificacion acreditativa da sta condicién de
funcionarios e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacién
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Se dentro do prazo indicado os/as aspirantes propostos/as non presentasen a documentacion
ou non reunisen os requisitos esixidos, non poderdn ser nomeados, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.
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Cando os tribunais de seleccién propoflan o nomeamento de igual nimero de persoas
aprobadas que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sua cobertura, cando se produzan
renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesién, ou non
acrediten os requisitos establecidos na convocatoria, a concellaria responsable da area de persoal
podera requirir do tribunal de selecciéon unha relacién complementaria das persoas aprobadas
que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de
carreira.

172 Nomeamento dos/as funcionarios/as e toma de posesion

Concluido o proceso selectivo, os/as aspirantes propostos/as, seran nomeados funcionarios
de carreira pola concellaria competente na materia unha vez xustificado documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da suda
toma de posesion unha vez practicada a notificaciéon persoal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo de un mes, contado dende o dia
seguinte a notificaciéon do nomeamento; previamente deberan prometer ou xurar o cargo na
forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril. De non tomar posesién no prazo
indicado os nomeados quedaran na situacion de cesantes, a non ser que presenten causa
xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Os/as funcionarios/as municipais que sexan nomeados para a provisién dunha praza
inmediatamente superior polo sistema de promocién interna deberan tomar posesién da mesma
no prazo de dez dias contados dende o dia seguinte & notificacion do nomeamento.

Por dilixencia, farase constar na toma de posesién a manifestaciéon do/a interesado/a de non
vir desenvolvendo ningiin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como de non atoparse
percibindo pension de xubilacion, retiro e orfandade por dereitos pasivos ou por calquera réxime
da Seguridade Social, publico e obrigatorio. De estar a desenvolver unha actividade incompatible
coa nova, tera que optar por unha delas dentro do prazo de toma de posesion.

182 Caracter vinculante das bases
As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e aos/as aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

192 Incidencias

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da
convocatoria, asf como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.
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202 Réxime xuridico

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como
ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido
de disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento de selecciéon de persoal ¢ servizo da Administraciéon autonémica de Galicia;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e de provisién de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da administraciéon xeral do estado; e demais
disposicions que resulten de aplicacion.

212 Elaboracion de listas de reserva

Nas quendas libres, os/as opositores/as que superen algun dos exercicios da oposicidn,
incluiranse, de oficio, nas listas de reserva para cubrir necesidades de emprego de caracter
interino ou temporal. Asemade poderan ser chamados nos mesmos termos para prover
temporalmente postos reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funciéns
sexan as mesmas.

Estas listas elaboraranse polos tribunais cualificadores dos distintos procesos selectivos na
forma que se establece nos paragrafos seguintes e aprobarase mediante resolucion da concellaria
responsable na area de persoal.

Incluiranse na lista de reserva, en primeiro termo, aqueles/as opositores/as que superaran
todos os exercicios da oposiciéon e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacién
que obtivesen na oposicion.

A lista completarase con aqueles/as aspirantes que superaran todos os exercicios obrigatorios
e eliminatorios da oposiciéon agas o udltimo, segundo a orde de puntuacién que obtivesen
sumando todas as puntuacions obtidas nos exercicios realizados ata o momento en que resultaran
eliminados do proceso selectivo.

Seguidamente incluiranse na lista os/as aspirantes que superaran todos os exercicios
obrigatorios e eliminatorios da oposicién agas o pentltimo, e asi sucesivamente segundo a
orde establecida no paragrafo anterior.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non
fose abondo, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.
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De persistir o empate este resolverase mediante sorteo cuxa realizacién se anunciarg, para a
posible presencia dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da suia celebracion,
de conformidade coa base vixésimo cuarta.

Estas listas estaran en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade de
prover en propiedade os postos correspondentes as categorias das que se trate e, en todo caso,
por un prazo maximo de 4 anos.

Sen prexuizo de que, con anterioridade, concorra algunha das causas que motive o cesamento
de calquera funcionario interino de conformidade coa lexislaciéon vixente, & finalizaciéon de
cada proceso selectivo coa resolucién de nomeamento dos funcionarios de carreira, todos os
funcionarios interinos que ocupen postos de traballo correspondentes as categorias das prazas
convocadas cesardn automaticamente, independentemente de que se cubran todas as prazas e
postos da categoria con funcionarios de carreira. Asi mesmo, perderan vixencia todas as listas
de interinos correspondentes as categorias das prazas convocadas xeradas a partir de toda clase
de procesos selectivos anteriores 4 presente convocatoria.

Do mesmo xeito, todos os/as funcionarios/as interinos que se nomeen con cargo as listas de
reserva configuradas a partir dos procesos selectivos regulados nas presentes bases cesaran, a
finalizacion de ulteriores procesos selectivos que, en execucién de oferta de emprego publico,
se convoquen para a cobertura definitiva de prazas vacantes, independentemente de que se
cubran todas as prazas e postos da categoria con funcionarios/as de carreira. A finalizacién dos
devanditos procesos selectivos e a posterior aprobacién das correspondentes listas de reserva
producira, asi mesmo, a perda de vixencia das listas de reserva aprobadas con cargo a presente
base reguladora.

222 Funcionamento da lista de reserva e renuncias

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos e coa finalidade de
outorgar a maxima axilidade, estes chamamentos poderanse facer por grupos ou podera consistir
nun Unico chamamento con todos os integrantes da lista pendentes de chamar. A estes efectos,
o Concello de Pontevedra publicard nos lugares establecidos na base vixésimo cuarta, a listaxe
de integrantes da lista aos que se procede a chamar para cubrir as prazas correspondentes,
outorgandoselle un prazo de dous dias naturais para que manifesten se estan dispostos a aceptar
a oferta para cubrir a praza/s ou posto/s que se pretenden cubrir, respectando en todo caso o
lugar que se ocupe na lista de reserva.

Aqueles que figuren no chamamento e non manifesten en prazo que estan dispostos a aceptar
a oferta ou contesten rexeitando a oferta considerarase que renuncian.

Aquel ou aqueles dos integrantes da lista que, sendo chamados, manifesten dentro do prazo
sinalado no paragrafo anterior que estan dispostos a aceptar a oferta, de acordo coa orde que
figure na lista de reserva e ata o nimero maximo de prazas ou postos a cubrir, seran propostos
para ser nomeados como funcionarios interinos ou persoal laboral temporal, segundo o caso,
a cuxos efectos deberan presentar a documentaciéon que se sinala a continuacién, no prazo
maximo de 24 horas habiles dende a publicaciéon da proposta nos lugares establecidos na base
vixésimo cuarta:
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1.—Copia do titulo esixido conforme a base terceira, ou do xustificante de ter aboados os
dereitos para a sua expedicidn, agas que xa fora presentado coa solicitude de participacidn.

2.—Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracidns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas por sentencia firme.

3.—Fotocopia da cartilla da S.S.
4.—Certificado de nacemento
5.—Numero de conta bancaria cos 20 dixitos.

6.—Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
imposibilite o0 normal exercicio da funcién.

7.—No caso de nomeamentos e adscricién a postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacién negativa do Rexistro central de
delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algin delito
contra a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.51a LO 1/1996, do 15 de
xaneiro, de proteccién do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién
do sistema de proteccién da infancia e da adolescencia).

A omisién ou defecto emendable nalgiin dos documentos anteriores dara lugar &4 concesién dun
prazo de 1 dia habil para a stia achega ou subsanacién que se contara desde o seu requirimento
efectuado polo Servizo de Persoal que podera ser ben mediante chamada telefénica ou ben
mediante correo electréonico, para unha maior axilidade na stia tramitacion, asi mesmo tamén
se publicard nos lugares establecidos na base vixésimo cuarta. En ninglin caso este prazo
supora ampliaciéon do prazo procedente para a concorrencia dos requisitos esixidos 4 data da
convocatoria.

Quen tivera a condicion de funcionario/a publico de carreira ou persoal laboral fixo quedara
exento de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para obter o
seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracion ou Ente Publico
do que dependan, acreditando a sda condicién e cantas circunstancias consten na sua folla de
servizo.

Pola concellaria competente procederase ao nomeamento do/a candidato/a que corresponda
sempre que dentro do prazo indicado presente a documentacién referida e acredite que retine
os requisitos esixidos nesta convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, o/a candidato/a
que non cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado, quedando
anuladas todas as actuacidns e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, podera
ter incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. gal

Codi go seguro de verificaci 6n: C68EQ 4Y7OFYJOFO




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 27 de maio de 2019
NGm. 99

A resolucion de nomeamento como funcionario/a interino/a publicarase nos lugares
establecidos na base vixésimo cuarta durante un prazo de 10 dias habiles, co seu réxime de
recursos.

Unha vez nomeado/a, o/a aspirante deberd tomar posesiéon do seu posto na data sinalada
pola Administraciéon na propia resolucién, que non podera ser superior a 3 dias desde a data da
publicacion, nos lugares establecidos na base vixésimo cuarta, quedando dende dito momento
sometido ao réxime de incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de
posesidn serd necesario facer constar a manifestaciéon do interesado de non vir desempefiando
ningin posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 12 da Lei 53/1984, de 26
de decembro, indicando asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita
a recofiecemento de compatibilidade.

A citada manifestacidon fara referencia tamén a circunstancia de se os interesados se encontran
ou non, percibindo pensiéon de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por
calquera réxime da Seguridade Social, publica e obrigatorio, aos efectos previstos no artigo 3.2
e disposiciéon transitoria 92 de dita Lei.

O Concello podera efectuar a proposta de nomeamento conforme ao disposto no paragrafo
anterior sen esperar os dous dias naturais, se os/as aspirantes que figuren na parte mais alta
da lista aceptan os chamamentos antes de dito prazo e coinciden coas prazas ou postos que se
pretenden cubrir.

Aqueles que figuren na proposta de nomeamento pero non acheguen a documentacion no
prazo indicado, podera considerarse que renuncian as prazas ou postos ofertados, debendo
neste caso propor o nomeamento aos seguintes que foran chamados e aceptasen a oferta, pola
orde que figuren na lista e ata o nidmero maximo de prazas ou postos a cubrir, procedéndose
da mesma forma.

Con caracter meramente complementario e sen eficacia invalidante algunha, o Concello
de Pontevedra podera enviar un correo electrénico a aqueles/as aspirantes que o facilitasen
avisando dos chamamentos e da proposta de nomeamentos que lles afecten. Asi mesmo, a
aqueles/as aspirantes que facilitasen un nimero de teléfono, poderan ser avisados por este
medio.

A manifestacion da aceptaciéon ou renuncia da oferta e a achega da documentacion
complementaria relacionada nestas bases reguladoras podera presentarse polas seguintes vias:

— Polo rexistro electréonico do Concello de Pontevedra a través do procedemento 157
(para a aceptacion) e 156 (para a renuncia) do catalogo de procedementos (http://
sede.pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml) habilitado na sede
electrénica para estes efectos.

— De forma presencial, na oficina de asistencia en materia de rexistros.

Con caracter xeral, a non aceptacién ou renuncia a unha cobertura dara lugar as seguintes
medidas, que deberan acreditarse debidamente nos prazos indicados anteriormente:
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Primeira renuncia: seis meses de exclusion.
Segunda renuncia: exclusion definitiva da lista.

A renuncia non serd causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando se deba
a algunha das seguintes situaciéns no momento do chamamento:

Atoparse en situacién de incapacidade temporal con a lo menos dous dias de antelacion.
Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente.

S6 se podera facer uso da posibilidade de renuncia que non dea lugar a exclusién ata un
maximo de 5 chamamentos. A partir do 62 chamamento, sempre se considerard a renuncia
como motivo de exclusion da lista aplicandose o réxime xeral nestas bases.

Cando se produza o cesamento dun integrante da lista, por causa imputable a administracion,
este reincorporarase ao posto da lista que lle corresponda por puntuacion.

Cando o cesamento se produza por renuncia do integrante da lista unha vez incorporado
ao posto de traballo para o que foi chamado, cando tras o nomeamento non presente a
documentacién requirida ou non acredite que retine os requisitos esixidos ou cando sen causa
suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesién na data que se lle indique,
dara lugar as seguintes medidas:

Primeira renuncia: seis meses de exclusidn, con perda de todos os dereitos derivados do
nomeamento conferido, no seu caso.

Segunda renuncia: exclusiéon definitiva da lista, con perda de todos os dereitos derivados do
nomeamento conferido, no seu caso.

232 Listas de substituciéns por concurso-oposiciéon promocion interna
para habilitaciéns de funcions de superior categoria

Cos/as opositores/as que superen todas ou algunha das probas dos procesos selectivos polo
sistema de promocién interna poderase crear unha lista inica de substituciéons por concurso-
oposicion promocion interna para habilitaciéns dos seus integrantes para o desenvolvemento de
funciéns de superior categoria propias dos postos que se atopen circunstancialmente vacantes,
nos casos de urxente ou inaprazable necesidade ou naqueles outros casos accidentais que o
demandaran xustificadamente por non estar desempefiados efectivamente polos seus titulares.

242,—Publicaciéon de anuncio e computo de prazos

Sen prexuizo da publicacion das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia,asi como
para os efectos de notificaciéons e publicacidns relacionadas co procedemento de seleccién
regulado nas presentes bases reguladoras, procederase mediante a publicaciéon no taboleiro
de anuncios da casa do Concello de Pontevedra sita na rua Michelena, 30 e no taboleiro de
anuncios electréonico (http://sede.pontevedra.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml), e de
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forma complementaria poderase publicar no apartado de informacién sobre emprego da sede
electrénica xunto coa informacién do proceso selectivo (http://sede.pontevedra.gal/public/
dynamic/transparency/employment/).

En todo caso, os prazos referidos nos diferentes apartados das presentes bases reguladoras,
computaranse dende o dia seguinte a aquel en que se publique a resoluciéon ou anuncio
correspondente no taboleiro de anuncios electrénico do Concello de Pontevedra (http://sede.
pontevedra.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml), sen prexuizo da publicacién das presentes
bases no Boletin Oficial da Provincia e do establecido na base quinta, excepto para os prazos
computados en horas, que se contaran a partir do momento da publicaciéon do correspondente
anuncio no taboleiro de anuncios electrénico do Concello de Pontevedra (http://sede.pontevedra.
gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml).

252 Disposicion final

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das
mesmas e das actuaciéns dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos
pola Lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, a Lexislacién reguladora das bases do
réxime local, asi como na Lexislaciéon reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa,
segundo corresponda.

z

Asi mesmo a Administraciéon municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das
resolucions dos tribunais de conformidade co previsto na Lexislacion vixente reguladora do
procedemento administrativo comin das administracions publicas.

BASES ESPECIFICAS

DUAS PRAZAS DE SUBALTERNO/A

12. Numero de prazas e caracteristicas

Convdcanse duas (2) prazas de subalterno/a da escala de administracion xeral, subescala
subalterna, integradas na agrupacion profesional, dotadas coas retribuciéns basicas
correspondentes ao seu grupo de titulacion e coas retribuciéns complementarias correspondentes
aos postos aos que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicaciéon exclusiva.

23, Sistema de seleccion

Establecese o sistema de oposicién libre.
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32, Condicions dos/as aspirantes

Ademais das condicions xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os/as aspirantes
deberan estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente.

42, Fase de oposicion
Consistird na realizaciéon dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas con respostas alternativas baseadas
no contido do programa establecido na base quinta, durante un periodo de 30 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar
o numero de respostas correctas esixido para acadar a puntuaciéon minima. Neste exercicio
cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada pregunta acertada, non
puntuandose as non contestadas.

O criterio Unico de valoracidn desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. ConsistirdA no
desenvolvemento por escrito, durante o periodo maximo de dias horas, dun tema de entre os
temas da segunda parte do programa establecido na base quinta e determinado ao chou polo
tribunal inmediatamente antes do comezo deste exercicio. O tribunal dispora dos medios que
estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na sua realizacidn. Este exercicio
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracion serd o cofiecemento do tema, o nivel de formacion xeral e
a calidade e claridade na exposicion.

TERCEIRO EXERCICIO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: Este exercicio sera
obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten, xunto coa solicitude
de participacidn, o nivel de Celga 2 ou equivalente. Os/As participantes que si o acrediten non
estaran obrigados/as a efectuar a proba de galego, se ben pasaran ao seguinte exercicio sen
obter puntuacién por este exercicio. Non obstante, voluntariamente poderan presentarse a dita
proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistira, a eleccion do tribunal, na redacciéon dun informe ou texto, ou nun ditado
ou didlogo en relaciéon coas funciéns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O
tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes
na realizacion do exercicio.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacion minima de 1,5 puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o que figura no anexo I aplicando unha regra
de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio

CUARTO EXERCICIO OBRIGATORIO E ELIMINATORIO DE CARACTER PRACTICO. Consistira
na realizacion dun ou varios supostos practicos pudendo consistir nun ou varios traballo/s
manuais tendentes a acreditar a correcta aplicacién dos cofiecementos dos/as aspirantes e a
sua formacion profesional con respecto coas tarefas propias da praza convocada, durante o
periodo previamente sinalado polo tribunal. Este exercicio cualificarase entre cero (0) e dez
(10) puntos, sendo necesario obter un minimo de cinco (5) puntos para aprobar este exame.

O criterio esencial de valoracién desta proba é a correcta aplicacion dos cofilecementos dos/
as aspirantes e da suia formacién profesional a resoluciéon dos problemas practicos presentados

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto reputarase que
tefien idéntica valoracion cada un deles.

52, Programa

A) PARTE XERAL

1. A Constitucién espaifiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension.

2. A Administracion local. Principios constitucionais e a sia regulacién actual. Entidades que
comprende. O municipio e as stias competencias. Servizos minimos obrigatorios.

3. 0 Goberno municipal. Os Municipios de gran poboacion: O Pleno da Corporacién. O Alcalde.
Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisions Informativas. Outros 6rganos
complementarios. Os grupos politicos municipais.

4. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos de organizacién do persoal.
Clasificacion dos funcionarios locais e as stas funcidns. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario. O persoal laboral ao servizo da Administracion local.

B) PARTE ESPECIFICA

5. Idea xeral sobre o procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo
comun. O deber de resolver e notificar. Os expedientes administrativos e o seu arquivo.

6. O rexistro de documentos. Comunicacions e notificaciéns. A practica das notificacions.
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7. 0 cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos vecifios. A atencién ao publico.
A oficina de informacién ao cidadan.

8. Dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribucions e proteccion social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais e situacions administrativas dos funcionarios.

9. Maquinaria e utensilios empregados polo persoal subalterno: fotocopiadora, destrutora de
documentos, telefax e outras analogas. Utilizacién e mantemento. Conservaciéon e mantemento
de edificios publicos. Correspondencia e paqueteria: envios e servizos postais, paquetes postais,
franqueo.

10. Cooperacion municipal en materia de educacién. Os colexios publicos de propiedade
municipal. Obrigas do Concello con respecto cos colexios publicos municipais. Os servizos de
conserxeria dos colexios publicos. O mercado. Funcidons dos subalternos.

UNHA PRAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ENXENERIA INFORMATICA
(PROMOCION INTERNA)

12. Nimero de prazas e caracteristicas

Convdcanse unha (1) praza de Técnico/a superior en enxefieria informatica, integrada no
grupo A, subgrupo A1, da subescala técnica da escala de Administracién especial, clase técnicos
superiores.
22, Sistema de seleccion

Establécese como sistema de selecciéon o de concurso oposiciéon mediante o procedemento
de promocidn interna.
32, Condicions dos/as aspirantes

Ademais das condicions xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os/as aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de grao en enxeferia informética ou equivalente.
42, Fase de concurso

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de
promocién interna:

1.—Formacién académica.—Valoraranse outras titulacidns académicas distintas da esixida
como requisito para ser incluido na lista de reserva, segundo o seguinte baremo:

a) Titulacion universitaria oficial de doutor: 2 punto.
b) Titulacién universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado e equivalente: 1 puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 0,75 puntos.
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Para a valoracién dunha titulaciéon neste apartado debera achegarse, ademais da titulacion
que se pretende valorar, aquela que se require como requisito de acceso. De non proceder desta
forma non se lle outorgara ningunha puntuaciéon neste apartado.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 2 puntos, e non se teran
en conta aquelas titulacions que foran requisito para acceder a titulacion superior.

2.—FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofiecemento do idioma galego, sempre que os cursos fosen impartidos
por unha administracién publica, por un centro oficial de formacién ou institucién homologada
para impartir formacién profesional continua, e de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superacién do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente:
1,20

b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00

c) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento) de cofiecemento do
idioma galego: 0,80

d) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,80 puntos.
e) Por cada curso con duracion igual ou superior a 80 horas lectivas: 0,65 puntos.
f) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,50 puntos.
g) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
i) Por cada curso con duracién inferior a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoraciéon que outorgarad o Tribunal serd de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen o niimero de horas nin o niimero de créditos non se poderan
valorar.

As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superaciéon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuacién maxima polo apartado de formacién
profesional non podera ser superior a 6 puntos.

3.—EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:
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a) Por cada 3 meses completos de servizos prestados nas administraciéons publicas en posto
que corresponda a praza integrada na escala de administracion especial, subescala técnica, clase
técnicos superiores (técnico superior enxefleria informatica) 0,2 puntos.

A cualificacién maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ningln caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de xestidn da
Administracion publica competente e certificaciéon da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social, en todo caso con especificacion de categoria laboral.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacién dos
servizos ao concello e o departamento, servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao
establecido na base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocién interna.

4.—EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos tltimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos tltimos cinco anos de reducion
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificacion maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacidon orixinal do érgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificaciéon
acreditativa de ter desfrutado destes dereitos, con indicacién das datas de inicio e fin, no seu
caso, de tal desfrute.

Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacién indicando a data ou datas de inicio e
finalizacién do exercicio de tales dereitos de ser o caso.
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52, Fase de oposicion
Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario tipo test, de 50 preguntas con respostas alternativas referidas
as materias contidas no temario establecido na base sexta, durante un periodo de 40 minutos
e determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario para
superalo obter un minimo de dez (10) puntos que equivale a vinte e cinco (25) preguntas
acertadas.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Desenvolverase por escrito,
durante un periodo maximo de catro horas, e consistird na redaccién da resolucién dun ou
varios supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas), que propora o
tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas propias das funcions
asignadas 4 subescala. Este exercicio puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos. Esta proba debera se lida
obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesidn publica.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricas
a resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varias preguntas e que non se valoren de forma idéntica
todas elas, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada pregunta con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada pregunta, reputarase que
tefien idéntica valoracién cada unha delas.

62. Programa

1. Definicion e estrutura dos Sistemas de Informacién. Dimensionamento eficiente dos
Sistemas de Informacion.

2. Reutilizacién da informacién no Sector Publico en Europa e Espafia. Datos abertos.

3. Ferramentas de planificacidon e control de xestion da funciéon do directivo de sistemas e
tecnoloxias da informacién na administracion. O cadro de mando.

4. Organizacién e funcionamento dun centro de sistemas de informacién. Funcidns de:
desenvolvemento, mantemento, sistemas, bases de datos, comunicacions, seguridade, calidade,
microinformatica e atencién a usuarios.

5. Direccién e xestidon de proxectos de tecnoloxias da informacion.

6. A estimacion de recursos e esforzo no desenvolvemento de sistemas de informacion.
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7. Metodoloxias axiles para a xestion de proxectos. Metodoloxias lean.
8. O ciclo de vida dos sistemas de informacién. Modelos de ciclo de vida.

9. A politica de proteccién de datos de caracter persoal. Normativa. A Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

10. A lexislacién en materia de sociedade da informaciéon e administracién electrénica en
Espafia e Europa.

11. A xestion da compra publica de tecnoloxias da informacion.

12. Interoperabilidade de sistemas (I). O esquema nacional de Interoperabilidade. Dimensiéns
da interoperabilidade

13. Interoperabilidade de sistemas (II). As Normas Técnicas de Interoperabilidade.
Interoperabilidade de documentos e expedientes electrénicos.

14. Seguridade de sistemas (I) Analise e xestién de riscos. Ferramentas.

15. Seguridade de sistemas (II) O esquema nacional de seguridade. Adecuacién o esquema
nacional de seguridade. Estratexia nacional de seguridade. CCN-STIC

16. Instrumentos para a cooperaciéon entre Administracions Publicas en materia de
administracion electrénica. Infraestruturas e servizos comuns. Plataformas de validacién e
interconexién de redes. Utilizaciéon de medios e servizos compartidos.

17. Cloud computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.

18. Sistemas de almacenamento para sistemas grandes e departamentais. Dispositivos para
tratamento de informacion multimedia. Virtualizacién do almacenamento.

19. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes, medios e pequenos.
Servidores de datos e de aplicacidns. Virtualizacién de servidores.

20. O procesamento cooperativo e a arquitectura cliente-servidor.
21. O Sistema Operativo UNIX-LINUX. Administracion. Interface grafica-Gnome, KDE etc.
22. Os sistemas de xestion de bases de datos SGBD. O modelo de referencia de ANSI.

23. 0 modelo relacional. A linguaxe SQL. Normas e estandares para a interoperabilidade
entre xestores de bases de datos relacionais.

24. Entorno de desenvolvemento JAVA.
25. Software de cddigo aberto. Software libre. Conceptos base.
26. Linguaxes e ferramentas para a utilizacidon de redes globais. HTML, CSS e XML.

27. 0O cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos e asimétricos. A funcién hash. O notariado.
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28. Servizos de autenticacion: O rol dos certificados dixitais. Localizacién de claves publicas.
Servizo de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509. Outros servizos.

29. Infraestrutura de clave publica (PKI): Definicion e elementos dunha PKI. Prestacion de
servizos de certificacién publicos e privados. Xestion do ciclo de vida dun certificado. Xerarquias
de PSC. Protocolos de directorio baseados en LDAP. Almacenamento seguro de claves privadas:
“Smart Cards”. DNI electronico.

30. Andlise de sistemas de informacién. O modelo entidade relacion. Entidades e superentidades.

31. Analise do dominio dos sistemas: modelado de dominio, modelo entidade relacion e
modelos de clases.

32. Sistemas de altas prestacions. Grid Computing. Mainframe.

33. Conceptos basicos doutros sistemas operativos: OS X, i0S, Android, z/0S. Sistemas
operativos para dispositivos mdbiles.

34. Big Data. Captura, andlise, transformacién, almacenamento e explotacién de conxuntos
masivos de datos. Entornos Hadoop ou similares. Bases de datos NoSQL.

35. Técnicas de desefio de software. Desefio por capas e patréns de desefio.

36. A andlise orientada a obxectos. Obxectos, clases, herdanza métodos. Arquitecturas de
Obxectos distribuidos.

37. 0 desefio estruturado. Desefo orientado a obxectos.
38. Métricas e avaliacion da calidade do software. A implantacidon da funcién de calidade.
39. A metodoloxia de planificaciéon e desenvolvemento de Sistemas de Informacién METRICA.

40. A Calidade nos servizos de informacién. O Modelo EFQM e a Guia para os servizos ISO
9004.

41. Xestion documental. Xestion de contidos.
472. Sistemas de recuperacion da informacion.
43. Politicas, Procedementos e métodos para a conservacién da informacién en soporte.

44. Planificacidon e control das TIC, ITIL (IT Infrastructure Library), CoBIT (Control Objetives
for Information and Related Technology), obxectivos de control e métricas. Xestion de servizos
e infraestruturas TIC, xestién do valor das TIC.

45. 0 modelo de referencia de interconexién de sistemas abertos (OSI) de ISO: arquitectura,
capas, interfaces, protocolos, direccionamento e encamifiamento.

46. A rede Internet e os servizos basicos.
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47. Mantemento de sistemas. Mantemento preditivo, adaptativo e correctivo. Planificacién e
xestion do mantemento.

48. Interconexion de redes.
49. As redes publicas de transmisiéon de datos.
50. Planificacién e xestion de redes.

51. Comunicaciéns: XDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth. Seguridade,
normativa reguladora. Vantaxes e inconvenientes.

52. As comunicaciéns mobiles. Xeraciéns de tecnoloxias de telefonia mébil. Aplicaciéns
mobiles.

53. De Frame Relay e ATM 4as redes de nova xeracién e servizos converxentes. NGN/IMS.
ToIP e Comunicacions Unificadas.

54. A seguridade en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma
dixital. Control de Intrusiéons. Devasas. Seguridade no nivel de aplicacidn: Proteccion de servizos
WEB, Bases de Datos e Interfaces de Usuario.

55. A rede Internet e os servizos basicos. Cidades Intelixentes.

56. Arquitectura das redes Intranet e Extranet. Concepto, Estrutura e caracteristicas. A sua
implantacién nas organizacidns. Modelo de capas: Servidores de aplicacidns, servidores de
datos, granxas de servidores.

57. Centro de proceso de datos: desefio, implantacién e xestion.

58. Adaptacion das aplicacions e entornas aos requisitos da normativa de proteccién de datos
segundo os niveis de seguridade. Ferramentas de cifrado e auditoria.

59. Arquitectura de desenvolvemento na WEB. Tecnoloxia JAVA.

60. Virtualizacion de sistemas e de centros de datos. Virtualizaciéon de postos de traballo.
Maquetas de terminais Windows e de servidores Linux.

UNHA PRAZA DE INSPECTOR/A DE URBANISMO E MEDIO AMBIENTE

12. Numero de prazas e caracteristicas

Convdcanse unha (1) praza de Inspector/a de urbanismo e medio ambiente, integrada no
grupo A, subgrupo A2, da subescala técnica de escala de administracién especial, clase técnicos
medios.

22, Sistema de seleccion

Establécese como sistema de selecciéon o de oposicion libre
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32, Condicions dos/as aspirantes

Ademais das condicions xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os/as aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de arquitecto, arquitecto técnico, enxefieiro, exefieiro técnico
ou graduado nunha titulacién que habilite para o exercicio dunha profesién de arquitecto,
arquitecto técnico ou de enxefieiro, enxefieiro técnico.

42, Fase de oposicion
Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en desenvolver
por escrito, no prazo maximo de ddas horas, un tema de caracter xeral, determinado polo
tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio e relacionado co programa establecido,
ainda que non se atefia ao epigrafe concreto do mesmo. Os/As aspirantes teran ampla liberdade
no tocante a forma de exposicion. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos sendo
necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos. Esta proba debera
ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesién publica.

Neste exercicio terase en conta como criterios esenciais de valoraciéon a formaciéon xeral, a
claridade de ideas, asi como o rigor e precisiéon na exposicion.

SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar por
escrito, nun tempo maximo de tres horas, a catro temas determinados ao chou polo tribunal de
entre os comprendidos no programa, dous correspondentes 4 segunda e terceira parte, e outros
dous correspondentes & cuarta e quinta parte. Este exercicio puntuaranse de cero (0) a dez (10)
puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos. Esta
proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesién publica.

O criterio esencial de valoracion neste exercicio sera os cofiecementos sobre os temas
expostos.

TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO, SOBRE CONECEMENTO
DO IDIOMA GALEGO. Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes
que non acrediten, xunto coa solicitude de participacion, o nivel de Celga 4 ou equivalente.
Os/As participantes que si o acrediten non estardn obrigados a efectuar a proba de galego,
se ben pasaran ao seguinte exercicio sen obter puntuacidn por este exercicio. Non obstante,
voluntariamente poderdn presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este
exercicio.

A proba consistira, a eleccion do tribunal, na redacciéon dun informe ou texto, ou nun ditado
ou diadlogo en relaciéon coas funciéns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O
tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes
na realizacion do exercicio.
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Este exercicio puntuarase de 0 a 3 puntos, sendo necesario para aprobar unha puntuaciéon
minima de 1,5 puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o que figura no anexo I aplicando unha regra
de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

CUARTO EXERCICIO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO: PROBAS PSICOTECNICAS. Estaran
destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a sia adecuacion
as funcidéns que se van a desempeifiar, comprobando que presentan un perfil psicol6xico axeitado.
Estas probas teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista e cualificaranse como
apto ou non apto. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
dos/as aspirantes na sua realizacion.

Realizaranse as seguintes probas:

1. Proba de clima laboral: realizarase unha valoraciéon da comprension realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéns persoais,
autorrealizacién e estabilidade emocional dos/as aspirantes.

2. Proba de intelixencia, que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do aspirante:
realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos
ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal, comprension
de ordes, razoamento cognitivo, atencidn discriminatoria e resistencia & fatiga intelectual.

3. Probas de personalidade, destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos/as aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a realizar,
asi como o grao de adaptacion persoal e social dos/as aspirantes. Asi mesmo, descartarase a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade de empatia e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacién a normas,
capacidade de afrontamento do estrés e motivacion polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico dos candidatos. Deste modo, & parte das
caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, ademais, os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de
medicacidn.

QUINTO exercicio escrito, obrigatorio e eliminatorio. Desenvolverase por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas, e consistira na redaccién da resolucién dun ou varios
supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas), que propora o tribunal
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inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas propias das funciéns asignadas
a subescala. Durante o desenvolvemento desta proba os/as aspirantes poderan, en todo caso,
facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos
comentados nin libros de formularios. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos. Esta proba
debera ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesién publica.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricas
a resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varias preguntas e que non se valoren de forma idéntica
todas elas, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada pregunta con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada pregunta, reputarase que
tefien idéntica valoracién cada unha delas.

SEXTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO. Consistird nunha proba
de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas
de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades elementais de internet en dito contorno (navegacidn,
correo electrdnico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a un (1) puntos.

O criterio esencial de valoracién da proba é o emprego axeitado das ferramentas ofimaticas
no suposto plantexado e o acerto nas alternativas propostas para o caso de que o exercicio
sexa de tipo test.

52 Programa

PARTE XERAL

1. A Constitucidon Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension.

2. A organizaciéon do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3.0 Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espafiola. Caracteres
do dereito 4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade lingtistica.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

5. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.
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6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

7. A Administracion local: concepto e evolucién. A Administraciéon local na Constitucion
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8. 0O Goberno municipal. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
As Comisiéns Informativas. Outros 6rganos complementarios. Municipios de gran poboacidn:
municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios
e xestion econdémica-financeira. Os grupos politicos municipais. Réxime e funcionamento dos
organos colexiados locais.

9. 0 rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificacions. O
cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos vecifos. A atencidn ao publico. A oficina
de informacién e atencién ao cidadan.

10. Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribucions e proteccion social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situaciéns administrativas dos funcionarios.

11. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracion, aprobacion
e vixencia.

12. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de
tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracién e aprobacion.

PARTE ESPECIFICA

13. As previsions constitucionais e estatutarias en materia de urbanismo e do medio ambiente.
Distribucién de competencias. A sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional. Aspectos xerais,
evolucién e regulacion actual do urbanismo e do medio ambiente no ordenamento xuridico
estatal e galego.

14. A Lei 10/1995 de ordenacion do territorio de Galicia. Instrumentos de ordenacién
territorial. O Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se regulan os plans e proxectos
sectoriais de incidencia supramunicipal. As Directrices de Ordenacién do Territorio e o Plan de
Ordenacioén do Litoral. Instrumentos de ordenacion territorial con incidencia no termo municipal
de Pontevedra.

15. As relacions entre o urbanismo e a ordenacion do territorio. O novo Proxecto de lei de
ordenacion do territorio. A Lei 3/2016, do 1 de marzo, de medidas en materia de proxectos
publicos de urxencia ou de excepcional interese: obxectivos.

16. Lexislacion estatal do solo: Disposiciéns xerais. Bases do réxime do solo. As situacions
basicas do solo e as clasificaciéns urbanisticas. As valoracions urbanisticas segundo o Real
decreto lexislativo 7/2015, polo que se aproba o Texto refundido da lei do solo e rehabilitacion
urbana e o Real decreto 1492/2011, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da lei do
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solo. Valoracion das construcions e valoracién do solo no solo rural e no urbanizado. Valoracién
inmobiliaria. Sistemas e métodos de valoracion.

17. Expropiacion forzosa e responsabilidade patrimonial na lexislacién basica estatal.

18. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases
e categorias de solo. Aspectos da funcién urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento da lei 2/2016.

19. Réxime xuridico do solo urbano e do solo urbanizable. Categorias. Réxime transitorio
de aplicaciéon aos municipios con planeamento non adaptado 4 Lei 2/2016, do 10 de febreiro,
do solo de Galicia.

20. Réxime xuridico do solo de nucleo rural. Réxime transitorio de aplicacién aos municipios
con planeamento non adaptado & Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

21. Réxime xuridico do solo rustico. As autorizaciéns autondmicas en solo rustico. Réxime
transitorio de aplicacion aos municipios con planeamento non adaptado a Lei 2/2016, do 10
de febreiro, do solo de Galicia.

22. 0 planeamento urbanistico na Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e no
Decreto 143/2016, do 22 de setembro. Os instrumentos de ordenaciéon urbanistica: clases e
obxectivos. Disposiciéns xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade.

23. 0 Plan xeral de ordenacién municipal: Obxecto, formulacién e contido, determinaciéns
e documentacion.

24. 0 Plan Basico Autondémico e a sda incidencia no Concello de Pontevedra. Os plans basicos
municipais. Instrumentos urbanisticos de desenvolvemento do plans xerais de ordenacién
municipal. Plans parciais: documentacién e determinacidns.

25. Plans especiais, clases e réxime xuridico. Estudos de detalle. As delimitacions de solo de
nucleo rural. Os Catalogos. Ordenacién urbanistica que afecte a varios municipios.

26. Elaboracion e aprobacion dos plans xerais de ordenacion municipais: formulacion, actos
preparatorios, suspensioén de licenzas, contido do borrador, competencia para a aprobacion
definitiva e, documentos refundidos do planeamento.

27. A tramitacion do planeamento de desenvolvemento dos plans xerais. Os plans de iniciativa
particular. As avaliaciéns ambientais estratéxicas.

28. Publicidade, vixencia e efectos da aprobaciéon dos plans. Revisiéon, modificacion e
suspension. As normas de aplicaciéon directa. Usos e obras provisionais. O réxime de foéra de
ordenacion e das edificaciéns preexistentes non plenamente compatibles co planeamento.
Normas de aplicacion directa na Lei 2/2016, do solo de Galicia e no Decreto 143/2016. Adaptacién
ao ambiente, proteccién da paisaxe e das vias de circulacion. Informaciéns urbanisticas.

29. A execucion dos plans de ordenacién. Sistemas de actuacion. Competencias. Presupostos
da execucion. Os proxectos de urbanizacién. Os proxectos de obras ordinarias. A conservacién
das obras de urbanizacién. As actuacions illadas, normalizacién de predios e obtencién de
sistemas xerais e dotacidns publicas. A ocupacion directa.
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30. A xestion urbanistica: os instrumentos e as técnicas de xusta distribucién de beneficios e
cargas do planeamento. O proxecto de equidistribucion: contido, procedemento de aprobacidn
e efectos. As areas de reparticiéon e o aproveitamento tipo. Os poligonos de execucion. Regras
xerais para a equidistribucion.

31. Os sistemas de actuacién: clases. Eleccion de sistema. Cumprimento das previsiéns de
xestion e urbanizacion establecidas. Cargas da urbanizacién. Réxime de contratacién das obras
de urbanizacion. Os sistemas de actuacidn indirectos. O sistema de concerto. O sistema de
compensacion.

32. Os sistemas de actuacion directos. O sistema de cooperacidn. O sistema de expropiacion.
As expropiacions urbanisticas. Instrumentos de intervencién no mercado do solo: especial
referencia aos patrimonios publicos do solo.

33. Os deberes de edificar e rehabilitar. O deber de conservacion. As ordes de execucion. A
declaraciéon de ruina. O rexistro de soares. Venda forzosa e obrigas do adquirente. Edificacion
forzosa.

34. A inspeccion periddica de construcions e o informe da avaliacion dos edificios (IAEd).
Regulacion no Concello de Pontevedra. Esixencias basicas de aforro enerxético e a eficiencia
enerxética. O Real decreto 235/2013, do 5 de abril.

35. A intervencion na edificacion e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas.
Actos suxeitos e exentos. Procedemento. Caducidade. Os efectos do silencio. A simplificacién
administrativa e o caracter regrado dos titulos habilitantes urbanisticos.

36. Novo réxime xuridico dos instrumentos de intervencién administrativa aplicables a
instalacion e apertura de establecementos e ao exercicio de actividades econémicas en Galicia.
0 réxime de control dos espectaculos publicos e actividades recreativas. A Lei 9/2013, do
emprendemento e da competitividade de Galicia e o Regulamento tnico de regulacién integrada
de actividades econ6micas e apertura de establecementos, aprobado polo Decreto 144/2016.
A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de
Galicia. Licenzas de actividades, comunicaciéns previas e declaracions responsables. Cambios
de titularidade.

37. Procedemento de outorgamento de licenzas e procedemento de verificacion, inspeccion
e control, na tramitacién das comunicaciéns previas e declaraciéns responsables. Prelacion de
licenzas e outros titulos administrativos. Actos promovidos polas administracidons publicas.

38. Predios e parcelas. O réxime dos parcelamentos urbanisticos e a indivisibilidade de
parcelas. Declaracions de innecesariedade. Divisions e segregacions de predios en solo rustico.

39. A proteccidn da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacion previa
en curso de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros
actos sen licenza ou sen comunicacion previa. Particularidades da proteccidn da legalidade en
solo rustico e en zonas verdes, espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspensién
e revision de licenzas. As declaracions de ineficacia.
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40. Infracciéns urbanisticas e as stas sanciéns. Definicion e tipificacién. Prescricidn.
Persoas responsables e 6rganos competentes para imposicién de sancidns. O procedemento
sancionador. Réxime sancionador en materia de actividades en Galicia. Infracciéns en materia
de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia e competencias municipais nesa
materia sancionadora.

41. A inspeccion urbanistica: contido e funcidns. Os plans de inspeccién. Condicién de
axente de autoridade e acceso a lugares obxecto de inspeccidn. Procedemento nas actuacions
da inspeccidn urbanistica. As actas de inspeccién urbanistica.

42. Medicion e valoracién: criterios de medicién das unidades de obra; prezos unitarios,
auxiliares e descompostos. Valoracidn de obras en execucion e rematadas. Orzamento de
execucion material e de contrata.

43. A Axencia Galega de Protecciéon da Legalidade Urbanistica. As accidons e omisions
constitutivas de delitos relativos a ordenacién do territorio e o urbanismo, & proteccién do
patrimonio histérico e ao medio ambiente.

44. A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacién da edificacion. Esixencias técnicas
e administrativas da edificacién. Axentes. Responsabilidades e garantias. A regulacién da
seguridade e saide nas obras de construcién: normativa aplicable. O proxecto de edificacidn.
Disposicions sobre redaccién de proxectos e direccién de obras. O libro de ordes e visitas. O
certificado final de obra.

45. As normas tecnoldxicas de edificacion (NTE): clasificacions, especificacions e
obrigatoriedade. O c6digo técnico da edificacién (CTE). Disposicions xerais. Contido. Condicidns
técnicas e administrativas. Condiciéons do proxecto na execuciéon da obra e do edificio. O DB-
SE: Seguridade estrutural. O DB-SI: Seguridade en caso de incendio. O DB-SUA: Seguridade de
utilizacion e accesibilidade. O DB-HS: Salubridade: O DB-HE: Aforro de enerxia.

46. A normativa estatal e galega sobre proteccién contra a contaminacién acustica. O Cédigo
técnico da edificacion: DB-HR proteccién contra o ruido. A Ordenanza municipal de proteccion
contra a contaminacién acustica. O Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacién
acustica de Galicia. Instrumentos de control e verificacién do ruido e da contaminacién actstica.

47. Real decreto 1627/1997 sobre disposiciéns minimas de seguridade e satide nas obras
de construcion. Estudo de seguridade e saide e Estudo basico. Plan de seguridade e saude.

48. Lexislacion estatal e galega en materia de accesibilidade e supresién de barreiras
arquitectonicas.

49, As normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

50. A proteccién do medio ambiente. Marco xuridico comunitario, estatal e galego en materia
ambiental. Aspectos xerais. Impacto e avaliacion. A Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién
ambiental.

51. A Directiva 2010/75/UE do Parlamento Europeo, do 24 de novembro de 2010, sobre
emisions industriais. A autorizaciéon ambiental integrada. Real decreto lexislativo 1/2016, do 16
de decembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de prevencion e control integrados
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da contaminacién e o Real decreto 815/2013, de 18 de outubro. Contaminacién atmosférica.
Principais actividades potencialmente contaminantes do medio ambiente atmosférico. Normativa
e competencias municipais para a proteccién do medio ambiente atmosférico.

52. Avaliacion da incidencia ambiental de actividades na Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

53. A Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de protecciéon ambiental de Galicia. O Decreto 156/1995,
do 3 de xufio, de inspecciéon ambiental. Plan e Programa de inspeccién ambiental de Galicia.
Actas de inspeccién, toma de mostras e a sia conservacion, elaboracion de informes e actuacions
administrativas.

54. Espazos naturais protexidos. Regulacion estatal e autondmica. Categorias dos espazos
naturais protexidos. Usos permitidos e prohibidos nas zonas de especial conservacién. O Decreto
37/2014, do 27 de marzo, polo que se declaran zonas especiais de conservacién os lugares de
importancia comunitaria de Galicia e se aproba o Plan Director da Rede Natura 2000 de Galicia.
Os Espazos Naturais de Interese Local en Pontevedra.

55. A Lei 43/2003, de montes e as suas modificacions. A Lei 7/2012, do 28 de xuiio, de
montes de Galicia. Os montes vecifiais en man comun. O Decreto 52/2014, do 16 de abril e
as suas modificacions. Os incendios forestais. A Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion de
incendios forestais e as stias modificaciéns. O Decreto 105/2006, do 22 de xuiio.

56. As novas directivas europeas sobre residuos e reciclaxe dos residuos municipais. A Lei
10/2008, do 3 de novembro, de residuos de Galicia. Xestién de residuos. Residuos urbanos.
Plan de xestién de residuos urbanos de Galicia 2010-2020. Plan Revitaliza da Deputacién de
Pontevedra. Residuos da construcién e demoliciéon. Regulamentacién da vertedura de augas
residuais.

57. 0 Patrimonio cultural. Criterios de intervencién nos conxuntos histdricos artisticos e nos
edificios histoéricos. Lei 8/1995, do 30 de outubro, do patrimonio cultural de Galicia e a normativa
e instrucions de desenvolvemento. O Camifio de Santiago. O Plan Especial de Proteccién, Reforma
Interior e Conservacion Artistica do Conxunto Histérico Artistico de Pontevedra (PEPRICA). O
Catalogo de edificios a conservar, na cidade e no rural.

58. A lexislacion sectorial con incidencia en materia de urbanismo: Costas. Os bens de dominio
publico maritimo-terrestre e a stia proteccion. As servidumes. A utilizacién do dominio publico
maritimo-terrestre. Concesions e autorizacions. Infraccions e sancions en materia de costas.

59. A lexislacion sectorial con incidencia en materia de urbanismo: portos, aeroportos, augas,
estradas e ferrocarril.

60. O Plan Xeral de Ordenacién Urbana de Pontevedra (PXOU): Estrutura xeral. Documentos
e a sua prevalencia. Determinaciéons xerais. Clasificacion do solo. Normas e ordenanzas.
Principais modificacions e incidencia no PXOU da lexislacién urbanistica vixente. Planeamento
de desenvolvemento: O Plan especial de reforma interior de Estribela. A regulacién urbanistica
dos poligonos industriais do Vao e do Campifio.
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ANEXO |
Criterios esenciais de valoracién da proba de galego:
GRUPO AGRUPACION PROFESIONAL

Aspectos para cualificar: Puntuacion:

(-0,4) Vocabulario

Vo ------ ortografia

Ve - castelanismo 3 puntos maximo sen
. . erros.

Vvd ------ dialectalismo

Vhip------ hiperenxebrismo
Vi --—--- invencion, non existe Cada erro desconta.
(-0,2) V ac.--—--- acentuacion
(-0,6) Gramatica:

Mala utilizacién de perifrases

Uso e colocacion dos pronomes atonos incorrecto

Tempos verbais 5 puntos maximo sen
erros.

Gpr. -------- pronome

Gceontr. -------- contraccions

GVbO, —mmme verbo Cada erro desconta.

Gceonstr. ------ construcion (xerundios, dobre Cl...)

(-0,8) Tc.------ uso de tempos compostos

Adecuacion, estrutura e construcion textual:
Estrutura do texto (introducién, desenvolvemento e conclusion | 2 puntos en total:
valoracion final) Adecuacién: 0,75
Estrutura: 0,75
Gramatica: 0,25
Vocabulario: 0,25

Coherencia, estrutura da oracion (que non falten verbos, concordancia
correcta entre suxeito e predicado...)

Claridade na exposicion e fluidez
A riqueza expresiva e linguistica
A variedade no emprego de nexos entre as oraciéns
A extension
Extension pedida: 200 palabras (Equivalente a Celga 2):
a) Se a extension do texto é inferior a 180 palabras:

- Menos de 100 palabras = 0 puntos no exame (non se pode
valorar)

- De 101 a 160 palabras = 0 puntos no apartado de
construcion textual

-De 160 a 180 palabras, penalizarase con - 0,5 puntos no
apartado da adecuacion

b) Se a extensién do texto & superior a 220 palabras:

— A partir de 220 palabras, penalizarase con - 0,25 puntos
no apartado da adecuacion

— S0 se corrixe ata 220 palabras
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CRITERIOS DE CORRECCION GRUPOS A1/A2

Aspectos para cualificar: Puntuacion:

(-0,4) Vocabulario

Vo ------ ortografia e uso de maiusculas

Ve ------ castelanismo 3 puntos maximo

vd ------ dialectalismo Sen erros.

Vhip------ hiperenxebrismo

Vi ------ invencién, non existe Cada erro
’ desconta.

(-0,2) V ac.------ acentuacion

(-0,6) Gramatica:
Mala utilizacion de perifrases verbais 5 puntos maximo
- . . sen erros.

Uso e colocacion dos pronomes atonos incorrecto

Tempos verbais

Gpr. -------- pronome dCeascgor?ta erro
Gceontr. -------- contraccions .

Gvbo. ------ verbo

Gceonstr. ------ construcion (xerundios, dobre Cl...)

(-0,8) Tc.—----- uso de tempos compostos

Adecuacion, estrutura e construcion textual:

Estrutura do texto (introducion, desenvolvemento e conclusion valoracion

final) 2 puntos en total:

Coherencia, estrutura da oracion (que non falten verbos, concordancia

correcta entre suxeito e predicado...) Adecuacion: 0,75

Estrutura: 0,75
Gramatica: 0,25
Vocabulario: 0,25

Claridade na exposicion e fluidez

A riqueza expresiva e linguistica

A variedade no emprego de nexos entre as oraciéns

A extension

Extension pedida: 300 palabras (A1):

a) Se a extension do texto é inferior a 300 palabras:

- Menos de 150 palabras = 0 puntos no exame (non se pode valorar)

- De 151 a 170 palabras = 0 puntos no apartado de construcion textual

- De 171 a 280 palabras, penalizarase con - 0,5 puntos no apartado da
adecuacion

b) Se a extension do texto € superior a 300 palabras:

- A partir de 321 palabras, penalizarase con - 0,25 puntos no apartado da
adecuacion

— S0 se corrixe ata 320 palabras

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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RECURSOS PROCEDENTES

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, podera interpofierse o RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes a contar dende
o dia seguinte 6 da sta notificacion, 6 abeiro do establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas , ou ben
directamente o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Adminstrativo
de Pontevedra no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ¢ da sda notificacidn,
consonte 6 disposto nos artigos 8-1 e 46-1 da Lei 29/1998, de 13 de xufio da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

No caso de interpofierse o recurso potestativo de reposicion, deberase resolver e notificar
no prazo dun mes segundo establece o artigo 124-2 da devandita Lei 39/2015, entendéndose
desestimado o recurso de reposicién polo transcurso de dito prazo sen resolucién expresa
notificada, podendo entédn os interesados interpofier recurso contencioso-administrativo,
consonte ao establecido no artigo 46-1) e 4) da Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

Non obstante, tamén poderase interpofier calquera outro recurso que os interesados estimen
procedentes conforme a Dereito.

Pontevedra, na data de sinatura electrénica
O Concelleiro de Persoal, Réxime Interior e Patrimonio.

Vicente Legisima Garcia
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