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PONTEVEDRA

Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA,
OEP DOS ANOS 2017 E 2020

ANUNCIO POLO QUE SE CONVOCAN OS PROCESOS SELECTIVOS
E SE DA PUBLICIDADE AS BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN
A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS
VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA INCLUIDAS NAS OFERTAS
DE EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2017 E 2020.

1.- A Concelleira delegada do Servizo de Persoal e Cultura convocou, mediante Resolucion
de data 25/08/2020, os procesos selectivos para a cobertura de diversas prazas vacantes, no
Concello de Pontevedra incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2017 e 2020 que a
continuacién se sinalan:

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A1l. Clasificacion: escala
de administracién xeral, subescala técnica. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Técnico,
mediante quenda libre. O sistema de seleccién sera o de oposicién libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion:
escala de administracién xeral, subescala de xestiéon. Numero de vacantes: 2. Denominacion:
Técnico medio de xestién, mediante promocién interna. O sistema de seleccién serd mediante
concurso-oposicion.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C1. Clasificacion:
escala de administracion xeral, subescala administrativa. Nimero de vacantes: 1. Denominacion:
Administrativo, mediante quenda libre. O sistema de seleccién sera o de oposicion libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A1l. Clasificacion: escala
de administraciéon especial, subescala técnica, clase técnicos superiores. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico superior de mantemento de espazos publicos, mediante quenda libre.
O sistema de seleccion serd o de oposicion libre.
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— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo Al.
Clasificacion: escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores.
Numero de vacantes: 1. Denominacion: Técnico de deportes, mediante quenda libre. O sistema
de seleccidn sera o de oposicidn libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo Al.
Clasificacion: escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores.
Nudmero de vacantes: 1. Denominacion: Arquiveiro, mediante quenda libre. O sistema de seleccién
sera o de oposicién libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo AZ2.
Clasificacion: escala de administraciéon especial, subescala técnica, clase técnicos medios.
Numero de vacantes: 1. Denominacién: Enxefieiro técnico industrial, mediante quenda libre. O
sistema de seleccion sera o de oposicidn libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion:
escala de administraciéon especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais.
Nudmero de vacantes: 1. Denominacién: Técnico medio informatico, mediante quenda libre. O
sistema de seleccidn sera o de oposicidn libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C1. Clasificacion:
escala de administracién especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais.
Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Xestor de contidos e soporte de administracién
electronica, mediante quenda libre. O sistema de seleccién sera o de oposicion libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2. Clasificacién:
escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios.
Numero de vacantes: 2. Denominacion: Oficial Electricista, mediante promocién interna. O
sistema de seleccién serd mediante concurso-oposicion.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2. Clasificacion:
escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios.
Numero de vacantes: 1. Denominacion: Oficial condutor mecéanico, mediante promocion interna.
0 sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2. Clasificacion:
escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios.
Numero de vacantes: 2. Denominacion: Oficial xardifieiro, mediante promocion interna. O sistema
de seleccidn serd mediante concurso-oposicion.
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— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2. Clasificacion:
escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios.
Numero de vacantes: 4. Denominacidn: Oficial de obras. Das catro prazas convocadas, tres
cubriranse polo procedemento de promocién interna e unha mediante quenda libre. O sistema de
seleccién serd mediante oposicion para a que se convoca por quenda libre e concurso-oposicién
para as que se convocan por promocion interna.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: Agrupacién profesional.
Clasificacidn: escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios.
Nudmero de vacantes: 6. Denominacion: Operario, mediante quenda libre. O sistema de seleccién
sera o de oposicion libre.

2.- Os devanditos procesos selectivos réxense polas bases xerais e especificas reguladoras
aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra na sesidn que tivo lugar o
25/08/2020, cuxo teor literal se transcribe a continuacién:

“BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA
INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2017 E 2020

“BASES XERAIS
12 NORMAS XERAIS

As presentes bases xerais rexeran os procesos selectivos que se convoquen para cubrir as
prazas vacantes de funcionarios de carreira, rexéndose, ademais polas bases especificas que
para cada convocatoria se aproben.

A provisién de prazas de funcionarios de carreira vacantes no cadro de persoal do Concello
de Pontevedra do ano 2020, incluidas nas ofertas de emprego publico dos anos 2017 e 2020,
son as seguintes:

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A1l. Clasificacion: escala
de administracidén xeral, subescala técnica. Nimero de vacantes: 1. Denominacién: Técnico,
mediante quenda libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: escala
de administracién xeral, subescala de xestién. Niumero de vacantes: 2. Denominacién: Técnico
medio de xestién, mediante promoci6n interna.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C1.
Clasificacion: escala de administracion xeral, subescala administrativa. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo, mediante quenda libre.
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— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A1l. Clasificacion: escala
de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores. Numero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico superior de mantemento de espazos publicos, mediante quenda libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A1l. Clasificacion: escala
de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores. Nimero de vacantes:
1. Denominacion: Técnico de deportes, mediante quenda libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A1l. Clasificacion: escala
de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores. Nimero de vacantes:
1. Denominacion: Arquiveiro, mediante quenda libre.

- Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: escala
de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Enxefieiro técnico industrial, mediante quenda libre.

- Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: escala
de administracion especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais. Nimero de
vacantes: 1. Denominacion: Técnico medio informatico, mediante quenda libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C1. Clasificacion: escala
de administracién especial, subescala servizos especiais, clase cometidos especiais. Numero
de vacantes: 1. Denominacion: Xestor de contidos e soporte de administracién electrdnica,
mediante quenda libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2. Clasificacion:
escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios. Numero
de vacantes: 2. Denominacidén: Oficial Electricista, mediante promocién interna.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2. Clasificacion:
escala de administraciéon especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios. Numero
de vacantes: 1. Denominacion: Oficial condutor mecanico, mediante promocion interna.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2. Clasificacion:
escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios. Numero
de vacantes: 2. Denominacidén: Oficial xardifieiro, mediante promocién interna.
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— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: C. Subgrupo C2.
Clasificacion: escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal
oficios. Niumero de vacantes: 4. Denominacion: Oficial de obras. Das catro prazas convocadas,
tres cubriranse polo procedemento de promocién interna e unha mediante quenda libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: Agrupaciéon profesional.
Clasificacion: escala de administracion especial, subescala servizos especiais, clase persoal oficios.
Numero de vacantes: 6. Denominacidn: Operario, mediante quenda libre.

O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de oposicién ou concurso-oposicién, segundo se
dispofia nas bases especificas que rexan a convocatoria.

22 PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo publicarase o
anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

De conformidade co seu caracter de actos de tramite cualificados, as resoluciéons aprobatorias
das bases e da convocatoria poderan ser impugnadas mediante a interposicion dos recursos
procedentes segundo a lexislacién procedemental comun e a reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

32 CONDICIONS XERAIS DOS ASPIRANTES

Para seren admitidos a realizacion das probas selectivas, de conformidade co establecido no
artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, ademais dos
que se establezan nas bases especificas aprobadas para cada unha das prazas convocadas.

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57 do
Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas.

e) Non atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para os empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no
que houbera sido separado ou inhabilitado. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da
rehabilitaciéon conforme 4s normas penitenciarias e administrativas, que o /a aspirante
debera acreditar mediante o correspondente documento oficial.
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f) Estar en posesion da titulaciéon que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicions de obtela, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias. Asi mesmo, deberdn terse en conta as equivalencias nas
titulacions establecidas pola normativa reguladora aplicable, entre elas, a fixada na
Orde EDU/1063/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos
de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn.

No caso de equivalencia ou homologacién debera xustificarse co certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

g) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacidn vixente.

h) Ter abonadas as cantidades establecidas na base 62 das presentes bases en concepto de
dereitos de exame.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

42 FORMA DE PRESENTACION DA DOCUMENTACION QUE HAI QUE ACHEGAR PARA A FASE
DE CONCURSO.

Cando o sistema de seleccion sexa o de concurso-oposicion, os aspirantes deberan presentar,
xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias, a
documentacién acreditativa dos méritos que aleguen de entre os establecidos no correspondente
baremao.

Para a xustificaciéon dos méritos o aspirante que deba achegar documentaciéon procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacion
de instancias, deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude, xunto cunha
declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose
expedida. En todo caso, non procederd a sda valoracion sen6n fose achegada antes da data de
celebracién da sesién de valoraciéon do concurso.

O tribunal podera solicitar que se complete ou aclare a documentaciéon presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos so6
alegados e sen xustificacién nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

Como excepcidn, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizaciéon dos
servizos ao Concello e o servizo ou unidade en que se prestaron. No caso contrario deberase
achegar a correspondente certificacion dos servizos prestados por parte do aspirante.
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52 PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes deberdn presentarse preferentemente por via electronica a través do
formulario normalizado dispoiiible na sede electrénica do Concello de Pontevedra, seguindo
as indicacions do procedemento correspondente establecido no catadlogo de procedementos
(http://sede.pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml).

Alternativamente poderanse presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia
de rexistros do Concello de Pontevedra, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administracidns
publicas.

As instancias dirixiranse ao Excmo. Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Pontevedra, e
presentaranse no prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel en que apareza o
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A instancia contera, polo menos, os
datos persoais do solicitante, co seu enderezo e a denominacién da praza convocada a que
opta, achegando o DNI e xustificacion do pagamento dos dereitos de exame. Ademais, os/as
opositores/as que se presenten 4 quenda reservada a persoas con discapacidade, de existir
esta, deberan achegar a documentacién sinalada no paragrafo cuarto da base 25. Na instancia
deberase indicar claramente un nimero de teléfono de contacto e/ou un correo electronico
para os efectos previstos na base 23. Os/as aspirantes que desexen que se lles tefia en conta a
non obrigatoriedade da proba de galego deberan achegar no momento de presentar a solicitude
de participacion a acreditacion do nivel Celga correspondente (ou equivalente), sen que sexa
posible presentalo con posterioridade salvo nos supostos de defectos emendables que debera
completarse dentro do prazo de emenda que se conceda. Os restantes aspirantes estan obrigados
a realizacion da proba para non ser eliminados do proceso selectivo.

Os aspirantes que acheguen as solicitudes de participacion e demais documentacion preceptiva
por via electrénica, ao xuntar a documentacion requirida en cada caso polas bases reguladoras
dos diferentes procesos selectivos, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan (DNI, xustificante aboamento taxa, diferentes
documentos integrantes do curriculum vitae, etc) para a sua identificaciéon por parte do Servizo
receptor da devandita documentacidn.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou casteldn) na que queren que se
lles faciliten os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida é a galega.
Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a sia modificacidn.

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso-oposicion, ademais do establecido no
paragrafo anterior, habera que estar ao disposto na base cuarta.

Poderanse facilitar modelos normalizados das devanditas solicitudes.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.
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As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidons diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

Aqueles aspirantes que teflan a consideracién de persoas con discapacidade, e soliciten a
adaptaciéon de tempo e medios para a realizacion das probas da fase de oposicidn, ademais
de solicitalo expresamente na sua instancia debera achegar a documentacién a que se refire o
paragrafo quinto da base 25.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben
de oficio, ben a instancia de parte.

Na solicitude debera facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o/a
aspirante cando se convoque conxuntamente (libre, promocién interna ou quenda libre para
persoas con discapacidade).

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente podera
presentarse por esta cota. A contravencion desta norma determinara a exclusion do/a aspirante.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do/a aspirante.

62 DEREITOS DE EXAME.

Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas convocadas o aboamento dos
dereitos de exame de conformidade co establecido na base terceira.

Para isto, os/as aspirantes deberdn autoliquidar a taxa por dereitos de exame a través da
sede electréonica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal) e facela efectiva en calquera
das entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacidn.

7

No xustificante de aboamento, que se debera achegar & solicitude de participaciéon no
correspondente proceso selectivo, deberase facer constar o nome e apelidos do/a aspirante
asi como a praza & que opta.

As cantidades a aboar en concepto de dereitos de exame, en funcién da praza 4 que opte
0/a aspirante, son as seguintes:
— Prazas integradas no grupo A, subgrupo Al e A2: 33,40 euros.

— Prazas integradas no grupo C, subgrupos C1 e C2 e na agrupacion profesional: 16,71 euros.

En ningln caso a mera presentacidn e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude.

72 ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o/a concelleiro/a con competencias na
materia resolvera aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as cos
motivos da exclusién, asi como a designacion do tribunal cualificador.
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A resolucién publicarase no BOP, no taboleiro de edictos da corporacién e, de forma
complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal),
concedéndose un prazo de 10 dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién
no BOP, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion, asi como para
promover a recusacién dos membros dos tribunais.

A publicaciéon de dita resolucién no BOP sera determinante para efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade coa lexislacion vixente.

A emenda ou reclamacion a listaxe provisional de admitidos e excluidos poderase presentar
electronicamente a través do rexistro electréonico do Concello de Pontevedra seguindo as
indicaciéons do procedemento 262 (Solicitude para a presentacion de documentacién ou
reclamacions no prazo de emenda tras a aprobacién das listas provisionais de admitidos e
excluidos nos procesos selectivos) do catalogo de procedementos (http://sede.pontevedra.gal/
public/catalog/catalog-index.xhtml). Alternativamente poderase presentar en soporte papel
na Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Pontevedra, ou en calquera
das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comin das administracions publicas.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamacidons se non
as houbese. No suposto de que se produzan reclamacidéns deberd ditarse nova resolucién
estimandoas ou desestimandoas. A resolucidon pola que se fixa definitivamente a lista de
admitidos/as e excluidos/as publicarase no BOP, no taboleiro de edictos do Concello e, de
forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal),
asf como a resolucién das solicitudes de abstencién ou recusacién e a hora, lugar e data en
que se constituira o tribunal e daran comezo as probas do correspondente proceso selectivo.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos/
as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os
cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos
superen as probas selectivas.

82 TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por cinco membros: un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe
o/a concelleiro/a con competencias na materia, publicandose a siia composicion consonte ao
disposto na base sétima, coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas a cada proceso
selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
xunto cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non puidendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:LNV8GS8J7ZWDYO091




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 10 de setembro de 2020
Ndam. 175

A composicion dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus membros en todo caso
pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non
podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacién politica,
os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores
a publicacion da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os
designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora
do réxime xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores & publicacién
desta convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.22 do Real decreto 364/1995, polo que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do
Estado e de provisidn de postos de traballo e promocidn profesional dos funcionarios civis da
administracién xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacién poderase presentar electronicamente a través do rexistro
electronico do Concello de Pontevedra seguindo as indicaciéns do procedemento 248
(Solicitude de recusaciéon de membro/s dun tribunal cualificador nun proceso selectivo) do
catdlogo de procedementos (http://sede.pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml).
Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de
rexistros do Concello de Pontevedra, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporaciéon aos seus traballos
de asesores especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitdindose estes
a prestar colaboracion e as suas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse
de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos e
na forma establecida na lexislacidn vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do
procedemento administrativo comun a través do recurso de alzada ante a concelleria competente
en materia de persoal, de acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas.
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O recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electronico
do Concello de Pontevedra seguindo as indicaciéns do procedemento 261 (Recurso de alzada
contra actos do tribunal en procesos selectivos do catdlogo de procedementos (http://sede.
pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml). Alternativamente poderase presentar en
soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Pontevedra, ou en
calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comin das administracions publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na lexislacidon vixente reguladora
do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesidns, aboaranselles
indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacion vixente no momento dos devengos. As indemnizaciéns dos asesores,
salvo disposicién en contrario, serdn as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/as aspirantes
con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

92 CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

Os procedementos de seleccion, en fase de oposicion, consistiran en probas de cofiecementos
xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test, probas desenvolvemento
por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funciéns dos postos de traballo que
vaian desenvolver de acordo coas bases especificas. Na fase de concurso comprobaranse e
cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes. Os exercicios que deberan realizar os
aspirantes en cada proceso selectivo e os méritos a ter en conta, de ser o caso, na fase de
concurso, determinanse e describense nas bases especificas.

102 COMEZO DOS EXERCICIOS

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para
a cualificacion dos méritos alegados, anterior 4 fase de oposicién, anunciarase no BOP, no
taboleiro de edictos da corporacidn e, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello
de Pontevedra (sede.pontevedra.gal), xunto coa resoluciéon aprobatoria da lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as segundo se sinala na base sétima.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacién con 24 horas de antelacién
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cando menos a tal realizacion. Asi mesmo, publicarase, de forma complementaria, na Sede
Electréonica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o
seu dereito os/as opositores/as que non comparezan cando se realice.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI
ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais axeitados e necesarios para a practica dos exercicios.

Nos concursos-oposiciéns comezarase pola fase de concurso. O tribunal debera reunirse
antes do primeiro exercicio da oposicion para proceder a valoracion e cualificacion dos méritos
achegados e xustificados polo aspirante. A cualificaciéon da fase de concurso debera publicarse
no taboleiro de edictos da Casa do Concello antes do inicio do primeiro exercicio da oposicion e,
de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

As prazas convocadas reservadas para a sua provisién mediante o sistema de promocion
interna acumularanse as prazas convocadas pola quenda de oposicién libre no suposto de
non provistarse por aquel procedemento, salvo no caso de convocatorias independentes de
promocioén interna.

112 DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda
identidade.

A orde de actuacion dos/as opositores/as iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o
da letra “S” de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda do 30
de xaneiro (DOG ndm. 27, de 10 de febreiro de 2020) pola que se publica o resultado do
sorteo realizado ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia, ao tratarse dunha convocatoria, onde case todas as prazas,
se corresponden & oferta de emprego publico para o ano 2020.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin/
ha dos/as aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
logo da audiencia do interesado, debera propor ao/a concelleiro/a competente na materia a
sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicidon correspondente, o tribunal fara publica no
taboleiro de edictos do Concello e, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello
de Pontevedra (sede.pontevedra.gal), a relacién de aspirantes que o superasen coa indicacién
da puntuacién obtida. Os/as opositores/as non incluidos na lista teran a consideraciéon de non
aptos/as.

Se algin/unha aspirante quere ter acceso ao seu expediente ou exercicios, deberd solicitalo
por escrito e notificaraselle por escrito o dia e hora en que podera velo. Se quere copia dalgin
dos citados documentos debera aboar a taxa correspondente e solicitalo asi mesmo por escrito.
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A solicitude de acceso ao expediente ou exercicios poderase presentar electronicamente a
través do rexistro electrénico do Concello de Pontevedra seguindo as indicacions do procedemento
246 (Solicitude de acceso a consulta de expediente administrativo do Servizo de Persoal) e a
solicitude de copia de documentacién a través do procedemento 247 (Solicitude de copia de
expediente, documentos ou exercicios dun proceso selectivo) do catdlogo de procedementos
(http://sede.pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml). Alternativamente poderase
presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de
Pontevedra, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal,
as persoas colaboradoras designadas por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as
opositores/as dos exercicios escritos, cando asi estea establecido nas bases especificas de cada
proceso selectivo ou, chegado o caso, cando o acorde o tribunal, que se realizaran en sesion
publica. Neste caso, o/a aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e
polo tanto eliminado do proceso selectivo.

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as
aspirantes na realizacién dos exercicios, salvo en aqueles que pola sia natureza non sexa posible
realizar de forma andénima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato
segundo as bases especificas reguladoras de cada procedemento, os/as aspirantes non poderan
realizar ningtn sinal identificativo nas follas utilizadas para a sua realizacién. De non observar
esta regra seran automaticamente eliminados do correspondente proceso selectivo, sen que
se proceda nin sequera a correcciéon do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal
cualificador e anunciarase xunto coas cualificaciéns do exercicio correspondente.

Nas probas practicas cuxa execucion consista exclusivamente en tarefas manuais que os/
as aspirantes deban realizar de un en un, a sesion de desenvolvemento da proba sera publica
excepto para as persoas opositoras chamadas para a realizacidon desta para garantir a igualdade.

Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o 6rgano de
seleccion estd habilitado para determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o
exercicio con posterioridade a sta correccién sempre que se faga con caracter previo a conecer
a identidade dos/as aspirantes examinados/as.

O d6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde 4 natureza da
proba, poderd establecer os criterios de valoracién que desenvolvan os criterios esenciais fixados
polas bases en cada exercicio asi como os parametros para a solucién dos exercicios. A fixacién
destes criterios e parametros farase con caracter previo a realizacién da proba sen que sexa
necesario que os cofiezan os/as aspirantes antes da realizaciéon do exercicio.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 20 dias habiles.

A documentacion relativa aos exercicios realizados de forma escrita en soporte papel
polos/as opositores/as serad dixitalizada, incorporada ao expediente electrénico e asinada
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electronicamente pola secretaria do Tribunal. Transcorrido o prazo de tres meses dende que a
resoluciéon de nomeamento dos/as aspirantes aprobados ¢ firme en via administrativa poderase
proceder a destruciéon destes documentos en papel. Durante o prazo sinalado calquera dos
aspirantes podera solicitar que se lle entreguen os seus propios exercicios en papel, sen prexuizo
do dereito a obter copia da mesma documentacion dixitalizada, de conformidade coa lexislaciéon
reguladora do procedemento administrativo.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o 6rgano
competente de conformidade co previsto na lexislacion reguladora do procedemento
administrativo comin das administracions publicas.

122 CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

Cada un dos exercicios dos procesos selectivos puntuaranse de conformidade co sinalado
nas bases especificas correspondentes a cada proceso selectivo.

132 CUALIFICACION DOS MERITOS

Na fase de concurso dos concursos-oposiciéns comprobaranse e cualificaranse os méritos
alegados polos aspirantes, os cales deben estar xustificados coa documentacién acreditativa
destes.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos axeitados as caracteristicas de cada praza entre
0s que estan:

— Aexperiencia profesional no desenvolvemento de tarefas relacionadas coas funciéns
propias da praza convocada.

— A formacioén profesional acreditada con cursos de formacion e perfeccionamento
que versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do
posto de traballo.

— Aformacion académica, non esixida para o ingreso, que, a xuizo do tribunal, acredite
unha maior formacién profesional relacionada co desenvolvemento do posto de
traballo.

Asi mesmo, na valoraciéon dos méritos terase en conta o disposto no Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Na fase de concurso sé se valoraran e cualificardn os méritos alegados e xustificados que
figuren incluidos nas bases especificas de cada proceso selectivo puntuandose de conformidade
co baremo sinalado nestas.

A cualificaciéon dos méritos na fase de concurso sera previa a fase de oposicién, e as
puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma
complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal), antes
do comezo do primeiro exercicio da fase de oposicion.
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A puntuacidn obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio, e non podera terse
en conta para superar os exercicios da fase de oposicion.

142 CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

A cualificacién obtida polos aspirantes resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a que corresponda aos exercicios
obrigatorios non eliminatorios e, no seu caso, a puntuacién outorgada na fase de concurso,
obténdose asi a puntuacion final.

Asimesmo, no caso da quenda de persoas con discapacidade, de acordo co artigo 3.2 do citado
Real decreto 2271/2004, no caso de que algunha das persoas aspirantes con discapacidade que
se presentou pola cota de reserva de persoas con discapacidade superase os exercicios e non
obtivese praza na citada cota, sendo a stia puntuacién superior 4 obtida por outros/as aspirantes
do sistema de acceso xeral (quenda libre), este sera incluido/a pola stia orde de puntuacién no
sistema de acceso xeral (quenda libre).

Determinada a cualificacidn final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados
por orde de puntuacion no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma complementaria,
na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

O tribunal en ningln caso podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas
un numero superior de aspirantes ao das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contraveila o establecido anteriormente serd nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal ao cualificar cada un dos exercicios non tera en conta a limitaciéon
anterior, a cal s6 se terd en conta para formularlle ao/a concelleiro/a competente na materia
a proposta coa relaciéon de aprobados na que sé se incluiran aqueles aspirantes que obtivesen
maior puntuacion final, os cales nunca poderan superar o nimero de prazas convocadas en
cada proceso selectivo.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

No suposto de empate nas puntuaciéns finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose abondo, pola
puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciara, para
a posible presencia dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da stia celebracidn,
mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, no taboleiro de anuncios do
Concello sito na rua Michelena 30 (baixo) e, de forma complementaria, na Sede Electrdénica do
Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal). Esta forma de desempate non serd aplicable aos
procedementos selectivos polo sistema de promocién interna que se rexeran polo establecido
na base 15.
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152 QUENDA DE PROMOCION INTERNA

A promocién interna consiste no ascenso desde corpos ou escalas dun subgrupo de titulaciéon
a outro do inmediato superior, ou grupo de clasificacion profesional no suposto de que este non
tefia subgrupo (vertical), ou no acceso a outro corpo ou escala do mesmo subgrupo ou grupo
de clasificacion profesional no suposto que non tefia subgrupo (horizontal), sempre que se trate
de prazas de contido similar e se faga constar nas bases especificas mediante a superacién de
probas determinadas establecidas para o efecto.

A promocion interna realizarase de conformidade co establecido nas presentes bases e nas
especificas correspondentes a cada proceso selectivo e demais da normativa que resulte de
aplicacion, cuxa convocatoria se realizara de forma independente coas de quenda libre por mor
da conveniencia de que as prazas reservadas a esta quenda se provexan con persoal que xa conte
con experiencia e aptitude neste Concello o que contribuird a motivar ao persoal que podera
optar a estas prazas e que estas prazas se cubran con persoal que postie maiores destrezas que
os posibles candidatos da quenda libre. Non obstante, nas prazas de oficial de obras, como non
estd garantida a cobertura das de promocidn interna co persoal que pode optar a estas prazas, e
dado que se considera conveniente que se cubran todas estas, e polo que se establece de forma
expresa, nas bases especificas que as que non se cubran por promocidn interna acrecentaran as
de libre. Para posibilitar este acrecentamento, é necesario, como asi se fai e se fara, que todas
estas prazas se contemplen nun Unico proceso selectivo rexido pola mesma convocatoria, que
€ precisamente o que permite esta opcidn.

A puntuaciéon outorgada na fase de concurso por cada apartado determinarase nas bases
especificas da convocatoria. A puntuacion total da fase de concurso non podera ser superior
ao 40% da puntuacion total do proceso selectivo.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na oposicion determinara a orde da
relacion de aprobados sen prexuizo do que determine a lexislacién especifica para cada tipo
de proceso.

No caso de empate, este resolverase a favor do aspirante que conte con maior puntuacion
na fase de oposicion; de persistir, o de maior antigiiidade e por dltimo o de maior idade.

162 ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/AS ASPIRANTES PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL
CUALIFICADOR.

A relaciéon de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de
forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal),
conterd unha advertencia recorddndolles aos opositores propostos que deberan presentar a
documentaciéon sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para o
ingreso na funcion publica local e para a praza convocada.

Os/as aspirantes propostos/as achegaran dentro do prazo de 20 dias naturais, contados
desde a publicacidon da relaciéon de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade
e requisitos esixidos na convocatoria:
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— Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o
deposito para obtelo (no caso de titulaciéons expedidas por organismos estranxeiros debera
achegarse a certificacién do Ministerio con competencias en materia de educacién en que se
faga constar a sua equivalencia coa esixida para o acceso).

— Certificado médico oficial sobre o estado de satide que acredite que a persoa aspirante non
pacede enfermidade nin esta afectada por limitaciéon incompatible coas funcidéns a desempeiiar,
sen prexuizo da posibilidade de posterior recoiiecemento.

— Para cidadans con nacionalidade espafiola: declaracion xurada de non ter sido separado/a
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou érgano
constitucional ou estatutario das Comunidades auténomas, nin de encontrarse en situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpo ou escala de funcionario ao que pertence a praza. E no caso de cidadans
con nacionalidade distinta da espafiola: declaracién xurada de non encontrarse inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin sometido/a a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida,
no Estado da stia nacionalidade, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico que no
Estado espafiol.

— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero
de afiliacidn.

— Numero de conta bancaria cos 20 dixitos no modelo do Concello que se podera obter no
Servizo de Persoal.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do traballo,
comunicacién de datos do pagador.

— No caso de nomeamentos e adscricién a postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores, o Concello de Pontevedra consultara a informacién sobre a
propia situacion penal a través da Plataforma de Intermediacion de Datos (PID) do Ministerio
competente por razén de materia, salvo que non se autorize a consulta en cuxo caso a persoa
interesada debera achegar unha certificaciéon negativa do Rexistro central de delitos sexuais na
que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algun delito contra a liberdade
e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.5 la LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de
proteccién do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificaciéon do sistema
de proteccién da infancia e da adolescencia).

— Certificado de discapacidade e da compatibilidade coas funcions e tarefas da praza, cando
se trate de aspirantes que procedan da quenda de reserva de persoas con discapacidade.

— Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases
especificas de cada proceso selectivo.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os/as
aspirantes poderan acreditar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio
de proba admitido en dereito.
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Quen non presentase a documentacién esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza
maior, non podera ser nomeado/a funcionario/a de carreira nin tampouco se do exame da
documentacion se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos.

Os/as aspirantes propostos/as que tivesen a condicién de funcionarios/as publicos/as
estaran exentos de xustificar as condicidns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior
nomeamento debendo presentar soamente unha certificacidén acreditativa da sta condicién de
funcionarios/as e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacién
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Se dentro do prazo indicado os/as aspirantes propostos/as non presentasen a documentaciéon
ou non reunisen os requisitos esixidos, non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Sempre que os tribunais de seleccién propofian o nomeamento de igual nimero de persoas
aprobadas que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sda cobertura, cando se produzan
renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesién, ou non
acrediten os requisitos establecidos na convocatoria, o/a concelleiro/a responsable da area de
persoal podera requirir do tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas
aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal
funcionario de carreira.

172 NOMEAMENTO DOS/AS FUNCIONARIOS/AS E TOMA DE POSESION

Concluido o proceso selectivo, os/as aspirantes propostos/as, que en ninglin caso poderan
exceder o numero das prazas convocadas, seran nomeados/as funcionarios/as de carreira polo/a
concelleiro/a competente na materia unha vez xustificado documentalmente o cumprimento
dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sda
toma de posesion unha vez practicada a notificaciéon persoal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia
seguinte 4 notificacion do nomeamento; previamente deberdn prometer ou xurar o cargo na
forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril. De non tomar posesiéon no prazo
indicado os/as nomeados/as quedaran na situacién de cesantes, a non ser que presenten causa
xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Os/as funcionarios/as municipais que sexan nomeados para a provision dunha praza
inmediatamente superior polo sistema de promocién interna deberan tomar posesién desta
no prazo de dez dias contados dende o dia seguinte & notificacién do nomeamento.

Por dilixencia, farase constar na toma de posesién a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desenvolvendo ningin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como de non atoparse
percibindo pensién de xubilacion, retiro ou orfandade por dereitos pasivos ou por calquera
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réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio; a non ser que soliciten o recofiecemento
de compatibilidade para actividades privadas ou postos do sector publico de conformidade coa
normativa de incompatibilidades nos prazos sinalados por esta.

182 CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan & Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e aos/as aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

192 INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das bases da
convocatoria, asf como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sda aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

202 REXIME XURIDICO

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como
ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico; Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Real decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que debe axustarse
o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de seleccién de persoal ¢ servizo da Administracién autonémica de Galicia; o
Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e de provision de postos de traballo
e promocioén profesional dos funcionarios civis da administracién xeral do Estado; e demais
disposicions que resulten de aplicacion.

212 REVISION DAS ACTUACIONS

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven destas
e das actuacions dos tribunais poderdn ser impugnadas nos casos e na forma establecidos
pola lexislacidon vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do procedemento
administrativo comun, a Lexislacion reguladora das bases do réxime local, asi como na lexislacién
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, segundo corresponda.

Asi mesmo a Administraciéon municipal podera, de ser o caso, proceder a revisiéon das
resolucions dos tribunais de conformidade co previsto na lexislaciéon vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

[
)
15}
a
[}
©
)
°
@
a
=
1%
=3
£
=

Codigo seguro de verificacion:LNV8GS8J7ZWDYO091




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 10 de setembro de 2020
Ndam. 175

222 ELABORACION DE LISTAS DE RESERVA.

Nas quendas libres, os/as opositores/as que superen algin dos exercicios da oposicion,
incluiranse, de oficio, nas listas de reserva para cubrir necesidades de emprego de caracter
interino ou temporal. Asemade poderan ser chamados/as nos mesmos termos para prover
temporalmente postos reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funcidns
sexan as mesmas. Non obstante, non poderan formar parte destas listas de reserva os/as
aspirantes que, ademais de non achegar na sta solicitude de participacién 4 praza correspondente
a acreditaciéon do nivel de Celga esixido, non obtivesen a puntuacién minima requirida para
superar o exercicio sobre cofiecemento do idioma galego.

Estas listas elaboraranse polos tribunais cualificadores dos distintos procesos selectivos
na forma que se establece nos paragrafos seguintes e aprobarase mediante resolucién do/a
concelleiro/a responsable na area de persoal.

Incluiranse na lista de reserva, en primeiro termo, aqueles/as opositores/as que superasen
todos os exercicios da oposiciéon e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuacion
que obtivesen na oposicion.

Alista completarase con aqueles/as aspirantes que superasen todos os exercicios obrigatorios
e eliminatorios da oposiciéon agds o ultimo, segundo a orde de puntuacién que obtivesen
sumando todas as puntuacions obtidas nos exercicios realizados ata o momento en que resultaran
eliminados do proceso selectivo.

Seguidamente incluiranse na lista os/as aspirantes que superaran todos os exercicios
obrigatorios e eliminatorios da oposicién agas o penultimo, e asi sucesivamente segundo a
orde establecida no paragrafo anterior.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non
fose abondo, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo cuxa realizacién se anunciarj, para a
posible presencia dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da stia celebracidn,
mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 24 horas, no taboleiro de anuncios
do Concello sito na ria Michelena 30 (baixo) e, de forma complementaria, na Sede Electrénica
do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

Estas listas estardn en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade de
prover en propiedade ou de forma definitiva os postos correspondentes as categorias das que
se trate e, en todo caso, por un prazo maximo de 4 anos.

Sen prexuizo de que, con anterioridade, concorra algunha das causas que motive o cesamento
de calquera funcionario/a interino/a de conformidade coa lexislacidn vixente, 4 finalizacién de
cada proceso selectivo coa resolucién de nomeamento dos/as funcionarios/as de carreira, todos/
as os/as funcionarios/as interinos que ocupen postos de traballo correspondentes as categorias
das prazas convocadas cesaran automaticamente, independentemente de que se cubran todas
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as prazas e postos da categoria con funcionarios/as de carreira. Asi mesmo, perderadn vixencia
todas as listas de interinos/as correspondentes as categorias das prazas convocadas xeradas a
partir de toda clase de procesos selectivos anteriores a presente convocatoria.

Do mesmo xeito, todos/as os/as funcionarios/as interinos/as que se nomeen con cargo as
listas de reserva configuradas a partir dos procesos selectivos regulados nas presentes bases
cesaran, a finalizacion de ulteriores procesos selectivos que, en execucion de oferta de emprego
publico, se convoquen para a cobertura definitiva de prazas vacantes, independentemente de que
se cubran todas as prazas e postos da categoria con funcionarios/as de carreira. A finalizacién
dos devanditos procesos selectivos e a posterior aprobacién das correspondentes listas de
reserva producira, asi mesmo, a perda de vixencia das listas de reserva aprobadas con cargo a
presente base reguladora.

232 FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA E RENUNCIAS.

Cando sexa necesario proceder a realizar os correspondentes chamamentos e coa finalidade
de outorgar a maxima axilidade, estes chamamentos poderanse facer por grupos ou podera
consistir nun unico chamamento con todas as persoas integrantes da lista pendentes de chamar. A
estes efectos, o Concello de Pontevedra publicara nos lugares establecidos no artigo 26, a listaxe
de integrantes da lista aos que se procede a chamar para cubrir as prazas correspondentes,
outorgandoselle un prazo de 2 dias naturais para que manifesten se estan dispostos a aceptar
a oferta para cubrir a vacante ou vacantes que se pretenden cubrir, respectando en todo caso
o lugar que se ocupe na lista de reserva.

A solicitude de aceptacién ou renuncia poderase presentar electronicamente a través do
rexistro electrénico do Concello de Pontevedra seguindo as indicaciéons do procedemento 157
(Aceptacion da oferta de nomeamento de persoal funcionario interino ou contrataciéon laboral
temporal) ou 156 (Renuncia 4 oferta de nomeamentos de persoal funcionario interino ou
contratacién laboral temporal ) do catdlogo de procedementos (http://sede.pontevedra.gal/
public/catalog/catalog-index.xhtml). Alternativamente poderase presentar en soporte papel
na Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Pontevedra, ou en calquera
das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comin das administracions publicas.

Aquelas persoas que figuren no chamamento e non manifesten en prazo que estan dispostos
a aceptar a oferta ou contesten rexeitando a oferta considerarase que renuncian.

As persoas integrantes da lista que, sendo chamados manifesten dentro do prazo sinalado
no paragrafo anterior que estan dispostas a aceptar a oferta, de acordo coa orde que figure na
lista de reserva e ata o numero maximo de prazas ou postos a cubrir, seran propostas para ser
nomeadas como funcionarios/as interinos/as ou persoal laboral temporal, segundo o caso, a
cuxos efectos deberan presentar a documentacion que se sinala a continuacién, no prazo maximo
de 24 horas habiles dende a publicacién da proposta nos lugares establecidos no artigo 26:

1.— Titulo esixido no artigo 3¢, ou do xustificante de ter aboados os dereitos para a sua
expedicion, agas que xa fora presentado coa solicitude de participacion.
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2.— Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns publicas e
de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacién vixente asi como de non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial nos
termos establecidos nos apartado d) e) e g) da base terceira referida as condiciéns xerais
dos/as aspirantes.

3.— Cartilla da seguridade social e nimero de conta bancaria no modelo do Concello que
se podera obter no Servizo de Persoal.

4.— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do
traballo, comunicacién de datos do pagador.

5.— Certificado médico oficial sobre o estado de saide que acredite que a persoa aspirante non
pacede enfermidade nin esta afectada por limitaciéon incompatible coas funciéns a desempeiiar,
sen prexuizo da posibilidade de posterior recofiecemento.

6.— No caso de nomeamentos e adscriciéon a postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores, o Concello de Pontevedra consultara a informacién sobre a
propia situacién penal a través da Plataforma de Intermediacion de Datos (PID) do Ministerio
competente por razén de materia. No suposto de non autorizar a consulta deberase achegar
unha certificacion negativa do Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia
de condena por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en
cumprimento do artigo 13.5 la LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién do menor).

A omision ou defecto emendable nalgiin dos documentos anteriores dara lugar 4 concesién
dun prazo de 1 dia habil para a stia achega ou emenda que se contara desde o seu requirimento
efectuado polo Servizo de Persoal que podera ser ben mediante chamada telefénica ou ben
mediante correo electréonico, para unha maior axilidade na stia tramitaciéon, asi mesmo tamén
se publicard nos lugares establecidos no artigo 26. En ningin caso este prazo supora ampliacién
do prazo procedente para a concorrencia dos requisitos esixidos a data da convocatoria.

A presentaciéon da documentacion requirida polo Servizo de Persoal poderase presentar
electronicamente a través do rexistro electréonico do Concello de Pontevedra seguindo as
indicaciéons do procedemento 249 (Presentacion de documentacion requirida polo Servizo de
Persoal) do catdlogo de procedementos (http://sede.pontevedra.gal/public/catalog/catalog-
index.xhtml). Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia
en materia de rexistros do Concello de Pontevedra, ou en calquera das formas establecidas
no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas.

Quen tivera a condicién de funcionario/a publico de carreira ou persoal laboral fixo quedara
exento de xustificar documentalmente as condicidns e requisitos xa demostrados para obter o
seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacién da administracién ou ente publico
do que dependan, acreditando a sda condicién e cantas circunstancias consten na sua folla de
servizo.
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Pola concellaria competente procederase ao nomeamento do/a candidato/a que corresponda
que dentro do prazo indicado presente a documentacion referida e acredite que reune os
requisitos esixidos nesta convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, o/a candidato/a
que non cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado/a, quedando
anuladas todas as actuacions e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, podera
ter incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

A resoluciéon de nomeamento como funcionario/a interino/a publicarase nos lugares
establecidos no artigo 26 durante un prazo de 10 dias habiles, co seu réxime de recursos.

Unha vez nomeado/a, o/a aspirante deberd tomar posesiéon do seu posto na data sinalada
pola Administraciéon na propia resolucién, que non podera ser superior a 3 dias desde a data
da publicacién, nos lugares establecidos no artigo 26, quedando dende dito momento sometido
ao réxime de incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de posesién
serd necesario facer constar a manifestaciéon do interesado de non vir desempefiando ningtn
posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 1° da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, indicando asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
recofiecemento de compatibilidade.

A citada manifestaciéon fara referencia tamén a circunstancia de se os/as interesados/as se
encontran ou non percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos
ou por calquera réxime da Seguridade Social, publica e obrigatorio, aos efectos previstos no
artigo 3.2 e disposicién transitoria 92 de dita Lei.

O Concello podera efectuar a proposta de nomeamento conforme ao disposto no paragrafo
anterior sen esperar os dous dias naturais, se os/as aspirantes que figuren na parte mais alta
da lista aceptan os chamamentos antes de dito prazo e coinciden coas prazas ou postos que se
pretenden cubrir.

Aquelas persoas que figuren na proposta de nomeamento pero non acheguen a documentacion
no prazo indicado, poderan considerarse que renuncian as prazas ou postos ofertados, debendo
neste caso propor o nomeamento aos seguintes que foran chamados e aceptasen a oferta, pola
orde que figuren na lista e ata o ndmero maximo de prazas ou postos a cubrir, procedéndose
da mesma forma.

Con caracter meramente complementario e sen eficacia invalidante ningunha, o Concello
de Pontevedra podera enviar un correo electrénico a aqueles/as aspirantes que o facilitasen
avisando dos chamamentos e da proposta de nomeamentos que lles afecten. Asi mesmo, a
aqueles/as aspirantes que facilitasen un nimero de teléfono, poderan ser avisados por este
medio.

A manifestacion da aceptacion ou renuncia da oferta e a achega da documentacién
complementaria relacionada nestas bases reguladoras podera presentarse polas seguintes vias:
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Polo rexistro electronico do Concello de Pontevedra a través do procedemento 157 (para a
aceptacion) e 156 (para a renuncia) do catalogo de procedementos (http://sede.pontevedra.
gal/public/catalog/catalog-index.xhtml) habilitado na sede electrdénica para estes efectos.

De forma presencial, na oficina de asistencia en materia de rexistros.

Con caracter xeral, a non aceptacién ou renuncia a unha cobertura dara lugar as seguintes
medidas, que deberan acreditarse debidamente nos prazos indicados anteriormente:

Primeira renuncia: seis meses de exclusion.

Segunda renuncia: exclusién definitiva da lista.

A renuncia non sera causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando se deba
a algunha das seguintes situaciéns no momento do chamamento:

Atoparse en situacion de incapacidade temporal con a lo menos dous dias de antelacion.
Ter unha relacién laboral ou funcionarial vixente.

S6 se podera facer uso da posibilidade de renuncia que non dea lugar a exclusién ata un
maximo de 5 chamamentos. A partir do 62 chamamento, sempre se considerard a renuncia
como motivo de exclusion da lista aplicindose o réxime xeral nestas bases.

Cando se produza o cesamento dun/ha integrante da lista, por causa imputable &
Administracién, este reincorporarase ao posto da lista que lle corresponda por puntuacion.

Cando o cesamento se produza por renuncia do integrante da lista unha vez incorporado
ao posto de traballo para o que foi chamado, cando tras o nomeamento non presente a
documentacién requirida ou non acredite que retine os requisitos esixidos ou cando sen causa
suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesién na data que se lle indique,
dara lugar as seguintes medidas:

Primeira renuncia: seis meses de exclusién, con perda de todos os dereitos derivados do
nomeamento conferido, no seu caso.

Segunda renuncia: exclusion definitiva da lista, con perda de todos os dereitos derivados do
nomeamento conferido, no seu caso.

242 LISTAS DE SUBSTITUCIONS POR OPOSICION-PROMOCION INTERNA PARA HABILITACIONS
DE FUNCIONS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cos opositores que superen todas ou algunha das probas dos procesos selectivos polo
sistema de promocidn interna poderase crear unha lista tinica de substitucidéns por oposicion-
promocioén interna para habilitaciéons dos seus integrantes para o desenvolvemento de funcidns
de superior categoria propias dos postos que se atopen circunstancialmente vacantes, nos casos
de urxente e inaprazable necesidade ou naqueles outros casos accidentais que o demandaran
xustificadamente por non estar desempefiados efectivamente polos seus titulares.
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252 ACCESO DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Aos efectos dos procesos selectivos contidos nestas bases e dos actos e actuaciéns que deriven
do mesmo, teran a consideracion de persoas con discapacidade as definidas no apartado 2 do
artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013 ou normativa posterior que
substitiia esta definicidn.

As persoas que opten &s prazas reservadas para persoas con discapacidade unicamente
poderan presentarse por esta cota e deberan cumprir co establecido nestes bases, tendo en
conta as peculiaridades ou previsidons que se contemplan nesta base.

Unicamente poderdn presentarse pola cota reservada a persoas con discapacidade as que
tefian tal consideracion, acrediten a stia discapacidade e a compatibilidade co desempeiio das
tarefas e funciéns da praza & que opten e cumpran co resto de requisitos que se determinen
nas bases para optar a esas prazas.

Ademais do indicado na base 52 relativa 4 presentacién de solicitudes, os/as opositores/as
que se presenten a quenda reservada a persoas con discapacidade deberan achegar o certificado
de discapacidade emitido polo 6rgano técnico competente no que se acredite un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%; asi como o de compatibilidade co desempefio das
tarefas da praza a4 que opten.

Aqueles/as aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten adaptacion de
tempo e medios para a realizacion das probas da fase de oposicion, deberan achegar a seguinte
documentacidn:

a) Solicitalo expresamente na stia instancia, concretando as adaptaciéns que necesita.

b) Achegar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do
grao de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias
permanentes que deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de que
o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non das adaptacidns solicitadas.
Sé se podera solicitar e outorgar esta adaptacién se o/a aspirante presenta especiais
dificultades para a realizaciéon das probas de oposicion e asi se acredita co ditame
técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacién directa coa proba a realizar. As
adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de
xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e
normativa de concordante aplicacion. Os érganos de seleccion poderan requirir informe
e, de ser o caso, colaboracién dos érganos técnicos competentes da administracion
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacién dos exercicios
para estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.
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Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade,
as probas selectivas de libre e libre reservadas para persoas con discapacidade teran idéntico
contido para todos os aspirantes, independentemente da quenda pola que se presenten, sen
prexuizo das adaptacidns que necesiten as persoas con discapacidade. Durante o procedemento
selectivo darase un tratamento diferenciado as duas quendas, no que se refire as relacions de
admitidos, chamamentos nos exercicios e a relacién de aprobados. Non obstante, ao finalizar
o proceso, elaborarase unha relacién tnica na que se incluiran todos os/as candidatos/as que
superasen todas as probas selectivas, por orde da puntuacion total obtida, con independencia
da quenda pola que tivesen participado.

Asi mesmo, de acordo co artigo 3.2 do citado Real decreto 2271/2004, no caso de que algunha
das persoas aspirantes con discapacidade que se presentou pola cota de reserva de persoas con
discapacidade superase os exercicios e non obtivese praza na citada cota, sendo a sia puntuacion
superior a obtida por outros/as aspirantes do sistema de acceso xeral (quenda libre), este sera
incluido/a pola stia orde de puntuacién no sistema de acceso xeral (quenda libre).

Ademais da documentacion indicada na base 162, os/as aspirantes propostos/as polo tribunal
cualificador deberan presentar o certificado de discapacidade e da compatibilidade coas funciéns
do posto, cando se trate de aspirantes que procedan da quenda de reserva de persoas con
discapacidade. (non esta de mais que quede no anterior).

De conformidade co artigo 54 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, as persoas con
discapacidade que pola cota reservada a estes superen os procesos selectivos poden solicitar a
concelleria competente en materia de persoal a alteracién da orde de prelacién para a eleccidn
das prazas por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras
analogas que deberan ser debidamente acreditadas. A concelleria competente en materia de
persoal acordara dita alteracidn cando estivera debidamente xustificada, limitandose a realizar
na orde de prelacién a minima modificaciéon necesaria para posibilitar o acceso ao posto da
persoa con discapacidade.

262 PUBLICACION DE ANUNCIOS E NOTIFICACIONS POR MEDIOS ELECTRONICOS.

Sen prexuizo da publicacion das presentes bases e demais actos que se dispofien nelas no
Boletin Oficial da Provincia e dos anuncios de convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no
Boletin Oficial do Estado e dos nomeamentos de funcionarios/as de carreira no Diario Oficial
de Galicia, para os efectos de publicacions relacionadas co procedemento de seleccién regulado
nas presentes bases, procederase mediante a publicacién no taboleiro de anuncios da casa
do Concello de Pontevedra, sito na rua Michelena, 30 e no taboleiro de anuncios electrénico
(https://sede.pontevedra.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml), e de forma complementaria
poderase publicar no apartado de informacién sobre emprego da sede electronica xunto coa
informacién do proceso selectivo (https://sede.pontevedra.gal/public/dynamic/transparency/
employment/).
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As notificacidns que, no seu caso, se tefian que realizar derivadas dos procedementos de
seleccidn realizaranse por medios electronicos, a estes efectos as persoas interesadas poderan
facilitar un ou varios enderezo/s electrénico/s para envio do aviso informandolle da posta a
disposicion dunha notificacion na sede electrdnica, tal como prevé o artigo 41.6 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. Non
obstante, excepcionalmente por razoéns de eficacia e/ou urxencia, poderan realizarse en soporte

papel.

A comunicacién da direccion de correo electrénico para recibir os avisos da posta a disposicion
das notificacions electronicas que o Concello emita aos aspirantes farase no propio formulario
electronico de calquera tipo de solicitude que se presente ao Concello de Pontevedra a través
do seu rexistro electrénico. Excepcionalmente poderase comunicar o correo electrénico no
rexistro presencial en formato papel empregando o modelo de solicitude 183 Comunicacién
de enderezo de correo electronico para recibir avisos das notificaciéns emitidas polo Concello
de Pontevedra (persoas fisicas) dispoiiible no catalogo de procedementos da sede electrénica
(https://sede.pontevedra.gal /public/catalog/catalog-index.xhtml).

BASES ESPECIFICAS
1) UNHA PRAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL (QUENDA LIBRE)
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse unha (1) praza de técnico de administracion xeral, integrada no grupo “A’,
subgrupo A1, da subescala técnica da escala de administracién xeral, dotada coas retribucions
basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e coas complementarias asignadas ao posto
de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema se seleccion o de oposicién libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de licenciado ou graduado en dereito, ciencias politicas,
econdmicas ou empresariais, intendente mercantil ou actuario ou estar en condiciéns de obtelo
na data de terminacion do prazo de presentacion de instancias.

42, EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 100 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 100 minutos e
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determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizaciéon por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o ndmero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_10
ota = ( 3)'D

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO: PROBAS PSICOTECNICAS

Estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a
sua adecuacién as funciéns que se van a desempefiar, comprobando que presentan un perfil
psicoloxico axeitado. Estas probas teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista e
cualificaranse como apto ou non apto. O tribunal dispord os medios que estime oportunos para
garantir o anonimato dos/as aspirantes na sua realizacion.

Realizaranse as seguintes probas:

1. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracion da comprension realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéns persoais,
autorrealizacidn e estabilidade emocional dos/as aspirantes.

2. Proba de intelixencia, que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do/a aspirante:
realizarase unha valoracidn do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos
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ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal, comprensién
de ordes, razoamento cognitivo, atencidn discriminatoria e resistencia a fatiga intelectual.

3. Probas de personalidade, destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos/as aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a realizar,
asi como o grao de adaptacién persoal e social dos/as aspirantes. Asi mesmo, descartarase a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade de empatia e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion a normas,
capacidade de afrontamento do estrés e motivaciéon polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico dos candidatos. Deste modo, & parte das
caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, ademais, os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de dnimo;
problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de
medicacion.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito, nun tempo maximo de catro horas, a catro temas
determinados ao chou polo tribunal de entre os comprendidos no programa establecido na
base quinta, dous correspondentes 4 segunda e terceira parte e outros dous correspondentes a
cuarta e quinta parte. Este exercicio puntuaranse de cero (0) a dez (10) puntos sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos. Esta proba debera ser lida
obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesi6n publica.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asf como o rigor e a precisién na exposicidn.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacién, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
a seguinte proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistira, a eleccidén do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relacién
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tefla un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracion de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

e) QUINTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de catro horas, e consistira na
redaccién da solucién a como minimo dous supostos practicos (nos que se poderan incluir
unha ou mais preguntas), relativos as tarefas ou funciéns propias da sda subescala e categoria
(técnico de administracion xeral) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo
do exercicio podendo consistir cada un destes na emision de informes xuridicos, de informes-
propostas de resolucion, no andlise e valoracién xuridica de algunha actuacién administrativa ou
calquera outra actuacién que se corresponda coas funciéns ou tarefas propias da stia subescala
e categoria. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento,
facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos
comentados nin libros de formularios. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o
tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuaciéon minima de dez (10) puntos.

Finalizado a lectura dos supostos practicos o tribunal, previo acordo, queda facultado para
manter un didlogo cos opositores durante un tempo maximo de 15 minutos, que estara limitado
a pedir aclaraciéns sobre os supostos realizados.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

Se o tribunal non pretende valorar de forma idéntica todos os supostos, debera darse a
cofiecer aos/as aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter previo ao inicio da proba.
De non especificarse a puntuacion de cada suposto, reputarase que tefien idéntica valoracion
cada un deles.

f) SEXTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira, no tempo que estableza o tribunal, nunha proba de cofiecemento practico a nivel
usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice:
Writer, Calc e Impress) e de utilidades elementais de internet no dito contorno (navegacion,
correo electrdnico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de un con
cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.
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52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE. DEREITO CONSTITUCIONAL E DA UNION EUROPEA

A Constitucién espanola. Significado e clases. O proceso constituinte. Estrutura e contido
esencial. A constitucionalizacién do principio de estabilidade orzamentaria. Procedemento de
reforma.

0 titulo preliminar da Constitucion. Os principios constitucionais: o estado social e democratico
de dereito. Os valores superiores na Constitucion espafiola: liberdade, igualdade, solidariedade e
pluralismo politico. Unidade, dereito 4 autonomia e solidariedade territorial. Partidos politicos,
sindicatos de traballadores, asociaciéns de empresarios e forzas armadas na Constitucién. O
contido e significado do artigo noveno da Constitucidn.

Os dereitos e deberes fundamentais, as liberdades publicas e os principios reitores da
politica social e econémica na Constituciéon espafiola. A proteccidén e suspension dos dereitos
fundamentais. A proteccion xurisdicional dos dereitos fundamentais da persoa. O recurso de
amparo.

A Coroa. As funciéns do Rei. O referendo.

O Poder Lexislativo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccién e disolucién. Atribuciéns.
Regulacién e funcionamento das Camaras: os regulamentos parlamentarios. Organos de control
dependentes das Cortes Xerais: o Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

O Poder Executivo. O Goberno no sistema constitucional espafiol. A lexislacién do Goberno.
A designacion e a remocién do Presidente do Goberno. As funcions do Presidente do Goberno.
O Goberno: composicién, organizacién e funcidns. O control parlamentario do Goberno.

O Poder Xudicial. A regulacion constitucional da Xustiza. A Lei organica do poder xudicial e a Lei
de demarcacion e planta xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacién, organizacidn
e funcions. A organizacién da Administracion de Xustiza en Espafia: ordes xurisdicionais, clases
de dérganos xurisdicionais e as sdas funcions. Conflitos de xurisdicién e competencia.

O Tribunal Constitucional na Constitucién e na sta Lei orgdnica. Composicién, designacidn,
organizacion e funciéns. O sistema espafiol de control da constitucionalidade das leis.

A administraciéon publica na Constitucion. A administracion publica: concepto. A administracion
instrumental. Os organismos publicos. Os organismos auténomos e entidades publicas empresariais.
As sociedades mercantis e fundaciéns publicas. A regulaciéon das administraciéns publicas na
lexislacién de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e na de réxime
xuridico do sector publico. A Administracién electrénica. As relaciéns interadministrativas e os
seus principios.

A Administracion Xeral do Estado. A Lei de organizacién e funcionamento da Administracion
Xeral do Estado e a stia normativa de desenvolvemento. A estrutura por departamentos e os
organos superiores. A organizacion territorial da Administracién Xeral do Estado. Os Delegados
e Subdelegados do Goberno. O Consello de Estado.
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Os sistemas politicos e a distribucidn territorial do poder; as formas de organizacion territorial
do Estado. O caso espafiol: evolucién e situacion actual. Caracteristicas do estado autondémico.
As formas de acceso 4 autonomia na Constitucion espafiola. O proceso estatuinte: os Estatutos
de Autonomia. A organizacion politica e administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma
dos Estatutos de Autonomia.

A Lei. Concepto e caracteres. As leis estatais. Leis ordinarias e organicas. Normas do goberno
con forza de lei. Os tratados internacionais como norma de dereito interno.

0 sistema de distribucion de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas.
As relaciéns entre o Estado e as Comunidades Auténomas. Xurisprudencia constitucional.
As relaciéns entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos. Leis estatais e
autondmicas. Lexislacidn basica, bases, lexislacién e execucion.

O regulamento. A potestade regulamentaria: formacién e fundamento. Distincién de figuras
afins. As relaciéns entre lei e regulamento.

A Unién Europea: orixe e evolucidn. Institucidns e organismos da Unién Europea: composicidn,
funcionamento e competencias. A Unién Econémica e Monetaria.

O Comité das Rexidns. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa. O Consello
de Europa: instituciéons e organizaciéon. A cooperacidon e o asociacionismo internacional das
entidades locais. A Carta europea da autonomia local. Contido. Posicién e significacién no
ordenamento xuridico esparfiol.

O Dereito da Union Europea. Tratados e dereito derivado. As directivas e os regulamentos da
Unién Europea. As decisidns, recomendacions e ditames. O dereito da Unién Europea e o dos
paises membros. Relacidons coas Comunidades Auténomas e as entidades locais.

A autonomia local. Antecedentes histéricos e doutrinais. A autonomia local na Constitucidn:
especial referencia & doutrina da garantia institucional. Contido subxectivo, obxectivo e
institucional da autonomia local na Constitucién e no dereito basico estatal. Especial referencia
ao marco de competencias das entidades locais.

SEGUNDA PARTE. DEREITO ADMINISTRATIVO XERAL

Os conceptos de administraciéon publica e o dereito administrativo. O sometemento da
administracion ao dereito. O principio de legalidade. As potestades administrativas e os conceptos
xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade.
A desviacién de poder. O exercicio da potestade normativa. Os principios de boa regulacién. A
planificacién e avaliacién normativa. A participacion dos cidadans. A memoria de andlise de
impacto normativo.

O ordenamento xuridico-administrativo: o dereito administrativo: concepto e contidos. O
dereito administrativo basico ditado en virtude do artigo 149.1.18 da Constitucion. As fontes do
dereito administrativo. O regulamento: titularidade da potestade regulamentaria. Ambito material
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do regulamento. O procedemento de elaboracién dos regulamentos. Eficacia do regulamento.
Limites aos regulamentos. Control dos regulamentos ilegais e efectos da sta anulacion.

As persoas ante a actividade da administraciéon: dereitos e obrigas. O interesado: concepto,
clases, capacidade de obrar e representacion. A identificacién dos interesados e os seus dereitos
e intereses lexitimos no procedemento. As situaciéns xuridicas do interesado.

A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso a informacién
publica. A proteccidén dos datos de caracter persoal e a garantia dos dereitos dixitais.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e a forma.

A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. Condiciéns. A
aprobacidon por outra administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A notificacion:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacién infrutuosa.
A publicacidn.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
O principio de conservacion do acto administrativo. A revisiéon de actos e disposiciéns pola
propia Administracidn: supostos. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion
de lesividade. A revogacién de actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de
solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros administrativos.
A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: computo,
ampliacién e tramitaciéon de urxencia. Ordenacién e tramitacion do procedemento. Instrucion:
intervencion dos interesados, proba e informes. A tramitaciéon simplificada do procedemento
administrativo comun.

Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios
de congruencia e de non agravacién da situacion inicial. A terminacién convencional. A falta de
resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

A coaccién administrativa: o principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos actos
administrativos: os seus medios e principios de utilizacion. A coaccién administrativa directa.
A via de feito.

Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos
substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediaciéon e arbitraxe. A xurisdicion
contencioso-administrativa.

As formas de actividade administrativa. A iniciativa econdmica publica e os servizos publicos.
A remunicipalizacion dos servizos publicos. A actividade de policia: a autorizacién administrativa
previa e outras técnicas autorizatorias tras a directiva 2006/123/CE, do Parlamento e do
Consello de 12 de decembro de 2006, relativa aos servizos no mercado interior. Transposicién
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ao dereito interno da directiva 2006/123/CE, do Parlamento e do Consello de 12 de decembro
de 2006, relativa aos servizos no mercado interior. A actividade de fomento: as suas técnicas.

A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as administracions
publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacién estatal de contratos. Clases de contratos:
contratos administrativos e privados. Caracteristicas e réxime xuridico dos contratos de obras,
de concesién de obras, de concesidon de servizos, de subministro e de servizos. Invalidez dos
contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos contratos. Capacidade, solvencia,
prohibicions e clasificacion. Sucesion na persoa do contratista. Os 6rganos de contratacion.
Competencia en materia de contratacion.

Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision.
Garantias esixibles na contrataciéon do sector publico. Preparacion e actuaciéns preparatorias
nos contratos. Selecciéon do contratista e adxudicacién dos contratos: especial referencia aos
procedementos de adxudicacion e os criterios de valoracién. Sistemas para a racionalizacién
da contratacion do sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento e extincién dos contratos
administrativos e privados. O perfil do contratante. Normas especificas de contratacién publica
nas entidades locais.

A expropiaciéon forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversion expropiadora. Tramitacidén de urxencia. Referencia 4s singularidades
procedimentais.

A responsabilidade da administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.
Danos resarcibles. A accién de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo
en materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal
ao servizo das Administraciéns publicas.

O patrimonio das administracidons publicas. As propiedades publicas: tipoloxia. O dominio
publico, concepto, natureza e elementos. Afectacion e mutaciéons demaniais. Réxime xuridico
do dominio publico. Réxime das autorizaciéns e concesions demanais.

TERCEIRA PARTE. DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL

O réxime local: significado e evolucidn histérica. A Administracién local na Constitucién e
nos Estatutos de Autonomia. A Carta europea da autonomia local. O principio de autonomia
local: significado, contido e limites. Clases de entidades locais.

As fontes do dereito local. Regulacion bésica do Estado e normativa das comunidades
auténomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacién sectorial sobre o réxime
local. A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento
de elaboracién. O regulamento orgéanico. Os bandos.
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O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e autonémica. A poboacién municipal. O
padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

A organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno e a
Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros érganos.
Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacidn, organizacion e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios e de xestiéon econdmica-financeira. Os grupos politicos e os
concelleiros non adscritos. A participacién vecifial na xestién municipal. O Concello aberto.
Outros réximes especiais.

As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. A sustentabilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio
das competencias. Os convenios sobre o exercicio de competencias e servizos municipais. Os
servizos minimos. A reserva de servizos.

A provincia como entidade local. Organizacién e competencias. A cooperacién municipal
e a coordinacidon na prestacion de determinados servizos. As relacions entre as comunidades
auténomas e as Deputacions provinciais. Réximes especiais. As illas: os Consellos e Cabidos
insulares.

Outras entidades locais. Lexislacion basica e autondmica. Entidades locais de &mbito inferior ao
municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Os consorcios: réxime xuridico.

O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Elecciéon dos
concelleiros e alcaldes. Eleccién de deputados provinciais e presidentes. Eleccion de conselleiros
e presidentes de Cabidos e Consellos insulares. A mocion de censura e a cuestion de confianza no
ambito local. O recurso contencioso-electoral. O estatuto dos membros electivos das corporaciéns
locais.

Réxime de sesions e acordos dos drganos de Goberno local. Actas, certificacions, comunicaciéns,
notificaciéns e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.

A funcion publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de organizacion
do persoal. A relacion de postos de traballo e o cadro de persoal do Concello de Pontevedra.
Subescalas, categorias e funciéns. Seleccion e provisidn. Peculiaridades do seu réxime xuridico.
Os funcionarios propios das corporacions locais. O persoal laboral ao servizo das entidades
locais. O persoal eventual. Os funcionarios de Administracidn local con habilitacién de caracter
nacional. Os directivos publicos locais.

A relacion de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereito, deberes e situacions
administrativas. Dereitos econémicos e seguridade social. Negociacion colectiva. Réxime de
incompatibilidades. Réxime disciplinario. O galego na Lei da funcion ptiblica de Galicia. Ordenanza
de impulso do uso do galego no concello de Pontevedra.
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As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa local na actividade
privada. As licenzas e autorizacions administrativas: as suas clases. A comunicacién previa e a
declaracién responsable. A actividade de fomento na esfera local.

A iniciativa publica econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico
nas entidades locais. Os modos de xestion dos servizos publicos locais.

0 patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus
bens. Os bens comunais. O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

As previsions constitucionais e estatutarias en materia de urbanismo e do medio ambiente.
Distribucién de competencias. A sentenza 61/1997 do Tribunal Constitucional. Aspectos xerais,
evolucion e regulacion actual do urbanismo e do medio ambiente no ordenamento xuridico
estatal e galego.

A Lei 10/1995 de ordenacién do territorio de Galicia. Instrumentos de ordenacién territorial.
O Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se regulan os plans e proxectos sectoriais de
incidencia supramunicipal. As Directrices de Ordenacién do Territorio e o Plan de Ordenacién do
Litoral. Instrumentos de ordenacién territorial. As relaciéns entre o urbanismo e a ordenacién
do territorio. A Lei 3/2016, do 1 de marzo, de medidas en materia de proxectos publicos de
urxencia ou de excepcional interese: obxectivos.

Lexislacion estatal do solo: Disposicidns xerais. Bases do réxime do solo. As situacions basicas
do solo e as clasificacions urbanisticas. As valoraciéns urbanisticas segundo o Real decreto
lexislativo 7/2015, polo que se aproba o Texto refundido da lei do solo e rehabilitaciéon urbana
e o Real decreto 1492/2011, polo que se aproba o Regulamento de valoraciéns da lei do solo.

A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases e
categorias de solo. Aspectos da funcién urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro,
polo que se aproba o Regulamento da lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia

Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacién. Réxime xuridico
do solo rustico. Réxime xuridico do solo urbano. Réxime xuridico do solo urbanizable. Réxime
xuridico do solo de nucleo rural.

O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Os instrumentos de ordenacién
urbanistica. Disposicidns xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade. O plan xeral de
ordenacién municipal. O plan basico autonémico. Os plans basicos municipais. O planeamento
de desenvolvemento. Estudios polo mitido. O planeamento especial. Os catalogos. Elaboracién
e aprobacion de plans. Efectos da aprobacién. Iniciativa e colaboracién dos particulares.
Publicidade, vixencia e efectos da aprobacion dos plans. Modificacion e revisién de plans. Usos
e obras provisionais. Normas de aplicacién directa na normativa urbanistica galega. Informacions
urbanisticas.
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Execucion do planeamento. Presupostos da execucion. O principio de equidistribucién e as
suas técnicas. Sistemas de actuacion: eleccidon do sistema. O proxecto de urbanizacién. Supostos
indemnizatorios. Peculiaridades das expropiacidns urbanisticas.

A intervencion na edificacién e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas.
Actos suxeitos e exentos e o seu réxime xuridico. As ordes de execucién. Deberes de conservacion
e réxime da declaracion de ruina.

Réxime xuridico dos instrumentos de intervenciéon administrativa aplicables 4 instalacién e
apertura de establecementos e ao exercicio de actividades econémicas en Galicia. O réxime de
control dos espectaculos publicos e actividades recreativas. A Lei 9/2013, do emprendemento
e da competitividade de Galicia e o Regulamento tnico de regulacidn integrada de actividades
econdmicas e apertura de establecementos, aprobado polo Decreto 144/2016. A Lei 10/2017,
do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Licenzas de
actividades, comunicaciéns previas e declaracidns responsables. Cambios de titularidade.

A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en
curso de execucidon, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros
actos sen licenza ou sen comunicacion previa. Particularidades da proteccidn da legalidade en
solo rustico e en zonas verdes, espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspensién
e revisién de licenzas. As declaracions de ineficacia. Infracciéns e sancidéns urbanisticas.

CUARTA PARTE. DEREITO FINANCEIRO

Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira das entidades locais: principios
xerais. Instrumentacién do principio de estabilidade orzamentaria. Regra de gasto. Destino do
superavit orzamentario. Os plans econdmico-financeiros: contido, tramitaciéon e seguimento.
Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministro de informacién financeira das
entidades locais.

0 orzamento das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia s bases de
execucion do orzamento. A elaboracién e aprobaciéon do orzamento xeral. A prérroga do
orzamento.

A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e
niveis de vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e
tramitacidn.

A execucién do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa fixa.
Pagos “a xustificar”. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os
proxectos de gasto. Os gastos con financiacidn afectada.

Aliquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario:
concepto, calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo.
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O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacion.
As operacions de crédito a longo prazo, finalidade, duracién e competencia. Limites e requisitos
para a concertaciéon das operacidns de crédito a longo prazo. As operacidns de crédito a curto
prazo: requisitos e condicidns. A concesion de avais polas entidades locais.

A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funciéns
da tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacién
dos pagamentos: prelacidn, procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo
nos pagamentos: o periodo medio de pagamento. O estado de conciliacion.

O control interno da actividade econdémico-financeira das entidades locais e dos seus entes
dependentes. A funciéon interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades.
Especial referencia aos reparos.

O control externo da actividade econdémico-financeira no sector publico local. A fiscalizacién
das entidades locais polo Tribunal de Contas. A fiscalizaciéon das entidades locais polo Consello
de Contas de Galicia. As relacions entre o Tribunal de Contas e o Consello de Contas de Galicia.

O sistema de contabilidade da Administracién local: principios, competencias e fins da
contabilidade. As instrucions de contabilidade: especial referencia ao tramite simplificado.
Documentos contables e libros de contabilidade.

Principios do ordenamento tributario espafiol. Potestade tributaria orixinaria e derivada.
A relacion xuridico-tributaria. O feito impofiible e a base liquidable. Cota e débeda tributaria.
Extincion da obriga tributaria. Os dereitos dos contribuintes. O sistema tributario espafiol.

As Facendas locais en Espafa. Principios constitucionais. O réxime xuridico das Facendas
locais. Incidencia estatal e autondmica na autonomia financeira local. A coordinacién das
Facendas estatal, auton6mica e local. A Lei reguladora das Facendas locais. Exposicién de motivos.
Estrutura e contido. Os recursos das Facendas locais: enumeracion dos recursos dos municipios.
Os recursos das provincias. Outras entidades locais. Réximes especiais. As subvencions e outros
ingresos de dereito publico. Os ingresos de dereito privado.

Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitaciéon e réxime de impugnaciéon dos actos de
imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

O réxime xuridico das taxas. Concepto. Feito impoiiible. Suxeitos pasivos. Devengo. Base
impoiible. Tipo de gravame e débeda tributaria. O réxime xuridico das contribuciéns especiais.
0 réxime xuridico dos prezos publicos e das prestacions patrimoniais de caracter publico non
tributario.

A xestidn, inspeccion, liquidacioén e recadacién dos recursos locais. Os ingresos indebidos.
A xestion recadatoria en periodo voluntario e executivo. A revisiéon en via administrativa dos
actos de xestidn tributaria ditados polas entidades locais.
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Imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impoifiibel. Suxeito pasivo. Exenciéns e
bonificacidons. Base impoiiibel. Base liquidabel. Cota. Devengo e periodo impositivo. Xestion
catastral. Xestion tributaria. Inspeccién catastral.

O Imposto sobre actividades econémicas. Natureza. Feito impofiibel. Suxeito pasivo. Exencions.
Cota: as tarifas. Devengo e periodo impositivo. Xestion censual. Xestion tributaria. Inspeccidon
censual.

Imposto sobre vehiculos de traccién mecanica. Natureza e feito impofiibel. Suxeito pasivo.
Base impoiiibel. Cota e devengo. Xestidn.

0 Imposto sobre construcions, instalacions e obras. O Imposto sobre o incremento do valor
dos terreos de natureza urbana, con especial referencia a doutrina xurisprudencial sobre este
tributo.

QUINTA PARTE. DEREITO CIVIL, MERCANTIL, LABORAL E PENAL

O dereito civil espafol. Dereito comun e dereitos civis especiais. O Codigo civil. O dereito
civil de Galicia.

A relacién xuridica. Suxeitos da relacién: persoas e clases de persoas. Capacidade xuridica e
capacidade de obrar. O obxecto da relacion. Feitos, actos e negocios xuridicos. A interpretaciéon
dos negocios. A ineficacia do negocio xuridico. A influencia do tempo sobre o negocio xuridico:
caducidade e prescricion.

Os dereitos reais. Concepto, natureza e clases. Constituciéon e adquisicién de dereitos reais.
O Rexistro da Propiedade.

O dereito real de propiedade. Modos de adquirir a propiedade. A posesion. Dereitos reais de
goce e dereitos reais de garantia.

A obriga. Fontes das obrigas. Elementos e clases. O cumprimento e as garantias. Modificacion
e extincidn da relaciéon obrigatoria. O contrato. Concepto, elementos e requisitos. Vicios dos
contratos. A validacién e a rescision.

Clases de contratos. En especial, os contratos translativos de dominio e os contratos de uso
e aproveitamento.

A responsabilidade civil. Clases e requisitos. A acciéon de responsabilidade.

A lexislacion mercantil. A empresa mercantil. O patrimonio da empresa e a sia proteccion
xuridica. O comerciante individual. Concepto, capacidade, incapacidade e prohibicidns. As
sociedades mercantis en xeral.

O dereito do traballo. Natureza e caracteres. Fontes do ordenamento laboral: principios
constitucionais, normativa internacional e interna. O contrato de traballo. Concepto, clases e
modalidades. Modificacion, suspensién e extincidn da relacién laboral. Dereitos e deberes de
traballadores e empresarios.
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Os convenios colectivos. O dereito de folga e o seu exercicio. A adopcién de medidas de
conflito colectivo. A representaciéon dos traballadores na empresa.

A teoria do delito. Delitos contra a administracién publica. Delitos dos funcionarios publicos
contra as garantias constitucionais.

2) DUAS PRAZAS DE TECNICO MEDIO DE XESTION (PROMOCION INTERNA)
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS.

Convdcanse duas (2) prazas de técnico medio de xestion, encadradas dentro da subescala
de xestién da escala de administraciéon xeral, e integrada dentro do grupo A, subgrupo A2,
dotadas coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo de titulacidn e as retribucidns
complementarias correspondentes aos postos aos que se adscriban as prazas.

Figura incluida dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion restrinxido mediante o
procedemento de promocién interna para a provision das ddas prazas.

32, CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

Ademais dos requisitos esixidos na base terceira das xerais, os aspirantes deberan posuir
a titulacién universitaria oficial de graduado ou diplomado universitario de calquera rama ou
estar en condicién de obtelo na data de terminacién do prazo de presentaciéon de instancias.

Ademais de reunir o requisito da titulacién nos termos sinalados no paragrafo anterior os
aspirantes deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacién de instancias, todos
0s requisitos que se sinalan a continuacién:

1) Ter a condiciéon de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra na categoria
de administrativo, da subescala administrativa da escala de administraciéon xeral (Grupo C,
subgrupo C1).

2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a na categoria
administrativo, da subescala administrativa da escala de administraciéon xeral (Grupo C,
subgrupo C1).

42, FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocion interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso a praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

a) Titulacion universitaria oficial de doutor: 2 puntos.
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b) Titulaciéon universitaria oficial de arquitecto, enxefeiro, licenciado e equivalente: 1,5
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

Para a valoracion dunha titulacion neste apartado debera achegarase, ademais da titulacion
que se pretende valorar, aquela que se require como requisito de acceso. De non proceder desta
forma non se lle outorgara ningunha puntuacién neste apartado.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 2 puntos, e non se teran
en conta aquelas titulacidons que foran requisito para acceder a titulacién superior.

A cualificacion maxima por formacién académica non podera superar, en ningun caso, 2
puntos. Non se valoraran aquelas titulaciéons que fosen requisito para acceder a superior.

2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofilecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e satde,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha administracién publica, por un centro oficial
de formacion ou por institucién homologada para impartir formacién profesional continua e
de acordo co seguinte baremo:

a) Polasuperacion do Curso delinguaxe administrativa galeganivel superior o equivalente:
1,20

b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00
c) Por cada curso con duraciéon igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.

d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.

e) Por cada curso con duracién igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.

f) Por cada curso con duraciéon igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

g) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos

h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

i) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

j) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

k) Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas

lectivas: 0,10 puntos.

Os cursos que veiian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoracion que outorgara o Tribunal sera de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.
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As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superaciéon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuaciéon maxima polo apartado de formacion
profesional non podera ser superior a 6 puntos.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:

Por cada 3 meses completos de servizos prestados nas administracions publicas en posto
que corresponda 3 praza de administrativo integrada na subescala administrativa da escala de
administracién xeral, 0,2 puntos.

A cualificacion maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ningdn caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante o certificado do drgano de xestidn de persoal da
administraciéon publica competente. O certificado debera axustarse ao modelo oficial establecido
na normativa de recofiecemento de servizos previos nas administracidéns publicas.

Como excepcidn, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacion dos
servizos ao concello e o servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao establecido na
base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocidn interna.

4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizacidn nos tltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos ultimos cinco anos de
permiso de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos ultimos cinco anos de
reducién de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificacién maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacion orixinal do 6rgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificaciéon
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacion das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.
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Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacion indicando a data ou datas de inicio e
finalizacion do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base sexta durante un periodo de 40 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacién por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizara un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o ndmero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_20
ota = ( 3)'D

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, e consistira
na redaccién da resoluciéon dun ou varios supostos practicos (nos que se poderan incluir unha
ou mais preguntas), que propora o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relativos a tarefas propias das funcidéns asignadas & subescala. Durante o desenvolvemento
desta proba os/as aspirantes poderan, en todo caso, facer uso dos textos legais dos que acudan
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provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Este
exercicio puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de dez (10) puntos. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o
tribunal, en sesion publica.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicidn.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que
tefien idéntica valoraciéon cada un deles.

62 PROGRAMA

1. Asfontes do dereito administrativo. O regulamento: titularidade da potestade regulamentaria.
Ambito material do regulamento. O procedemento de elaboracién dos regulamentos. Eficacia do
regulamento. Control dos regulamentos ilegais e efectos da stia anulacion.

2. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacions
econdmico-administrativas. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos:
conciliacidn, mediacidn e arbitraxe. A xurisdicién contencioso-administrativa. Revisién de oficio.

3. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

4. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as Administracidns
Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Clases de contratos e
as suas caracteristicas. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos
contratos. Capacidade, solvencia, prohibicions e clasificaciéon. Os drganos de contratacidn.

5. A contratacién no sector publico: Obxecto. Orzamento base de licitacion e valor estimado.
Prezo. Revision de prezos. Garantias

6. Preparacion e actuacidons preparatorias nos contratos. Selecciéon do contratista e
adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacion e criterios
de valoracidn. Sistemas para a racionalizacién da contratacién do sector publico. Garantias.

7. A contrataciéon no sector publico: efectos, execuciéon e modificacion dos contratos. As
prerrogativas da Administracion. Execucién dos contratos. Modificacién dos contratos. Extincién
dos contratos. A cesién dos contratos e a subcontratacion.

8. As subvenciéns publicas. Marco normativo. Procedemento de concesion de subvencions.
Xustificacion e reintegro de subvencions. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns en materia
de subvenciéns. A BDNS.
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9. A expropiacién forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversion expropiadora. Tramitacion de urxencia. Procedementos especiais.

10. A responsabilidade da Administraciéon publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibeis. A accién e o procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

11. A transparencia e a Administracion electrénica nas Administraciéns Publicas. A proteccion
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

12. A organizacién municipal. Organos necesarios: o Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno
e a Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros
6rganos. Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacidn, organizaciéon e funcionamento
dos érganos municipais necesarios e xestion econdmica-financeira. Os grupos politicos. A
participacion vecifial na xestion municipal.

13. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas
e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

14. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Elecciéon dos
concelleiros e alcaldes. A mocién de censura no ambito local. O recurso contencioso-electoral.
O estatuto dos membros electivos das corporacions locais.

15. Réxime de sesi6ns e acordos dos érganos de Goberno local. Actas, certificacidns,
comunicacions, notificaciéons e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.

16. A funcién publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de
organizacion do persoal. Os funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Subescalas,
categorias e funcions. Os funcionarios propios das corporacions locais. O persoal laboral ao
servizo das entidades locais. O persoal eventual. Os directivos publicos locais.

17. A relacién de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereito, deberes e situacions
administrativas. Dereitos econémicos e seguridade social. Negociacidon colectiva. Réxime de
incompatibilidades. Réxime disciplinario.

18. As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As licenzas e autorizaciéns administrativas: as suas clases. A actividade
de fomento na esfera local. A iniciativa publica econémica das entidades locais e a reserva de
servizos. O servizo publico nas entidades locais. Os modos de xestion.

19. Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

20. Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion. Réxime do solo
rustico. Réxime do solo urbano. Réxime do solo urbanizable. Réxime do solo de nucleo rural.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:LNV8GS8J7ZWDYO091




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 10 de setembro de 2020
Ndam. 175

21. Intervencion administrativa na edificacidn o uso do solo. Comunicacions previas e licenzas
urbanisticas: actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de
conservacion e réxime da declaracion de ruina.

22. Proteccion da legalidade urbanistica. Obras sen licenza ou contrarias as sdas condicions.
Licencias ilegais. Infracciéns e sanciéns urbanisticas.

23. As Facendas locais en Espafia: Principios constitucionais. O réxime xuridico das Facendas
locais. Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordinacién das facendas
estatais, autonomica e local.

24. Estabilidade orzamentaria e sostebilidade financeiradas entidades locais: Principios
xerias. Instrumentacién do principio de estabilidade orzamentaria. Regra de gasto. Destino do
superavit presupostario.

25. O orzamento das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases
de execucién do orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga do
orzamento.

26. A estrutura presupostaria. Os créditos do presuposto de gastos: delimitacién, situacion
e niveis de vinculacién xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento
e tramitacion.

27. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa fixa.
Pagos “a xustificar”. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os
proxectos de gasto. Os gastos con financiacidn afectada.

28. A liquidacion do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de Tesouraria: concepto e calculo.

29. O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e dos seus
entes dependentes. A funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades.
Control financeiro. Especial referencia aos reparos. O control externo da actividade econémico-
financeira no sector publico local.

30. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das
ordenanzas fiscais. Tramitacién e réxime de impugnaciéon dos actos de imposicién e ordenaciéon
de tributos. O réxime xuridico das taxas, prezos publicos e contribuciéns especiais.

31. A xestion, inspeccion e recadacion dos recursos locais. A revisiéon administrativa dos actos
de xestion tributaria ditados polas entidades locais. Procedemento de recadacién executiva.

32. Os impostos locais obrigatorios e potestativos: imposto sobre bens inmobles, imposto
sobre actividades econdémicas, imposto sobre vehiculos de traccién mecanica, imposto sobre
construcions, instalaciéns e obras, imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza
urbana.
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3) UNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL (QUENDA LIBRE).
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS.

Convécase unha (1) praza de administrativo de administraciéon xeral, integrada no grupo
“C”, subgrupo C1, da subescala administrativa da escala de administracién xeral, dotada coas
retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacién e coas complementarias asignadas
ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION,

Establécese como sistema se seleccion o de oposicion libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicions xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes deberan
estar en posesién do titulo de bacharel, técnico ou equivalente ou estar en condicién de obtelo
na data de terminacién do prazo de presentacion de instancias.

42, EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE.

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 40 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do
exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle ao tribunal
determinar a puntuacion (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun
numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizacion
por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta incorrecta ou non
contestada penalizard un terzo da puntuacién que lle corresponda a unha pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o nimero de respostas en branco
C o nimero de respostas incorrectas

D o nimero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_10
ota = ( 3)'D
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Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacidon do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en desenvolver por escrito, no prazo maximo de ddas horas, un tema de entre os
incluidos na segunda e terceira parte do programa establecido na base quinta, determinado ao
chou polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos,
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicidn.

c) TERCEIRO EXERCICIO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacién, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
4 seguinte proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistirg, a elecciéon do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relaciéon
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tena un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracién desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistira na redaccion
dun ou varios supostos practicos de caracter procedemental e administrativo que determinara
o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos as tarefas administrativas
propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de
textos comentados nin libros de formularios. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que
tefien idéntica valoracidn cada un deles.

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird nunha proba de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo
Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades elementais de
internet no dito contorno (navegacién, correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
tribunal. Este exercicio puntuarase de cero (0) a cinco (5) puntos sendo necesario para aprobar
obter unha puntuacién minima de dous con cinco (2,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.

52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE.

1. A Constitucién espanola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais.
Reforma da Constituciéon. O Tribunal Constitucional.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A stia garantia e suspension. O Defensor
do Pobo.

3. A organizacidn do Estado na Constitucidn. A Coroa. Funciéns constitucionais do rei. Sucesion
e rexencia. O referendo.

4. As Cortes Xerais: composicion, atribucidons e funcionamento. Elaboracion das leis. Os
tratados internacionais.

5. 0 Poder Xudicial. O principio de unidade xurisdicional. Organizacién xudicial espafiola. O
Tribunal Supremo. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. 0 Poder Executivo. O Goberno da nacién e a Administracion xeral do Estado. Organizacion
do Goberno da nacién. Duracién e responsabilidade do Goberno. A Administracién periférica
do Estado. Os Delegados e Subdelegados do Goberno. Outros érganos periféricos.

7. A cooficialidade lingiiistica na Constitucion e no Estatuto de Autonomia de Galicia. A Lei
de normalizacién lingiiistica de Galicia. A Lei de uso do galego polas Corporaciéons locais. O
galego na Lei da funcién publica de Galicia. Ordenanza de impulso do uso do galego no concello
de Pontevedra.
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8. A organizacion territorial do Estado na Constitucién. O Estado das autonomias: antecedentes.
Modelo seguido pola Constitucidn espafiola. Caracteres do dereito 4 autonomia. Competencias.
Contido dos estatutos e o seu valor normativo. Estatuto de autonomia de Galicia. Xunta de Galicia.

9. A Administracién local: concepto e evolucién. A Administracién local na Constitucion.
Regulacion xuridica actual da Administracién local. Entidades que comprende.

10. A actividade organizadora da Administracién. Os principios xuridicos da organizacion
administrativa.

11. O dereito administrativo. Concepto. Fontes do dereito administrativo. A Constitucién. A
lei. Disposiciéns normativas co rango de lei. O regulamento. Concepto e clases. Outras fontes
do dereito administrativo.

12. As formas da accion administrativa. O fomento e os seus medios. A policia administrativa.
0 servizo publico.

13. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos de organizacién do persoal.
Clasificaciéon dos funcionarios locais e as sdas funcidns. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario. O persoal laboral. Os directivos publicos locais. O persoal eventual.

14. O cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos veciinos. A atencién ao publico.
A oficina de informacién e atencién ao publico.

SEGUNDA PARTE.
1. O municipio: concepto e elementos. Competencias do municipio. Servizos minimos.

2. 0 Goberno municipal: clases de 6rganos. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. Os tenentes de
alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisidns Informativas. Outros érganos complementarios.
Os grupos politicos municipais. Municipios de gran poboacidén: municipios de aplicacion,
organizacion e funcionamento dos drganos municipais necesarios e xestion econdmica-financeira.

3. A provincia: concepto, elementos. Competencias da provincia. O Plan Provincial de
Cooperacion. Os érganos do Goberno provincial: clases e atribuciéns.

4. Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e
certificacions.

5. O Rexistro de documentos. Comunicacions e notificacidns. A practica das notificacions.

6. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos
administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

7. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comtn. O deber
de resolver e notificar. Execuciéon forzosa dos actos administrativos.

8. A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacién e correccién de erros.
Os recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo.
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9. Os dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e proteccidn social. Réxime
disciplinario e situaciéons administrativas.

10. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas e regulamentos:
clases e procedemento de elaboracién e aprobacidn.

11. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. Os bens comunais. O inventario de bens. Os montes vecifiais en mancomun.

12. O orzamento das entidades locais. Concepto. Estrutura. Formaciéon e aprobacion.
Contabilidade e contas

13. A xestion econdmica local. Fases da ordenacién do gasto. Organos competentes.

TERCEIRA PARTE.

1. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Planeamento xeral e de desenvolvemento.
Procedemento de elaboracion e aprobacién dos diferentes instrumentos urbanisticos.

2. A intervencién administrativa na edificacion e uso do solo. A licenza urbanistica e as ordes
de execucion. A declaracién do estado de ruina.

3. Proteccidn da legalidade urbanistica. Obras sen licenza. Obras non axustadas &s condicions
da licencia. Licenzas ilegais. Infraccidns e sancions urbanisticas.

4. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia as Administracidns
Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibicidns e clasificacion. Os érganos de contratacion.

5. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos
de obras, de concesion de obras e de servizos, de xestién de servizos publicos, de subministro
e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

6. Preparacion e actuacidons preparatorias nos contratos. Seleccién do contratista e
adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacién e criterios
de valoracién. Sistemas para a racionalizacién da contrataciéon do sector publico. Garantias.
Efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos. Especialidades da contratacién
no eido local.

7. A Facenda local na Constitucion. Réxime xuridico da Facenda local. Clases de tributos locais.

8. Os impostos locais obrigatorios sobre bens inmoébeis, actividades econémicas e sobre
vehiculos de traccion mecanica. Os impostos locais potestativos sobre construciéns, obras e
instalaciéns e sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

9. As taxas municipais e as suas clases. Os prezos publicos. As contribucidns especiais.
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10. A imposicién e ordenacién dos tributos locais. As ordenanzas fiscais: contido, elaboracion
e aprobacion.

11. O control interno da actividade econdémico-financeira das entidades locais. A funcién
interventora e as suas modalidades.

12. O réxime xuridico da recadacién das entidades locais. O pagamento e outras formas de
extincién da débeda. O procedemento de recadacién en via voluntaria e de constrinximento.

13. A proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

4) UNHA PRAZA DE TECNICO SUPERIOR DE MANTEMENTO DE ESPAZOS PUBLICOS
(QUENDA LIBRE).

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS.

Convécanse unha (1) praza de técnico superior de mantemento de espazos publicos,
integrada no grupo “A”, subgrupo A1, da subescala técnica, clase técnicos superiores, da escala
de administraciéon especial, dotada coas retribucidns basicas correspondentes ao seu grupo de
titulacién e coas complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccion o de oposicién libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de arquitecto, graduado ou master nunha titulacién que
habilite para o exercicio da profesiéon de arquitecto ou enxefieiro, graduado ou master nunha
titulaciéon que habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro ou estar en condicion de
obtelo na data de terminacién do prazo de presentacion de instancias.

42 EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 100 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 100 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
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incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o nimero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_10
ota = ( 3).D

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulaciéon despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO: PROBAS PSICOTECNICAS

Estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a
sua adecuacion as funciéons que se van a desempeifiar, comprobando que presentan un perfil
psicoloxico axeitado. Estas probas teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista e
cualificaranse como apto ou non apto. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para
garantir o anonimato dos/as aspirantes na sua realizacion.

Realizaranse as seguintes probas:

1. Proba de clima laboral: realizarase unha valoraciéon da comprension realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensidons de relacidns persoais,
autorrealizacién e estabilidade emocional dos/as aspirantes.

2. Proba de intelixencia, que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do/a aspirante:
realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos
ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal, comprensién
de ordes, razoamento cognitivo, atencidn discriminatoria e resistencia a fatiga intelectual.

3. Probas de personalidade, destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos/as aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a realizar,
asi como o grao de adaptacién persoal e social dos/as aspirantes. Asi mesmo, descartarase a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoldéxicos e/ou da personalidade.
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Exploraranse os aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade de empatia e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacién a normas,
capacidade de afrontamento do estrés e motivacion polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoldxico dos candidatos. Deste modo, & parte das
caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, ademais, os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
problemas de satde; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros téxicos e grao de
medicacidn.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito, no prazo maximo de catro horas, a 10 preguntas,
determinadas polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio e relacionadas coas
materias do programa que establecido na base quinta, ainda que non se atefia a epigrafes
concretos do mesmo. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal, en
sesion publica.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos sendo necesario para aprobar obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos. Cada unha das preguntas que se formulen teran
0 mesmo peso e, polo tanto, puntuaranse de cero (0) a un (1) puntos.

Neste exercicio terase en conta como criterios esenciais de valoracion a formacién xeral, a
claridade de ideas, asi como o rigor e a precisiéon na exposicion.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacién, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o0 acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
a seguinte proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistirg, a elecciéon do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relacion
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tena un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracién desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.
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e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase durante un periodo maximo de catro horas, e podera consistir na redaccion
da solucién a como minimo dous supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais
preguntas) ou na realizacion de como minimo de dudas tarefas, todo elo relativo as tarefas ou
funciéns propias da sda subescala e categoria (técnico superior de mantemento de espazos
publicos) e que se determinard polo o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. No
caso de que se trate de supostos practicos escritos, cada un destes podera consistir na emision
de informes técnicos, de informes-proposta técnicos de actuacién, na analise e valoraciéon técnica
de algunha actuacién da administraciéon ou calquera outra actuacién que se corresponda coas
funciéns ou tarefas propias da sda subescala e categoria e deberan ser lidos obrigatoriamente
ante o tribunal en sesion publica na data que se determine. No suposto de consistir nunhas
probas de cardcter manual que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a stia natureza,
o exercicio non podera realizarse de xeito an6nimo, polo que o seu desenvolvemento tera
natureza publica, excepto para os opositores chamados para a realizacién deste para garantir
a igualdade. Este exercicio puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos.

Finalizado a lectura dos supostos practicos o tribunal, previo acordo, queda facultado para
manter un didlogo cos opositores durante un tempo maximo de 15 minutos, que estara limitado
a pedir aclaracidns sobre os supostos realizados.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricas
a resolucién dos problemas practicos presentados.

Se o tribunal non pretende valorar de forma idéntica todos os supostos ou tarefas, debera
darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacién de cada suposto ou tarefa con caracter previo
ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada suposto ou tarefa, reputarase
que tefien idéntica valoraciéon cada un deles.

f) SEXTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira, no tempo que estableza o tribunal, nunha proba de cofiecemento practico a nivel
usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice:
Writer, Calc e Impress) e de utilidades elementais de internet no dito contorno (navegacion,
correo electrdnico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de un con
cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.
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52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucion Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension. A protecciéon
de datos persoais e a garantia dos dereitos dixitais.

2. A organizaciéon do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3.0 Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espafola. Caracteres
do dereito a4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade lingiiistica na
Constitucion e no Estatuto de autonomia de Galicia.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposicidons normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

5. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

7. A Administracion local: concepto e evolucién. A Administraciéon local na Constitucion
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracidns de termos municipais. Lexislacion basica e lexislaciéon autonémi-ca. A poboacién
municipal. O Padréon de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

9. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas
e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

10. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As
Comisiéns Informativas. Outros érganos complementarios e os grupos politicos municipais.
Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacidn, organizaciéon e funcionamento dos
organos municipais necesarios e xestién econdmica-financeira. Réxime e funcionamento dos
organos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e certificacions.

11. O rexistro de documentos. Comunicacions e notificaciéns. A practica das notificacidns.

12. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos para a ordenacion e
organizacion do persoal. Clasificaciéon do funcionariado local e as sdas funciéns. Adquisiciéon
e perda da condicién de funcionario. O persoal laboral ao servizo da Administracion local. Os
directivos publicos locais. O persoal eventual. Dereito e deberes dos funcionarios locais. O galego
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na Lei da funcién publica de Galicia. Ordenanza de impulso do uso do galego no concello de
Pontevedra. A relacion de postos de traballo e o cadro de persoal do Concello de Pontevedra.

13. A responsabilidade da Administraciéon publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibeis. A accién e o procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

14. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia 4s Administracions
Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacién. Os 6rganos de contrataciéon

15. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos
de obras, de concesion de obras publicas, de xestion de servizos publicos, de subministro e de
servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

16. Preparacién e actuaciéns preparatorias nos contratos. Seleccién do contratista e
adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacion e criterios
de valoracién. Sistemas para a racionalizacion da contratacién do sector publico. Garantias.
Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos.

17. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacion
e vixencia.

18. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de
tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracién e aprobacion.

SEGUNDA PARTE

1. Normativa sobre a avaliaciéon ambiental. Lei 21/2013 de 9 de decembro de avaliaciéon
ambiental. Principios e disposicidns xerais. Avaliacién ambiental estratéxica. Impacto ambiental.
Regulacion e aspectos derivados.

2. Lei 7/2008 de 7 de xullo, de protecciéon da Paisaxe de Galicia. Politicas e instrumentos.

3. Lei 22/2011 de 28 de Xullo de Residuos e solos Contaminados. Lei 10/2008 de 3 de
novembro de Residuos de Galicia. RD 105/2008 de 1 de febreiro, polo que se regula a producion
e xestién dos residuos de construcion e demoliciéon. Aplicacién da normativa respecto dos
proxectos urbanos e de infraestruturas.

4. Enxefieria urbana e ambiental. A calidade do aire exterior. Proteccién atmosférica. Tipos
de contaminacién atmosférica. Marco normativo da calidade do aire.

5. A contaminacion acustica. Normativa sobre o ruido. Efectos sobre a satide e o medio
ambiente. A avaliacidn, prevencién e reducién do ruido ambiental. Aplicaciéon as actividades de
sostemento dos espazos publicos e a xestion dos residuos municipais. Zonificacion e obxectivos
de calidade.
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6. Incidencia da normativa estatal e auton6mica en materia de Patrimonio sobre o sostemento
dos espazos publicos. Normativa e regulacion. Informes preceptivos e vinculantes. O Camifio de
Santiago: regulacion especifica.

7. Dominio publico viario: Lei 37/2015 de 29 de setembro de Estradas e Lei 8/2013 de 28
de xuno, de Estradas de Galicia.

8. Regulacién de accesos as estradas do Estado e de Galicia. Vias de servizo. Instalacidns de
servizos en estradas. Novos enlaces e modificacidn dos existentes.

9. Costas: dominio publico. Incidencia da normativa estatal e autondmica en materia de costas
sobre as actuacions de sostemento dos espazos publicos e a recollida e tratamento de residuos.

10. Portos: dominio publico portuario. Estudos de delimitacion de usos, plans especiais e
integracion Porto-cidade.

11. Dominio publico Hidraulico e a sda afeccién nas obras e infraestruturas urbanas. Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril polo que se aproba o Regulamento do Dominio Publico
Hidraulico que desenvolve os titulos preliminares, I, IV, V, VI, VII e VIII do texto refundido da
la Lei de Augas, Real Decreto Lexislativo 1/2001.

12. O ciclo da auga de Pontevedra: descricidn e analise.

13. O ciclo da auga: Explotacién e necesidades de mantemento. Inspecciéns, revisions e
sostemento das instalacions do ciclo da auga.

14. Infraestrutura viaria do municipio de Pontevedra. Estrutura e funcionalidade da rede
viaria: da rede viaria supra-municipal 4 rede viaria municipal. A configuracién e funcionalidade
do viario urbano e do espazo publico: Principais caracteristicas. Diferencias funcionais entre
vias urbanas e interurbanas.

15. Consecuencias para o sostemento dos espazos publicos e para a xestion dos residuos dos
criterios fixados polo Concello de Pontevedra para o desefio dos espazos publicos: o modelo
de cidade de Pontevedra, a mobilidade actual e a mobilidade no Concello de Pontevedra no
periodo entre 1999-2019.

16. Desefio urbano. A ria como espazo funcional. Condicionantes do desefio. Tipoloxia de
ruas. A calzada. Factores diferenciadores do trazado no viario urbano. Os elementos da seccién
transversal.

17. Firmes e pavimentos. Tipos e caracteristicas. Inspeccidns, revisions e sostemento dos
firmes e pavimentos das vias de trafico rodado.

18. 0 espazo do pedn. Parametros do desefio. As distintas zonas funcionais. Sendas e camifios
peonis. Pavimentacion do espazo do pedn. Elementos complementarios da pavimentacidn.
Inspeccion e sostemento do espazo do pedn.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i
o
i}
o
&
°
=
j=2
Q
2
£
©
3
R
=
£
[
>
i}
°
o
a

H  Codigo seguro de verificacion:LNV8GS8J7ZWDY 091




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 10 de setembro de 2020
Ndam. 175

19. Guias de desefio urbano. Guias, instruciéns e recomendacions do Concello de Pontevedra
e da Deputacién de Pontevedra para o desefio do espazo publico.

20. Calmar o trafico. Medidas para o calmado do trafico. A bicicleta no espazo urbano.

21. 0 problema do aparcamento nas areas urbanas. Os aparcadoiros superficiais e soterrados.
Tipoloxias, limitaciéns, regulacions. Inspeccién e sostemento dos espazos publicos afectados
por este tipo de dotacidns.

22. A seguridade viaria. Entorno peri-urbano e urbano. Plans de Seguridade viaria urbana. Os
estudos dos accidentes, evolucidn historica da accidentalidade e dos plans sobre a rede viaria.
Os factores condicionantes. As medidas de seguridade viaria.

23. Plans de Mobilidade urbana sostible. Normativa e guias de referencia. Contidos, tramitacion
e efectos. Evoluciéon da estrutura da mobilidade no caso de Pontevedra.

24. Condicionantes e criterios basicos para o proxecto e execucion das redes de distribucién de
enerxia eléctrica, combustibles gaseosos e telecomunicacions dentro do espazo urbano. Centros
de transformacién no espazo urbano. Inspeccién e sostemento das distintas redes.

25. A iluminacion publica. Elementos. Normativa, recomendaciéns e criterios para o desefio
e proxecto de iluminacién do espazo publico. Inspeccién e sostemento.

26. Normativa estatal e autonémica en materia de Accesibilidade. Marco legal. Tipos de
barreiras. Itinerarios. Vaos. Elementos de urbanizacién. Aparcadoiros. Ramplas.

27.Mobiliario urbano. Tipos, criterios de implantacién e mantemento. Incidencia da normativa
e recomendaciéns sobre accesibilidade no sostemento dos espazos publicos e na recollida e
xestién de residuos municipais.

28. Movemento de terras. Formacién de explanadas. Clasificacién de solos. Aspectos
construtivos. Condicions de estabilidade e soporte. Melloras do terreo. Estabilidade de noiros.
Cimentacions. Condiciéns e contidos dos estudos de solo aplicados a obra civil.

29. Inspeccion revisién e sostemento das tipoloxias estruturais basicas nas obras de tipo
lineal. Muros de contencién, obras de paso. Drenaxe e evacuacion da escorrentia de rdas e
estradas. Inspeccion, revisiéon e sostemento.

30. Sinalizacidn horizontal e vertical. Sistemas de balizamento, contencions e defensas. Tipos,
materiais e caracteristicas. Diferencias entre vias urbanas e interurbanas. Inspeccidn, revision
e mantemento.

31. O transporte publico urbano. Transporte & demanda. Condicionantes e criterios para a
formulacién de novos servizos. Desefio e explotacién de servizos.

32. Transporte publico. O caso de Pontevedra: evolucién histoérica, caracterizacidn,
problematicas e analise de futuro. Plans e Programas que afectan ao termo municipal Pontevedra.
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33.ALei 2/2016 de 10 de febreiro do solo de Galicia: Execucién do planeamento urbanistico.
Intervencion na edificacion e uso do solo e disciplina urbanistica. Os deberes dos propietarios
en medio urbano sobre o sostemento das stias propiedades.

34. 0 marco estratéxico de desenvolvemento urbano sostible. Estratexia Europea 2020. O
futuro marco dentro da Axenda urbana 2030. Oportunidades e desafios. O caso de Pontevedra.

35. A Organizacion do espazo territorial de Pontevedra no seu contorno inmediato. Evolucién
histérica. O planeamento supramunicipal. O Plan Xeral de Ordenacion Urbana de Pontevedra: o
crecemento urbano da cidade compacta e da periferia. Principais desafios.

36. Aplicacions das novas tecnoloxias ao espazo publico urbano. Sistemas de Informacion
Xeograficos. Ferramentas e Software de referencia. Caracteristicas basicas. Estruturas de capas
de informacién. Recursos en repositorios publicos.

37. A lei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico. Tipos contractuais e
réxime xuridico dos contratos do sector publico. Configuracién xeral e elementos da contratacién
do sector publico. Actuaciéns preparatorias, adxudicacion, efectos, modificacion e extincién dos
contratos do sector publico.

38. Normativa sobre contratacién publica. Os contratos administrativos de obras, de concesion
de obra publica, de concesion de servizos, de subministro e de servizos.

39. Proxectos de obras e de prestacidon de servizos. Documentacion técnica. Os 6rganos de
contratacidn. A seleccién do contratista e adxudicacién dos contratos. A execucién e modificacién
dos contratos administrativos. Revision de prezos. Cumprimento e resolucion dos contratos.
Certificacions de obra e relaciéns valoradas. Recepcién e liquidacion. Devolucién da garantias.

40. Calidade, control e seguimento da obra publica e da prestaciéon de servizos. O PG-3.
O aseguramento da calidade. Os plans de aseguramento da calidade do contratista. Plan de
vixilancia e ensaios de control. Ensaios dos materiais. Inspeccién e control da prestacion de
Servizos.

41. Competencia e Responsabilidade da Direccién facultativa e coordinacidn de seguridade e
sadde. Plans e seguimento de Seguridade e Sadde. Plans e seguimento de xestiéon de residuos.
Informes preceptivos. Seguimento do plan de calidade. Seguimento e control de obra. Suspension.
Recepcidn da obra. Documentacién Fin de Obra.

42. Explotacién e mantemento da obra publica. Obrigas durante o periodo de garantia.
Devolucién da garantia. Explotacién das infraestruturas. Xestién e mantemento das infraestruturas.
Actores e Responsabilidades. Necesidades de mantemento. Condiciéns de vialidade. Organizacién
para o mantemento.

43. Prevencion de riscos laborais no sostemento dos espazos publicos. A xestiéon da prevencion
de riscos laborais. O sistema de seguridade e sadde laboral. Os estudos e plans de seguridade
e saude.
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44. Prevencién de riscos laborais na recollida e tratamento dos residuos. A xestiéon da
prevencion de riscos laborais. O sistema de seguridade e saide laboral. Os estudos e plans de
seguridade e saude.

45. A limpeza viaria. Obxectivos e técnicas.
46. Competencias municipais sobre salubridade publica.

47. A proteccion do espazo publico fronte as agresions e deterioracions. Verteduras, pintadas,
danos por golpes. Réxime sancionador. Tramites.

48. Normativa europea, estatal e autondmica sobre residuos municipais.

49. 0 Plan de Xestién de Residuos Urbanos de Galicia. Obxectivos, determinaciéns e propostas
de actuacién.

50. O Plan Revitaliza e a Ordenanza da Deputacién de Pontevedra que o regula.
51. Residuos s6lidos municipais. A recollida selectiva e convencional. Os tratamentos.
52. Os proxectos de xestion dos residuos municipais e os seus contidos minimos.

53. Estudio de viabilidade na concesion dos servizos de tratamento e xestion de residuos
urbanos. Contidos

54. Anteproxecto de explotacion do servizo de tratamento e xestién de residuos urbanos.
Contidos.

55. Os pregos de prescricidons técnicas nos contratos de xestion de residuos municipais.

56. Os circuitos de recollida de residuos urbanos e xestion e a sia optimizacidn. Organizacion,
xestién, inspeccion e control.

57. A compostaxe individual. Proxectos e estratexia para a stia implantacion.

58. Os proxectos de plantas de compostaxe inferiores a 1000 t. de capacidade anual.
Alternativas.

59. Os proxectos de plantas de compostaxe entre 1000 e 3000 t de capacidade anual.
Alternativas.

60. Os proxectos de plantas de compostaxe entre 3000 e 8000t. de capacidade anual.
Alternativas.

61. A recollida de residuos. Técnicas e sistemas de xestion.
62. Os proxectos e a estratexia de “puntos limpos”.
63. Os proxectos de plantas de separacién de residuos municipais non biodegradables.

64. Os proxectos de xestion integral dos residuos municipais.
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65. Condicions ambientais dos proxectos de xestion de residuos. Tramitacién ambiental dos
proxectos. Avaliaciéon ambiental estratéxica. Impacto ambiental.

66. A supervisidn e direccién da execucion dos proxectos de xestion de residuos. Obrigas.

67. 0 Concello de Pontevedra. Descricion xeral: Xeografia, economia, demografia, sociedade,
servizos, etc. Configuracion, fins, organizacion, réxime xuridico e de xestion. Recursos e estrutura
organizativa.

7

68. Calidade dos servizos publicos. Sistemas de xestién da calidade enfocados 4 mellora
do proceso e da produtividade. Sistemas de xestién da calidade enfocados & organizacién. As
normas ISO. O modelo EFQM. O modelo CAFE.

69. O sistema de xestion medioambiental. Alcance. Termos e definiciéns. Contexto da
organizacion. Liderado. Planificacién. Soporte. Operacion. Avaliacién do desempeiio. Mellora.

70. O traballo en equipo. Os roles de equipo no traballo. A creatividade no equipo. O liderado
no equipo. Outros roles clave no equipo. Caracteristicas das persoas adecuadas para traballar
en equipo. Desefar equipos.

71. As bases da convocatoria dun proceso selectivo na administracion. Contidos minimos
obrigatorios. Decreto 896/91, RDL 5/2015 do Estatuto Basico do Empregado Publico e Lei
2/2015 do Emprego publico de Galiza. Os procesos selectivos na administracion. A seleccién
por funcions e competencias. Base legal.

72. Medicién da satisfaccion dos usuarios. Condicidns para a medicion da satisfaccion.

Ferramentas de medicion e a sua validacion.

5) UNHA PRAZA DE TECNICO DE DEPORTES (QUENDA LIBRE)
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convdcanse unha (1) praza de técnico de deportes, integrada no grupo “A”, subgrupo Al,
da subescala técnica, clase técnicos superiores, da escala de administracion especial, dotada
coas retribucioéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e coas complementarias
asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccion o de oposicién libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de graduado en ciencias da actividade fisica e do deporte
ou equivalente ou estar en condicion de obtelo na data de terminacién do prazo de presentacién
de instancias.
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42 EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 100 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 100 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizaciéon por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o cdlculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o ndmero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_10
ota = ( 3)'D

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacidn do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO: PROBAS PSICOTECNICAS

Estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a
sua adecuacién as funciéns que se van a desempefiar, comprobando que presentan un perfil
psicoloxico axeitado. Estas probas teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista e
cualificaranse como apto ou non apto. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para
garantir o anonimato dos/as aspirantes na sua realizacion.

Realizaranse as seguintes probas:

1. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracion da comprension realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéns persoais,
autorrealizacion e estabilidade emocional dos/as aspirantes.
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2. Proba de intelixencia, que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do/a aspirante:
realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos
ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal, comprensién
de ordes, razoamento cognitivo, atencidn discriminatoria e resistencia a fatiga intelectual.

3. Probas de personalidade, destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos/as aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a realizar,
asi como o grao de adaptacién persoal e social dos/as aspirantes. Asi mesmo, descartarase a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade de empatia e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion a normas,
capacidade de afrontamento do estrés e motivaciéon polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico dos candidatos. Deste modo, & parte das
caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, ademais, os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de
medicacion.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito, no prazo maximo de catro horas, a 10 preguntas,
determinadas polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio e relacionadas coas
materias do programa que establecido na base quinta, ainda que non se atefia a epigrafes
concretos do mesmo. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesion
publica.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos. Cada unha das preguntas que se formulen teran
0 mesmo peso e, polo tanto, puntuaranse de cero (0) a un (1) puntos,

Neste exercicio terase en conta como criterios esenciais de valoracion a formacién xeral, a
claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicion.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacion, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
4 seguinte proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.
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A proba consistirg, a eleccidén do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relacién
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tefla un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracion de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase durante un periodo maximo de catro horas, e podera consistir na redaccion
da solucién a como minimo dous supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais
preguntas) ou na realizacién de como minimo de dudas tarefas, todo elo relativo &s tarefas
ou funciéns propias da sua subescala e categoria (técnico de deportes) e que se determinara
polo o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. No caso de que se trate de
supostos practicos escritos, cada un destes podera consistir na emisién de informes técnicos, de
informes-proposta técnicos de actuacidn, na andlise e valoracion técnica de algunha actuacién
da administracién ou calquera outra actuaciéon que se corresponda coas funciéns ou tarefas
propias da sta subescala e categoria e deberan ser lidos obrigatoriamente ante o tribunal en
sesion publica na data que se determine. No suposto de consistir nunhas probas de caracter
manual que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a sda natureza, o exercicio non
podera realizarse de xeito anénimo, polo que o seu desenvolvemento tera natureza publica,
excepto para os opositores chamados para a realizacién deste para garantir a igualdade. Este
exercicio puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de dez (10) puntos.

Finalizado a lectura dos supostos practicos o tribunal, previo acordo, queda facultado para
manter un didlogo cos opositores durante un tempo maximo de 15 minutos, que estara limitado
a pedir aclaracions sobre os supostos realizados.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricas
a resolucién dos problemas practicos presentados.

Se o tribunal non pretende valorar de forma idéntica todos os supostos ou tarefas, debera
darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto ou tarefa con caracter previo
ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto ou tarefa, reputarase
que tefien idéntica valoracion cada un deles.

f) SEXTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira, no tempo que estableza o tribunal, nunha proba de cofiecemento practico
a nivel usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas de ofimatica
(LibreOffice: Writer, Calc e Impress) e de utilidades elementais de internet no dito contorno
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(navegacion, correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio
puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de un con cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.

52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucién Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension. A proteccién
de datos persoais e a garantia dos dereitos dixitais.

2. A organizacién do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3.0 Estado das autonomias. Modo de organizacién estatal na Constitucién espafiola. Caracteres
do dereito 4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade lingiiistica na
Constitucion e no Estatuto de autonomia de Galicia.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposicions normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

5. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

6. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

7. A Administracién local: concepto e evolucion. A Administracién local na Constitucién
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e lexislaciéon autonémi-ca. A poboacion
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

9. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas
e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

10. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As
Comisiéns Informativas. Outros érganos complementarios e os grupos politicos municipais.
Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios e xestion econdmica-financeira. Réxime e funcionamento dos
6rganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e certificacions.
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11. O rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns. A practica das notificaciéns.

12. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos para a ordenacion e
organizacion do persoal. Clasificacion do funcionariado local e as stuas funciéns. Adquisicidon
e perda da condicién de funcionario. O persoal laboral ao servizo da Administracién local. Os
directivos publicos locais. O persoal eventual. Dereito e deberes dos funcionarios locais. O galego
na Lei da funcién publica de Galicia. Ordenanza de impulso do uso do galego no concello de
Pontevedra. A relacion de postos de traballo e o cadro de persoal do Concello de Pontevedra.

13. A responsabilidade da Administraciéon publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibeis. A accién e o procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

14. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia 4s Administracions
Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibicidns e clasificacién. Os 6érganos de contratacion.

15. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos
de obras, de concesion de obras publicas, de xestion de servizos publicos, de subministro e de
servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

16. Preparaciéon e actuacidéns preparatorias nos contratos. Seleccion do contratista e
adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicaciéon e criterios
de valoracién. Sistemas para a racionalizacion da contratacién do sector publico. Garantias.
Efectos, cumprimento e extincion dos contratos administrativos.

17. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacion
e vixencia.

18. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de
tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracidn e aprobacion.

SEGUNDA PARTE

1. O acceso a educacidn fisica e a deporte como dereito fundamental: A Carta Internacional
da Educacioén Fisica, a actividade fisica e o deporte. A Declaracion de Berlin.

2. A organizacion e a estrutura do deporte no ambito Internacional. Organismos publicos e
organizacions internacionais. Ambito de actuacién, competencias e funciéns. Comité Olimpico
Internacional. Comité Olimpico Europeo.

3. O deporte como ferramenta para o desenvolvemento sostible. Carta Internacional da
Educacioén Fisica, a Actividade Fisica e o Deporte no marco dos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostenible e a Axenda 2030. Carta Verde do Deporte Espafiol. Sistemas de xestién ambiental
no ambito do deporte.
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4. Movemento Olimpico. Carta Olimpica. Xogos Olimpicos: Xogos da Olimpada e Xogos
Olimpicos de Inverno. Programas deportivos dos Xogos Olimpicos.

5. Movemento Paralimpico. Os Xogos Paralimpicos. Comité Paralimpico Internacional.
Clasificacion das discapacidades para o deporte.

6.Federaciéns deportivas internacionais e Asociacions deportivas internacionais. Competencias,
funciéns e recofiecemento.

7. Asociacion Mundial Anti-dopaxe (WADA-AMA). Clasificacion e funcidns. Lista de substancias
e métodos prohibidos.

8. O Tribunal de Arbitraxe Deportivo (TAS/CAS). Historia, membros, arbitraxe e mediacion.

9. Federacion Internacional do Deporte Universitario (FISU). Competencias e funciéns.
Estrutura e 6rganos de goberno. Membros. Eventos deportivos.

10. Marco xuridico do deporte en Europa: Unién Europea, proxectos e iniciativas comunitarias.
O libro branco sobre o Deporte.

11. O marco xuridico do deporte en Espafia. Lei do deporte Estatal. Estrutura e organizaciéon
do deporte no ambito estatal.

12. Consello Superior de Deportes. Competencias e funcidns.
13. Resolucion de litixios deportivos. Tribunal Administrativo do Deporte.

14. O asociacionismo deportivo en Espafia. Normativa reguladora. Tipos de entidades
deportivas de ambito estatal. Rexistro de Entidades Deportivas.

15. Federacidns deportivas espafiolas. Estrutura, competencias, funcions, réxime electoral e
c6digo de bo goberno. Modalidades, especialidades e probas deportivas.

16. Deporte profesional en Espafia. Sociedades Anénimas Deportivas. Ligas profesionais.
Competicions deportivas oficiais de ambito nacional. Deportista profesional: concepto,
caracteristicas diferenciais e regulacién normativa.

17. Deporte de alto nivel e alto rendemento estatal e Deportistas galegos de alto nivel e os
programas de apoio.

18. Programa Nacional de Tecnificacién Deportiva. Centros de Alto Rendemento e Tecnificacion
Deportiva. Centros especializados. Caracteristicas e requisitos. Sistema de clasificacién.

19. Deporte en Idade Escolar e Deporte Universitario. Marco xuridico, estrutura nacional,
competencias, programas e competicions.

20. Proteccion da saudde e loita contra a dopaxe no deporte. Normativa. Organismos rectores.
Seguridade na practica deportiva. Plans de apoio. Ambitos de actuacién.
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21. Deporte e Muller. Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Plans
e programas a nivel nacional.

22. Deporte e sociedade. Deporte inclusivo. Deporte adaptado. Fendmenos distorsionadores
do Deporte: violencia, racismo, xenofobia, intolerancia. Normativa estatal. Deporte no ambito
laboral. Organizaciéns saudables. Actividade fisica saudable no ambito laboral.

23. As titulacions no ambito da educacion fisica e o deporte. Titulacions académicas e
Titulaciéons deportivas. Ensinos Deportivos de Réxime Especial (EDRE). Cualificacions e
competencias profesionais: o Sistema Nacional de Cualificaciéons e Formaciéon Profesional.
Catalogo de Cualificacions Profesionais. Familia profesional de Actividades Fisicas e Deportivas.
Formacién Profesional modular.

24. Socioloxia e deontoloxia da actividade fisica e do deporte. Etica e profesién. A deontoloxia
na Educacion Fisica e o Deporte

25. A organizacién e a estrutura do deporte no ambito autondmico. Marco xuridico do
deporte en Galicia. Lei do deporte de Galicia: disposicions xerais, administracién e organizacidon
do deporte. Marco competencial en materia de deporte.

26. Clasificacién do deporte en Galicia. Actividade fisica e deportiva. Competiciéns oficiais de
ambito autondmico: concepto, clasificacion, caracteristicas e normativa de aplicacion. Eventos
deportivos. Seguro de responsabilidade civil.

27. Axentes da actividade deportiva en Galicia. Entidades deportivas. Proteccion das persoas
deportistas de Galicia. Asistencia sanitaria. Proteccidon da saude.

28. Federacions deportivas Galegas. Estrutura, competencias, funcidns, réxime electoral e
cédigo de bo goberno. Modalidades, especialidades e probas deportivas. A xurisdiciéon deportiva
en Galicia. Comité Galega de Xustiza Deportiva

29. 0 marco xuridico do deporte na administracion local. Organizacion, estrutura, competencias
e funcidns propias relacionadas coa actividade fisica e o deporte.

30. Tipos de xestién publica en materia deportiva. Provisiéon e prestacién do servizo.
Modalidades de xestidn directa e indirecta. Contratacién publica aplicada ao ambito deportivo:
tipos, caracteristicas, aplicacion.

31. Programas para o fomento e a promocién deportiva a través de modelos de colaboracion
publico-privada. Convenios de Colaboracion con federaciéns e entidades deportivas e con
entidades de servizos sociais.

32. Fomento da actividade fisica e deporte por parte da administracién. A subvencién como
medida de fomento. Ordenanza xeral para a concesién de subvencidons e convocatorias de
subvenciéns no dambito deportivo do Concello de Pontevedra.
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33. Organizacion de eventos: sistemas e modelos de organizacién. Avaliacién, impactos,
incidencia e retornos de eventos deportivos. Regulacién normativa para a stua celebracién en
Galicia. Permisos e autorizacions.

34. Voluntariado deportivo: regulacién, concepto, dereitos, deberes e limites & accion
voluntaria. Entidades de voluntariado.

35. Patrocinio deportivo e mecenado. Desenvolvemento de estratexias. Concepto e tipos de
patrocinio.

36. Os equipamentos e espazos deportivos: xeneralidades. Salas e pavilldns, piscinas, pistas
e campos grandes. Equipamentos deportivos en contornas educativas. Normativa técnica que
lle afecta e/ou regula. Normas NIDE: especificacions técnicas. Censo nacional de instalaciéns
deportivas. Normalizacion técnica en instalacidons e equipamento deportivo.

37. Instalaciéns deportivas de Galicia. Plan xeral ou director de instalacions e equipamento
deportivo. Conceptos basicos.

38. O uso colectivo das piscinas en Galicia. Criterios técnico-sanitarios

39. Politicas publicas en materia de deporte. Modelos e formas de xestion publica no deporte.
Xestion e mantemento de instalacidons deportivas e servizos deportivos. Calidade na xestién
deportiva: normativa, practicas, certificacio6s e distincidéns. Financiamento publico: taxas e
prezos publicos.

40. Planificacion estratéxica e proceso de direccién nas organizacions deportivas. Direccidn de
equipos. Habilidades sociais e emocionais na xestién deportiva. Desefio de proxectos deportivos.
Etica na xestién deportiva. Modelos de organizacién do deporte. Analise de organizaciéns
deportivas. O control e a avaliacién da xestion.

41. Catalogo de Servizos Deportivos Municipais para os diferentes segmentos de poboacion.
Criterios e variables para a elaboracién da programacion de actividades da tempada deportiva.
Protocolos de participacién, accesibilidade, inclusién e perspectiva de xénero. Programas para
o fomento da practica deportiva autonoma dentro e fora dos centros deportivos.

42. Os recursos humanos na xestiéon deportiva (I). Direcciéon de recursos humanos en
organizacions deportivas. Conceptualizacion. Planificacion. A estrutura organizativa e o posto
de traballo. A direccién por competencias e a avaliacién do desempeino dos recursos humanos
de actividade fisica e deporte.

43. Os recursos humanos na xestién deportiva (II). Proceso de seleccién e planificacion da
formacién dos recursos humanos nas organizaciéns de actividade fisica e deporte. As habilidades
directivas e lexislacidn. Os elementos laborais na direccién dos recursos humanos.

44. A planificacién do deporte dende a via educativa. A educacidn fisica e deportiva escolar.

45. O deporte como medio de mobilidade social. Deporte, globalizacién e identidade. Deporte
e conflito: violencia, racismo e xenofobia. Etica e deporte.
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46. O papel da educacién fisica e o deporte na prevencion da violencia infantil. O papel da
educacion fisica e o deporte na prevencion dos trastornos de conduta alimentaria. O deporte
como medio de integracion social e de prevencion da exclusiéon social.

47. Actividade fisica e sauide. Concepto de saide. Resumo histérico da interaccién do exercicio-
saude. Indicadores de saude. Incidencia do exercicio na satide. Programacién da actividade fisica
e o exercicio como ferramenta saudable.

48. Actividade fisica e saide publica. A actividade fisica como prevenciéon de patoloxias:
Obesidade, dislipemias e arterosclerose. Osteoporose. Diabetes Mellitus Tipo II. Hipertension.
Artrose. Didlise e exercicio. Efecto da actividade fisica durante o tratamento do cancro. Efectos
do exercicio fisico en patoloxias cronicas: Sindrome metabdlico. Cardiovasculares. Endocrinas.
Respiratorias. Aparello locomotor. Sistema nervioso e neurodexenerativas. Cancro. Enfermidades
do sangue. Xenitourinarias. Dixestivas.

49. Actividade fisica e saude. Identificacién e prevencion de riscos na actividade fisica e o
deporte. Actividade fisica para maiores e persoas con necesidades especiais. Deporte e calidade
de vida. Estratexias de achegamento e creacion de habitos de vida saudables na poboacidn.

50. Actividade fisica e saide. Cadeas musculares. Estatica e alteracidns posturais. Alteracions
mecanicas da columna vertebral. Hernias discais. Idade e exercicio. Actividade fisica e xestacion.
Caracteristicas do exercicio en distintos grupos de idade. Actividade fisica e prevencion primaria..

51. Perspectiva socioldxica do deporte. Deporte como fenémeno social e cultural. Habitos e
taxa de practica deportiva. Deporte e estratificacién social.

52. As estratexias de promociéon deportiva municipal. Servizo de asesoramento técnico-
deportivo personalizado. Programas multidisciplinares entre as areas da saude e do deporte para
a atencion da prescriciéon médico-deportiva e da sadde comunitaria. Programas de promocion
deportiva en colaboraciéon con outras areas municipais: educacién, maiores, familia e infancia,
mulleres.

53. Quinesioloxia e sistematica da actividade fisica e o deporte. Introducién & sistematica do
exercicio. Clasificacion e sistematizacion do exercicio fisico. O exercicio fisico. Xeneralidades da
analise mecanica. Analise mecanica por articulacions. Andlise funcional dos exercicios.

54. Educacidn fisica de base. Fundamentos da educacion fisica de base. As aptitudes perceptivo-
motrices. Percepcion e representaciéon de si mesmo. Percepcién e representacion do medio
externo. A percepcion espazo-temporal. As aptitudes coordinativas.

55. 0 xogo (I): introducién. Conceptos xerais. Teorias do xogo: causais, finais e estruturais.
Evolucién do xogo no ciclo vital humano. Antropoloxia do xogo. O xogo como medio educativo.
Clasificacion epistemoloéxica do xogo motor. O xogo motor nos programas de educacién fisica
e recreacion.

56. 0 xogo (II).Tipos e estrutura da sesién de xogos. A iniciacion deportiva a través do xogo.
Equipamentos e instalaciéons de contido lddico. Xogos sen material: parellas, trios, grandes
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grupos. Xogos con material: baléns, bancos, picas, cordas, aros. Xogos predeportivos: deportes
individuais e deportes de equipo.

57. Lecer e actividade fisica (I). Aproximaciéon ao concepto de lecer e tempo libre. Lecer
e cultura. Funcidns do lecer. Lecer e recreacion. Dereito ao lecer. Aspectos preliminares na
organizacion de actividades de lecer e recreacion.

58. Lecer e actividade fisica (II).Area Técnica: planificacién das actividades de lecer e
recreacién. Area de operaciéns: infraestruturas, tecnoloxias e sistema de seguridade. Area de
logistica: transportes, avituallamiento e previsién de aloxamento. Area de marketing: medios,
imaxe, patrocinios e protocolo. Area corporativa: Financeiro, contratos, seguros e RRHH.

59. Actividades no medio natural. Introducién as actividades fisicas e deportivas no medio
natural. Antecedentes histéricos das actividades fisico-deportivas e recreativas no medio
natural. Fundamentos e bases conceptuais das actividades fisicas e deportivas no medio natural.
Actividade fisica na natureza: Cofiecemento do medio, desenvolvemento sostible e aplicaciéns.

60. Actividades fundamentais de aire libre. Cofiecementos auxiliares de aire libre. Iniciacién
practica as actividades fisicas e deportivas na natureza. Aplicaciéns formativas e recreativas.
Organizacién de campamentos e actividades de turismo activo na natureza. Aspectos preventivos,
normativos e de seguridade no desenvolvemento de actividades fisico-deportivas e recreativas
no medio natural. Xestion do risco.

61. Actividades acuaticas para o acondicionamento fisico. Actividades acuaticas para a saude.
Evolucidon do concepto de fitness e wellness e a stua relaciéon co medio acuatico. Actividades
acuaticas para a mellora da condicion fisica.

62. Actividades acudaticas para poboacions especiais. Programas de actividades acuaticas
para poboacién maior. Programas de actividades acuaticas para preparto e postparto.
Actividades acuaticas e enfermidades osteoarticulares. Actividades acuaticas e enfermidades
neurodexenerativas. Actividades acuaticas e enfermidades cardiovasculares.

63. Primeiros auxilios na actividade fisica e o deporte. Nociéns xerais e fundamentos dos
primeiros auxilios. Marco legal, responsabilidade e ética profesional. Métodos de xeracién de
contornas seguras e de autoproteccion.

64. Avaliacion da actividade docente. Deseno, intervencion e avaliacion na actividade fisica e
o deporte. O proceso de planificaciéon do ensino. O desefio curricular. Elaboracién de unidades
didacticas e sesions de clase. A avaliacion no ambito das actividades fisicas. Avaliacion das
programacidns. Bases para a analise e control da actividade docente. Métodos de observacion
e as suas fases. Estilos de ensino, caracteristicas xerais. Estilos de ensino e socializacién.

65. Quinantropometria e valoracién da condicidn fisica. A condicién biol6xica do individuo para
o deporte. Medidas antropométricas. O somatotipo. Proporcionalidade corporal. Composicién
corporal. Condicién fisioldxica 1. Probas funcionais de valoraciéon aerdbica. Ergoespirometria.
Condicién fisioléxica II. Probas funcionais de valoraciéon anaerdbica. Condicién fisioléxica III.
Valoracién bioquimica do rendemento. Condicién motora.
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66. A condicion fisica. Técnicas de mantemento da condicién fisica. Concepto de condicion
fisica, acondicionamento fisico, actividade fisica, mantemento fisico. Evolucién da condicién fisica
ao longo do ciclo vital. Efectos das actividades fisico deportivas. Medios para a cuantificacién
da actividade fisica. Cuestionarios, acelerdmetros, wearables.

67. Mantemento e desenvolvemento da resistencia. Concepto e caracteristicas da resistencia.
Adaptacidéns co adestramento de resistencia. Medios e métodos para o mantemento e
desenvolvemento da resistencia: O uso da musica como parte integrante da sesion, adestramento
intervalico, adestramento polarizado, accidén periférica cardiaca, ciclo-sala. Adestramento de
resistencia en poboacidns especiais.

68. Mantemento e desenvolvemento da forza. Concepto e caracteristicas da forza. Adaptacidns
co adestramento de forza. Medios e métodos para o mantemento e desenvolvemento da forza:
encoders, circuitos, adestramento funcional, body pump, hipopresivos, EMG. Adestramento de
forza en poboacidéns especiais.

69. Mantemento e desenvolvemento da velocidade e potencia. Concepto e caracteristicas
da velocidade e potencia. Adaptacidons co adestramento de velocidade e potencia. Medios e
métodos para o mantemento e desenvolvemento da velocidade e potencia: Sprint interval
training, pliometria, adestramento facilitado e resistido, HIPT. Adestramento de velocidade e
potencia en poboaciéns especiais.

70. Mantemento e desenvolvemento da flexibilidade. Concepto e caracteristicas da
flexibilidade. Adaptacidns co adestramento de flexibilidade. Medios e métodos para o mantemento
e desenvolvemento da flexibilidade: estiramentos dindmicos e novas tendencias (ioga, pilates).
Adestramento de flexibilidade en poboacidns especiais.

71. Mantemento e desenvolvemento das capacidades fisicas secundarias. Concepto e
caracteristicas da axilidade, coordinacion e equilibrio. Adaptaciéns co adestramento de axilidade,
coordinacién e equilibrio. Medios e métodos para o mantemento e desenvolvemento das
capacidades fisicas secundarias: situacions inestables para o traballo de equilibrio, coordinacién
e propiocepcion. Adestramento das capacidades fisicas secundarias en poboacidns especiais.

72. Desenvolvemento motor. Introducion ao estudo do desenvolvemento motor. Control motor
na primeira infancia. Habilidades motrices basicas competencia motriz na madurez e vellez.
Ambiente e medio social no desenvolvemento motor. Medicién do desenvolvemento motor.

6) UNHA PRAZA DE ARQUIVEIRO (QUENDA LIBRE)
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convdcanse unha (1) praza de arquiveiro, integrada no grupo “A”, subgrupo A1, da subescala
técnica, clase técnicos superiores, da escala de administracion especial, dotada coas retribucions
basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e coas complementarias asignadas ao posto
de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.
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22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccidén o de oposicion libre.

32, CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de graduado nunha titulacién da rama de artes e humanidades
ou da rama de ciencias sociais ou xuridicas ou estar en condicidn de obtelo na data de terminacion
do prazo de presentacién de instancias.

42 EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 100 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 100 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizaciéon por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o ntimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o ndmero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Notd = (A B+C_10
ota = ( 3)'D

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacidon do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
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b) SEGUNDO EXERCICIO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO: PROBAS PSICOTECNICAS

Estaran destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos/as aspirantes e a
suia adecuacion as funcions que se van a desempefiar, comprobando que presentan un perfil
psicoloxico axeitado. Estas probas teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista e
cualificaranse como apto ou non apto. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para
garantir o anonimato dos/as aspirantes na sua realizacion.

Realizaranse as seguintes probas:

1. Proba de clima laboral: realizarase unha valoraciéon da comprension realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensidons de relacidns persoais,
autorrealizacién e estabilidade emocional dos/as aspirantes.

2. Proba de intelixencia, que medira a capacidade intelectual e psicomotriz do/a aspirante:
realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos
ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal, comprensién
de ordes, razoamento cognitivo, atencidn discriminatoria e resistencia a fatiga intelectual.

3. Probas de personalidade, destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos/as aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos
da personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a realizar,
asi como o grao de adaptacién persoal e social dos/as aspirantes. Asi mesmo, descartarase a
existencia de sintomas ou trastornos psicopatoldéxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade de empatia e interese polos demais, habilidades interpersoais,
control axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion a normas,
capacidade de afrontamento do estrés e motivacién polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico dos candidatos. Deste modo, & parte das
caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, ademais, os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de
medicacidn.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito, no prazo maximo de catro horas, de catro temas entre
os incluidos na segunda parte do programa establecido na base quinta, determinado ao chou
polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos,
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicion.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacion, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
4 seguinte proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistira, a elecciéon do tribunal, na redaccion dun informe ou texto en relacion
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tefla un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

e) QUINTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de catro horas, e consistira na
redaccidon da soluciéon a como minimo dous supostos practicos (nos que se poderan incluir
unha ou mais preguntas), relativos as tarefas ou funciéns propias da sia subescala e categoria
(arquiveiro) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio podendo
consistir cada un destes na emisién de informes técnicos, de informes-proposta técnicos de
actuacion, na analise e valoracién técnica de algunha actuaciéon da administracién ou calquera
outra actuacioén que se corresponda coas funciéns ou tarefas propias da stia subescala e categoria.
Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos
textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin
libros de formularios. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion
publica e puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de dez (10) puntos.

Finalizado a lectura dos supostos practicos o tribunal, previo acordo, queda facultado para
manter un didlogo cos opositores durante un tempo maximo de 15 minutos, que estara limitado
a pedir aclaracions sobre os supostos realizados.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

Se o tribunal non pretende valorar de forma idéntica todos os supostos, debera darse a
cofiecer aos/as aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter previo ao inicio da proba.
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De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que tefien idéntica valoracién
cada un deles.

f) SEXTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira, no tempo que estableza o tribunal, nunha proba de cofiecemento practico a nivel
usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice:
Writer, Calc e Impress) e de utilidades elementais de internet no dito contorno (navegacion,
correo electrdnico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de un con
cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.

52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucion Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension. A proteccion
de datos persoais e a garantia dos dereitos dixitais.

2. A organizacién do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3.0 Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espafola. Caracteres
do dereito 4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade lingiiistica na
Constitucion e no Estatuto de autonomia de Galicia.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposicions normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

5. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

7. A Administracién local: concepto e evolucion. A Administracién local na Constitucién
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal.
Alteracions de termos municipais. Lexislacion basica e lexislaciéon autonémi-ca. A poboacion
municipal. O Padron de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereito dos estranxeiros.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i
o
i}
o
&
°
=
j=2
Q
2
£
©
3
R
=
£
[
>
i}
°
o
a

H  Codigo seguro de verificacion:LNV8GS8J7ZWDY 091




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 10 de setembro de 2020
Ndam. 175

9. As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas
e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

10. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As
Comisiéns Informativas. Outros érganos complementarios e os grupos politicos municipais.
Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacidn, organizacion e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios e xestion econdmica-financeira. Réxime e funcionamento dos
organos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e certificacions.

11. O rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificacions.

12. O persoal ao servizo da Administracién local. Instrumentos para a ordenacién e
organizacion do persoal. Clasificaciéon do funcionariado local e as sdas funciéns. Adquisicion
e perda da condicién de funcionario. O persoal laboral ao servizo da Administracién local. Os
directivos publicos locais. O persoal eventual. Dereito e deberes dos funcionarios locais. O galego
na Lei da funcién publica de Galicia. Ordenanza de impulso do uso do galego no concello de
Pontevedra. A relacion de postos de traballo e o cadro de persoal do Concello de Pontevedra.

13. A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibeis. A accién e o procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

14. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia 4s Administracions
Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibicidns e clasificacion. Os érganos de contratacion

15. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos
de obras, de concesién de obras publicas, de xestion de servizos publicos, de subministro e de
servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

16. Preparaciéon e actuaciéns preparatorias nos contratos. Seleccién do contratista e
adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacién e criterios
de valoracién. Sistemas para a racionalizaciéon da contratacién do sector publico. Garantias.
Efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos.

17. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacién
e vixencia.

18. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de
tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracién e aprobacion.

SEGUNDA PARTE
1. Concepto e definicién de Arquivistica. Fins, obxecto de accién e metodoloxia.

2. Principais ciencias e disciplinas auxiliares da Arquivistica: paleografia, diplomatica,
cronoloxia, historia, dereito, lingiiistica, sixilografia. Tecnoloxias da informacion.
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3. Concepto e definicién de arquivo. Funciéns, etapas e tipos.

4. 0 documento de arquivo: definicién, caracteres e valores. As agrupacions documentais. A
formacion do expediente.

7

5. Os principios de procedencia e respecto a “orde natural” dos documentos, o seu ciclo vital
e o “continuum” o continuidade dos documentos.

6. Os sistemas de escritura de documentos do século IX ao XIV.
7. Os sistemas de escritura de documentos do século XV ao XVIII.
8. A diplomatica: definicion e finalidade. Método e evolucién.

9. A produciéon documental das administraciéons publicas. Tipoloxia dos documentos
administrativos. Documentos de decision, de transmisién e xuizo e de constancia.

10. Sistemas ordinarios e extraordinarios de ingreso e saida de documentos nos arquivos.
As transferencias e o control da documentacidn.

11. A identificacion. Organos produtores. Competencias e funcions. Tipos e series documentais.

12. A clasificacién: definicidn e principios. Sistemas de clasificacion. Elaboraciéon e aplicacion
do cadro de clasificacidn.

13. A ordenacion. Tipos de ordenacion. Labores relacionadas coa ordenacién. A instalacion.

14. A avaliacién e seleccion de documentos: concepto, definiciéns e principios xerais. As
comisions de avaliacion: obxectivos e funcions.

15. As agrupacions documentais dos arquivos: concepto e definiciéns. As relaciéns das
agrupacions documentais cos instrumentos tradicionais de descricién arquivistica e coas normas
internacionais de descricidn e recuperacion da informacion.

16. A planificacion estratéxica nun arquivo. Programacién e xestién. Indicadores da
planificacién descritiva.

17. A descricién arquivistica. Instrumentos de descricién. Descricién multinivel.
18. A norma ISAD(G): antecedentes e definicion, caracteristicas, regras e estrutura.

19. A norma ISAAR (CPF): alcance, obxecto e estrutura. Importancia da informacién de
contexto na descricion arquivistica.

20. Recuperacion dos documentos e da informacién arquivistica automatizados: normas,
modelos e formatos de intercambio. Control da linguaxe: indices e tesauros.

21. A norma galega de descricién arquivistica (NOGADA): alcance, obxecto e estrutura.

22. A xestion documental: concepto. Modelos de politicas de xestiéon de documentos e a
aplicacion de normas internacionais.
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23. A normalizaciéon nos sistemas de xestion de documentos. Organismos implicados na
elaboraciéon de normas.

24. Tendencias na Arquivistica actual: o records management e a xestién de documentos. A
Arquivistica integral.

25. Os arquivos como sistema de informacion. Os sistemas integrados de informatizacién de
arquivos. Informacion arquivistica na internet. A web semantica.

26. Principios e requisitos funcionais para documentos electréonicos. Os metadatos: tipos
e esquema para a xestién de documentos electrénicos. Producién e xestion de documentos
electréonicos (e-EMGDE).

27.As TIC como ambito de accién arquivistica. A interoperabilidade. O ENI e o ENS: definicidns
e obxectivos.

28. 0 edificio, os depositos e outras instalaciéns do arquivo. Areas, circuitos de circulacion
e mobiliario. Medidas ambientais e de seguridade.

29. Os soportes documentais tradicionais. O pergameo: fabricaciéon e caracteristicas. O
papel tradicional: elaboracién e caracteristicas. O papel industrial. As tintas: principais tintas
manuscritas.

30. Tipos e causas principais de alteraciéon dos materiais documentais. Medidas de
conservacién preventiva dos documentos.

31. Os fondos fotograficos nos arquivos: soportes, técnicas e procedementos fotograficos
tradicionais. A conservacion e instalacién dos soportes fotograficos.

32. A restauracion: métodos, técnicas e procedementos. Etapas dun proceso de restauracion
de documentos. O obradoiro de restauracion.

33. A dixitalizacién de documentos. Elementos dun programa de dixitalizacién de documentos.
Pautas e normas.

34. Reprografia e microfilm. A planificaciéon arquivistica da reproducién de documentos.
35. As acciéns de dinamizacidn cultural e educativa nos arquivos. A web social.

36. A xestion da calidade nos arquivos: normas ISO. A certificacion. Cartas de servizo.

37. A cooperacién arquivistica nacional. Organismos internacionais en materia de arquivos.

38. 0 acceso aos documentos e aos arquivos. Dereitos 4 proteccion de datos de caracter
persoal, & intimidade e & propiedade intelectual.

39. Lexislacion espafiola en materia de arquivos e patrimonio documental.

40. Normativa galega en materia de arquivos. Recomendacions técnicas e lexislacién de
especial interese.
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41. A Lei 19/2013 de transparencia, acceso 4 informacién e bo goberno. A sda repercusion
nos arquivos. Dereito de acceso dos cidadans a informacién publica.

42. O sistema espafiol de arquivos. Os arquivos de titularidade estatal.

43. O sistema galego de arquivos. Os arquivos da Xunta de Galicia. Os arquivos dos drganos
estatutarios de Galicia.

44. Os portais de difusién da informacién arquivistica. PARES, EUROPEANA e o Censo-Guia
de Arquivos de Espafia e Iberoamérica.

45. Os sistemas de arquivo de Defensa: organizacién, funcionamento e normativa especifica.
Os arquivos histéricos militares.

46. Os arquivos eclesiasticos. Especial referencia a Galicia.

47. Fontes documentais e bibliografia para o estudo das institucions eclesiasticas. Especial
referencia a Galicia.

48. Os arquivos e as fontes documentais para o estudo das organizaciéns politicas, sindicais
e empresariais.

49. Fontes documentais e bibliografia para o estudo da nobreza e da fidalguia en Galicia
desde a Idade Media ao século XX. Os arquivos familiares.

50. A creacién do Estado moderno. A Administracién: consellos, xuntas, secretarias.
51. A Facenda publica e o sistema fiscal na Idade Media e no Antigo Réxime.
52. A Administraciéon de Xustiza na ldade Media e no Antigo Réxime.

53. A Administracion territorial na Idade Media e no Antigo Réxime. Especial referencia a
Galicia.

54. A Xunta do Reino de Galicia. Fontes documentais e bibliografia para o seu estudo.

55. A Administracion territorial na Idade Contemporanea. Especial referencia a Galicia.

56. Os procesos desamortizadores en Espafia.

57. A institucidn notarial e rexistral. Evolucién historica.

58. A Inquisicién espafiola. Especial referencia a Galicia.

59. As Ordes militares.

60. As Administracions locais na Idade Media e no Antigo Réxime. Especial referencia a Galicia.
61. As Administracions locais na Idade Contemporanea. Especial referencia a Galicia.

62. Fontes documentais para o estudo da historia local
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63. A Administracién autondmica galega. Evolucién estrutural e funcional: as consellerias e
a administracién periférica.

64. O ensino en Espafia desde a Idade Media ata a actualidade. A Universidade de Santiago
de Compostela. As universidades de Corufia e Vigo.

65. Os arquivos universitarios. Especial referencia a Galicia.

66. O Arquivo do Reino de Galicia e os arquivos histéricos provinciais de Lugo, Ourense e
Pontevedra.

67. Os arquivos das Deputaciéns. O Arquivo da Deputacion de Pontevedra.

68. Pontevedra na Idade Antiga.

69. Pontevedra na Idade Media.

70. Pontevedra na Idade Moderna.

71. Pontevedra na Idade Contemporanea.

72. O Arquivo municipal de Pontevedra. Fondos. Regulamento. Comision Cualificadora de

documentos.

7) UNHA PRAZA DE ENXENEIRO TECNICO INDUSTRIAL (QUENDA LIBRE)
12. NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS.

Convdcase unha (1) praza de enxefieiro técnico industrial, integrada no grupo “A”, subgrupo
A2, da subescala técnica da escala de administraciéon especial, clase técnicos medios, dotada
coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e coas complementarias
asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figura incluida dentro do réxime de dedicacién exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccién o de oposicion libre.

32, CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de enxefieiro técnico industrial ou graduado nunha titulacién
que habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro técnico industrial ou graduado nunha
titulacién que habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro técnico industrial ou estar en
condicion de obtelo na data de terminacion do prazo de presentacion de instancias.
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42 EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 60 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 60 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o niumero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o numero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_10
ota = ( 3)'D

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulaciéon despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito, no prazo maximo de tres horas, de catro temas entre
os incluidos na segunda parte do programa establecido na base quinta, determinado ao chou
polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos,
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Os criterios esenciais de valoraciéon desta proba son o nivel de cofiecementos, a
formacién xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisidbn na exposicion.
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c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacion, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
4 seguinte proba sen obter puntuacidén por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacion por este exercicio.

A proba consistirg, a elecciéon do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relaciéon
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tefla un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracién desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de tres horas e consistira na redaccion
dun ou varios supostos practicos relativos as tarefas ou funciéns propias da sda subescala e
categoria (enxefeiro técnico industrial) que determinara o tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de
textos comentados nin libros de formularios. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicaciéon razoada dos cofiecementos tedricos
4 resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que
tefien idéntica valoracién cada un deles.

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird nunha proba de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo
Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades elementais de
internet en dito contorno (navegacion, correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
tribunal. Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar
obter unha puntuaciéon minima de un con cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.
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52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE.

1. A Constitucidon Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucién. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspensidén. A proteccién
de datos e a garantia de dereitos dixitais.

2. A organizacién do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3.0 Estado das autonomias. Modo de organizacién estatal na Constitucién espafiola. Caracteres
do dereito a4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade linglistica.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

5. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

6. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

7. A Administracion local: concepto e evolucién. A Administraciéon local na Constitucion
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
As Comisiéns Informativas. Outros 6rganos complementarios. Municipios de gran poboacidn:
municipios de aplicacién, organizacion e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios
e xestion econdmica-financeira. Os grupos politicos municipais. Réxime e funcionamento dos
organos colexiados locais.

9. 0 rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificacions. O
cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos vecifos. A atencidn ao publico. A oficina
de informacion e atencién ao cidadan.

10. Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribucions e proteccidn social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situaciéns administrativas dos funcionarios.

11. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracion, aprobacion
e vixencia.

12. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de
tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracién e aprobacion.
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SEGUNDA PARTE

1. Instalacions individuais de auga quente sanitaria: xeneralidades. Tipos e descricién dos
xeradores. Criterios de utilizacién. Composiciéon e caracteristicas das instalaciéns. Colectores
solares a baixa temperatura. Bombas de calor. Normativa. Dimensionado e calculos.

2. Instalacions centralizadas de auga quente sanitaria: xeneralidades. Circuitos con e sen
circulacion. Criterios para a acumulacién. Tipos e descricién dos xeradores. Composicion e
caracteristicas das instalaciéons. Normativa. Dimensionado e calculos.

3. Instalacions individuais de calefaccion: sistemas de calefaccidn individual. Tipos e descricion
de xeradores. Emisores de calor. Sistemas de distribucién. Chan radiante. Acumuladores de calor
eléctrica. Regulacion de temperatura. Criterios de eleccién. Composicion e caracteristicas das
instalacions. Normativa. Dimensionado e calculos.

4. Instalacidns de calefaccion centralizada por auga quente: sistemas de distribuciéon. Emisores
de calor. Chan radiante. Tipos e descricion de xeradores. Regulacidon de temperatura. Composicion
e caracteristicas das instalacions. Normativa. Dimensionado e calculos.

5. Instalacions de climatizacion: sistemas de distribucion de aire. Tipos de xeradores. Sistemas
de condensacidn por aire. Sistemas de condensaciéon por auga. Regulacién de temperaturas.
Composicion e caracteristicas das instalacions. Normativa. Dimensionado e calculos.

6. Instalacions de ventilacion: xeneralidades. Requirimentos de confort. Renovacion de aire.
Locais habitados. Ambientes industriais. Locais para aparcamento de vehiculos. Extraccién e
insuflacion de aire. Condutos de ventilacion. Entradas e saidas a condutos (elementos terminais).
Axuste de condutos en serie. Axuste de condutos en paralelo. Normativa. Dimensionado e
calculos.

7. Producién e distribucién de enerxia eléctrica: xeneralidades. Producion industrial da
enerxia eléctrica. Centrais eléctricas convencionais. Tipos e composicion. Subestacions eléctricas.
Lifas de transporte e distribucion en alta tension. Tensions normalizadas.

8. Lifias de distribucién en media tension: xeneralidades. Lifias aéreas de media tension.
Condutores utilizados. Apoios das liflas aéreas de M.T. [llamento. Lifias subterraneas de M.T.
Condutores utilizados. Canalizaciéns subterraneas rexistrabeis. Normativa. Calculos eléctricos.
Calculos mecanicos. Dimensionado.

9. Estacidons transformadoras: Xeneralidades. Tipos de transformadores. Criterios para a
eleccién do tipo de transformadores e as stas potencias. Alpendres subterraneos. Alpendres en
superficie. Alpendres prefabricados. Locais en edificios dedicados a outra actividade. Composiciéon
e caracteristicas dun centro de transformacién. Ventilacion. Tomas de terra de proteccidn.
Normativa.

10. Redes de distribucién en baixa tensidn: xeneralidades. Redes aéreas. Apoios. Redes
apoiadas en fachadas. Redes trenzadas en feixe. Redes subterrdneas. Condutores utilizados.
Canalizaciéns subterraneas rexistrabeis. Normativa. Calculos eléctricos. Calculos mecanicos.
Dimensionado.
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11. Instalacidns eléctricas de baixa tension nos edificios: xeneralidades. Locais de publica
concorrencia. Locais dedicados a garaxe. Locais hiimidos e mollados. Criterios utilizados.
Proteccidn das instalacidns. Proteccidn contra contactos accidentais. Tomas de terra. Composicion
e caracteristicas das instalaciéns. Normativa. Dimensionado e calculos.

12. Luminotecnia: xeneralidades. Espectro da luz visibel. Leis fundamentais da luminotecnia.
Fluxo luminoso. Intensidade luminosa. [luminancia. Luminancia. Limitacién do cegamento.
Temperatura de color. Rendemento cromatico.

13. Fontes de luz: lampadas de descarga, LED, etc. Xeneralidades. Principios de funcionamento.
Caracteristicas construtivas, eléctricas e luminotécnicas. Clasificaciéon e tipos. Rendementos.
Depreciacion e duracién. Criterios de utilizacion.

14. Aparellos de iluminacién: xeneralidades. Luminarias de iluminacién publica. Proxectores
para grandes superficies. Proxectores para iluminacién localizada. Luminarias para interior.
Bloque éptico. Difusores. Caracteristicas construtivas. Rendementos. Clasificacién.

15. Instalacions de iluminacion publica: xeneralidades. Criterios de calidade da iluminacién
publica. Niveis recomendados. Luminarias. Soportes. Sistemas de implantacién. Calculos
luminotécnicos, calculos eléctricos, calculos mecanicos. Centros de mando e regulacidn.

16. Instalacidns de iluminacién de zonas deportivas: xeneralidades. Criterios de calidade da
iluminacién deportiva. Niveis empregados. Proxectores, soportes. Distribucién dos proxectores.
Célculos luminotécnicos. Calculos eléctricos. Calculos mecanicos. Cadros de mando e regulacion.

17. Instalaciéns de iluminacién de monumentos: xeneralidades. Criterios de calidade na
iluminacién de monumentos. Niveis empregados. Tipos de proxectores. Soportes. Distribucion
dos proxectores. Calculos luminotérmicos. Calculos eléctricos. Calculos mecanicos. Cadros de
mando e regulacidn.

18. Xestion de redes e instalaciéns de alumeado publico. Desefio das redes: requisitos e
elementos basicos dos proxectos de alumeado publico. Mantemento das redes de alumeado
publico: xestion de incidencias e avarias mais frecuentes.

19. Contaminacién luminica. Zonificacion. Criterios de elecciéon de los aparatos de
iluminacion. Limitacion del fluxo. Caracteristicas de los pavimentos. Efectos de la contaminacion.
Recomendacions para la reducion de la contaminacion.

20. Regulamento electrotécnico de baixa tensién. Aplicacién no eido municipal. Documentacion
e posta en servizo das instalaciéns eléctricas, verificacions e inspeccidns.

21. Instalacions eléctricas en locais de publica concorrencia. Servizos de seguridade. Alumeado
de emerxencia, de seguridade e reemplazamento. Prescriciéons xerais e complementarias da
instalacion eléctrica.

22. Instalacions de iluminacién de interiores: xeneralidades. Criterios de calidade da
iluminacién de interiores. Niveis recomendados. [luminacién directa. Iluminacién indirecta.
Luminarias. Distribucién das luminarias. Distribucion dos circuitos. Calculos luminotécnicos.
Calculos eléctricos. Uso combinado da luz natural e artificial. Cadros de distribucion e regulacién.
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23. Redes de fornecemento de auga potdbel: redes de distribucién publica. Sistemas de
distribucién. Instalacions interiores. Composicién e caracteristicas de ambas as duas redes.
Normativa. Dimensionado e calculos.

24. Caracteristicas das redes municipais de distribucién de auga. Elementos principais das
redes. Conduciéns principais e secundarias. Conexioéns y acometidas. Explotacién dunha rede
municipal de aguas. Equipos de medida. Contadores. Rede de incendios. Outras redes.

25. Fornecemento de augas. Estimacion de poboaciéns. Dotacidns. Caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldxicas nas augas destinadas a consumo human. Toma de mostras, localizacién
e periodicidade.

26. Real decreto 140/2003, do 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios
da calidade da auga de consumo humano. Texto Consolidado.

27.Redes de evacuacion de augas residuais: redes exteriores. Sistemas de distribucién. Redes
interiores. Composicién e caracteristica. Normativa. Dimensionado e célculos.

28. Redes municipais de saneamento. Caracteristicas xerais: principios basicos de desefio
e execucion de redes e acometidas. Vantaxes e inconvenientes dos sistemas unitarios e
separativos. Plantas depuradoras de augas residuais e fases do tratamento. Explotacién de
redes de saneamento.

29. Instalacions de bombeo de augas residuais. Estaciéns de bombeo. Sistemas de bombeo.
Deseflo de pozos. Regulacidn, niveis e aliviadoiros. Sistemas de desbaste. Métodos de tratamento
de olores e ventilacion. Sistemas de control.

30. Aparellos elevadores. Normativa aplicabel. Posta en servizo, conservacion e inspeccidn.
Recepcidn e mantemento das instalacions.

31. Instalaciéns de protecciéon contra incendios. Normativa aplicabel. Posta en servizo,
conservacion e inspeccion. Recepcién e mantemento das instalacions.

32. Grupo electroxeno. Tipos. Normativa. Elementos principais. Funcionamento. Mantemento.

33. Mantemento das instalaciéns: organigrama funcional. Operacidns que se poderan realizar.
Equipos de traballo. Organizacién do traballo. Vixilancia. Comprobaciéon e medida. Medios
materiais: vehiculos, instrumentos, ferramentas, equipo informatico. Almacén de repostos.
Control de operacions e estatistica.

34. Aforro de enerxia: conceptos xerais. Normativa do sector eléctrico. Tarifas eléctricas.
Compensacion do factor de potencia. Estabilizacion da tension. Equipos reductores individuais
e de cabeceira. Equipos de acendido eléctricos. Uso combinado da luz natural e artificial.
Elementos de mando e regulacidn.

35. Tarifas electrizas. A contratacién de subministros eléctricos de instalaciéns municipais:
procedemento, eleccién de tarifas, informe técnico.
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36. Enerxias alternativas: xeneralidades. Enerxia solar térmica. Enerxia fotovoltaica. Outros
sistemas. Principios de funcionamento e tipoloxias. Composicién e caracteristicas. Rendementos.
Aplicacions as instalaciéns municipais

37. Lexionella. Recomendacidns técnico-sanitarias en instalacidons de auga sanitaria e en torres
de refrixeracion: instalaciéns de auga sanitaria. Torres de refrixeraciéon. RD 865/2003

38. A implantacién de redes de servizos en dominio publico: problematica e obxecto de
inspeccién municipal. Licenzas para obras de canalizacién: obtenciodn, clases, tramites e limitacions.
A execucion de obras de canalizacion por empresas de servicios: condicions técnicas e condicions
de seguridade e hixiene.

39. Lei 38/1999, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da
edificacién. Axentes. Responsabilidades e garantias. Disposiciéns relacionadas coa edificacion,
redaccion de proxectos e direccion de obras.

40. Seguridade e saude Laboral. Lexislacion vixente. Disposicidns especificas de Seguridade e
Saude durante as fases de proxecto e execucion das obras. Estudio de Seguridade e Saude e Estudio
Basico de Seguridade e Sadde: supostos de obrigatoriedade e contidos. Plans de Seguridade e
Saude. Principios aplicables o proxecto e a execucién. O coordinador en materia de Seguridade
e Saude. Competencias e responsabilidades.

41. Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

42. Xestion e tratamento de residuos en obras no sector da construciéon. Normativa. Producion
e xestion de residuos de construcion e demolicion.

43. Partes dun proxecto: memoria, planos, prego e orzamento. Mediciéns e valoracidns, criterio
de medicions das unidades de obra, prezos unitarios, auxiliares e descompostos. Valoracién das
obras en execucion e rematadas. Orzamento de execucion e contrata. Plan de execucion das obras.
Custos indirectos, calculo da man de obra, materiais e equipos.

44. Ferramentas para a elaboracion de proxectos de obras e instalacions: Debuxo asistido por
ordenador. Autocad: cofiecementos, ferramentas, funciéns e aplicaciéons. Novo paradigma, o BIM.
Referencia aos programas de medicion e presupostos e as bases de prezos, formatos mais habituais.

45. Nocions basicas dos sistemas de informacion xeograficos (six): definiciéon e compofientes.
Desenvolvemento de proxectos. Fase de explotacién dun proxecto de xestién de informacién
xeografica. As suas principais operacions, ferramentas e funcidns de analise tematica.

46. Os six como ferramenta de xestion aplicada a dmbitos municipais. Os seus principais
campos e ambitos de implementacion.

47.Modelado de datos de six. Comparativa entre os distintos modelos e conversion dos mesmos.
Estrutura de datos xeograficos no modelo vectorial e no modelo raster. Sistemas de informacién
xeograficos. Sistemas de coordenadas, sistemas de referecnia. Conceptos de xeodeisa, xeoide
e elipsoide
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48. Almacenamento e xestion da informacién xeografica: caracteristicas das bases de datos,
formatos e estrutura. Aplicaciéons dun sistema de informacién xeografica: infraestruturas de
datos espaciais, a Directiva INSPIRE.

8) UNHA PRAZA DE TECNICO MEDIO INFORMATICO (QUENDA LIBRE)
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convdcase unha (1) praza de técnico medio informatico, integrada no grupo “A”, subgrupo
A2, da subescala servizos especiais da escala de administracién especial, clase cometidos
especiais, dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacién e coas
complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.

Figura incluida dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccion o de oposicién libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de enxefieria técnica en informatica de xestidn, enxefieria
técnica en informatica de sistemas ou enxefieria técnica de telecomunicacion ou equivalente ou
estar en condicién de obtelo na data de terminaciéon do prazo de presentacion de instancias.

42, EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistirad en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 60 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 60 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o cdalculo da nota:
Sendo:
A o nimero de respostas acertadas

B o numero de respostas en branco
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C o numero de respostas incorrectas

D o nimero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_10
ota = ( 3)'D

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito, no prazo maximo de tres horas, de catro temas entre
os incluidos na segunda parte do programa establecido na base quinta, determinado ao chou
polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos,
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Os criterios esenciais de valoraciéon desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicidn.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacion, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
a seguinte proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistirg, a elecciéon do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relacion
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tefla un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracién desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de tres horas e consistira na redaccion
dun ou varios supostos practicos relativos as tarefas ou funciéns propias da sda subescala e
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categoria (técnico medio informatico) que determinara o tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion
publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que
tefien idéntica valoraciéon cada un deles.

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira nunha proba de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo
Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades elementais de
internet en dito contorno (navegacion, correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
tribunal. Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar
obter unha puntuaciéon minima de un con cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.

52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucion Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspensidn.

2. A organizacién do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3.0 Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espafola. Caracteres
do dereito 4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade lingiistica.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucién. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

5. 0 acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comin. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.
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7. A Administracién local: concepto e evolucion. A Administracién local na Constitucién
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
As Comisidns Informativas. Outros 6rganos complementarios. Municipios de gran poboacion:
municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios
e xestion econdémica-financeira. Os grupos politicos municipais. Réxime e funcionamento dos
organos colexiados locais.

9. 0 rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns. A practica das notificaciéns. O
cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos vecifios. A atencidn ao publico. A oficina
de informacién e atencién ao cidadan.

10. Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribucions e proteccién social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situaciéns administrativas dos funcionarios.

11. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacion
e vixencia.

12. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de
tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracién e aprobacion.
SEGUNDA PARTE

13. A normativa sobre a proteccién de datos de caracter persoal e garantia de dereitos dixitais.

14. A lei 59/2003 de 19 de decembro de sinatura electrénica.

15. O esquema nacional de seguridade.

16. O esquema nacional de interoperabilidade.

17. Tecnoloxias actuais de ordenadores. Base tecnoldxica. Compofientes, funcionalidades e
capacidades.

18. Conceptos de sistemas operativos. Estruturas, compofientes e funciéns. Caracteristicas
e evolucion. Administraciéon de memoria. Procesos e subprocesos. Entrada/saida. Sistemas de
arquivo. Sistemas operativos multiprocesador.

19. Caracteristicas técnicas das linguaxes de programacién. Paradigmas actuais de
programacion.

20. Concepto e compoiientes dun contorna de bases de datos. Utilizacion de bases de datos
na organizacion: sistemas OLTP, Os meus, DSS e almacéns de datos.
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21. Sistemas de xestion de bases de datos relacionais. Caracteristicas e elementos constitutivos.
A linguaxe SQL (segundo estandar SQL2016). Estandares de conectividade: ODBC e JDBC.
Transacciéons e concorrencia.

22.Arquitecturas cliente-servidor. Tipoloxia. Compofientes. Interoperabilidade de compofientes.
Vantaxes e inconvenientes. Arquitectura de servizos web (WS). Arquitectura SOA, Servizos REST.

23. Caracteristicas técnicas e funcionais dous sistemas operativos: Windows, Linux e Unix.
Xestiéon de procesos, memoria, entrada/saida e sistema de ficheiros.

24. Auditoria Informatica: obxectivos, alcance e metodoloxia. Técnicas e ferramentas. Normas
e estandares. Auditoria do ENS e de proteccion de datos. Auditoria de seguridade fisica..

25. Linguaxes de marca ou etiqueta. Caracteristicas e funcionalidades. SGML, XHTML, XML,
XML Schema e as sdas derivacions. Linguaxes de script.

26. Andlise e desefio orientado a obxectos. Concepto. Elementos. Ou proceso unificado de
software. A linguaxe de modelado unificado (UML 2.5). Patréns de desefio.

27.Aseguridade das tecnoloxias da informacién: obxectivos, estratexias, politicas, organizacion,
planificacioén, criterios de avaliacién. Ou documento de seguridade.

28. Concepto do ciclo de vida dous sistemas e fases. Modelo en cascada, e modelo en espiral
do ciclo de vida. Outros modelos.

29 Xestién do proceso de desenvolvemento. Obxectivos do desenvolvemento. Actividades de
xestién. Desenvolvemento en fases. Tarefas e funciéns dous distintos axentes.

30. Planificacion do desenvolvemento. Técnicas de planificacion. Metodoloxias de
desenvolvemento: a metodoloxia Métrica.

31. Estratexias de determinaciéon de requirimentos: entrevistas, derivacién de sistemas
existentes, andlise e prototipos.

32. Andlise estruturado. Diagramas de fluxo de datos: Diagramas de estrutura. Dicionario
de datos .Fluxogramas

33. Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relacions, identificadores, roles.
Regras de modelizacion. Validacién e construcion de modelos de datos.

34. Desefio de bases de datos. Ou modelo 16xico relacional. Normalizacion. Desefio 16xico.
Deserfio fisico. Modelos ER e EER.

35. Desefio de programas. Diagramas estruturados. Analises de transformacién e de
transaccion. Cohesién e acoplamento.

36. Construcion do sistema. Contornas de construciéon e xeracion de cédigo. Estandares
de documentaciéon. Manuais de usuario e manuais técnicos. Formacién de usuarios e persoal
técnico: métodos e materiais
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37. Probas. Planificacién e documentacion. Utilizacidn de datos de proba. Probas de software,
hardware, procedementos e datos.

38. Accesibilidade, desefio universal e usabilidade. Accesibilidade e usabilidade das tecnoloxias,
produtos e servizos relacionados coa sociedade da informacion.

39. Administracién do sistema operativo e software de base. Funciéns e responsabilidades.
Control de cambios.

40. Administracion dous sistemas de xestion de bases de datos. Funciéns. Responsabilidades.
Administracién de datos.

41. Practicas de mantemento de equipos e instalacidns. Politicas, sistemas e procedementos
de backup e recuperacion: sistemas fisicos e l6xicos. Monitorizacién e xestiéon da capacidade.

42..Auditoria Informatica. Obxectivos, alcance e metodoloxia. Técnicas e ferramentas. Normas
e estandares. Probas substantivas.

43. Estrutura e organizacion dun departamento de sistemas de informacién. Planificacion fisica
dun centro de tratamento da informacién. Vulnerabilidades, riscos e proteccions. Instalacions.
Dimensionamento de equipos. Factores a considerar.

44, Sistemas de almacenamento masivo de datos, Sistemas SAN, NAS e DAS: compofientes,
protocolos, xestién e amdinistracidn. Virtualizacién do almacenamento.

45. Control da execuciéon dous traballos. Avaliacién do rendemento. Planificacién da
capacidade. Andlise da carga. Ferramentas e técnicas utilizables.

46. Software libre e software propietario. Caracteristicas e tipos de licenzas. A proteccion
xuridica dous programas de ordenador.

47. Medios de transmision guiados e non guiados (inaramicos). Cables. Fibra 6ptica. Tipoloxia
de redes de cable. Sistemas de transmision por satélite.

48. Redes locais. Tipoloxia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

49. Administracion de redes locais. Xestion de usuarios. Xestién de dispositivos. Monitorizacion
e control do trafico. Xestion SNMP. Xestion de incidencias.

50. Principais protocolos da arquitectura de comunicaciéns TCP/IP.

51. Virtualizacion de plataforma e de recursos. Virtualizacion de postos de traballo.
Contenedores, microservizos, e orquestacidn.

52. Redes conmutadas e de difusion. Conmutacién de circuitos e de paquetes. Integracidon
voz-datos. Protocolos de encamifiamento. Ethernet conmutada. MPLS. Calidade de servizo (QOS).

53. A seguridade en redes. Seguridade perimetral. Control de accesos.
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54. Técnicas criptograficas e protocolos seguros. Mecanismos de sinatura dixital.
55. Redes privadas virtuais. Seguridade non posto do usuario.

56. A rede Internet: arquitectura de rede. Principios de funcionamento. Servizos: evolucidn,
estado actual e perspectivas de futuro. A web 2.0. A web semantica. Internet das cousas (IoT).

57. Tecnoloxia XDSL e telecomunicaciones por cable: concepto, caracteristicas e normativa
reguladora.

58. Redes de nova xeracion e servizos converxentes (NGN/IMS). VoIP, TolP e comunicacions
unificadas. Converxencia telefonia fixa-telefonia mébil.

59. Sistemas de comunicaciéns moébiles. Xeracions. Telefonia sen fios e DECT. Radiotelefonia
privada. Sistemas celulares. Trunking. Soluciéns de xestién de dispositivos mdbiles (MDM).

60. Redes inaramica. Protocolos. Caracteristicas funcionais e técnicas. Sistemas de acceso.

Modos de operacién. Seguridade. Normativa reguladora.

9) UNHA PRAZA DE XESTOR DE CONTIDOS E SOPORTE DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
(QUENDA LIBRE)

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocase unha (1) praza de xestor de contidos e soporte de administracién electrdnica,
integrada no grupo “C”, subgrupo C1, da subescala servizos especiais da escala de administracion
especial, clase cometidos especiais, dotada coas retribucidns basicas correspondentes ao seu
grupo de titulacién e coas complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba
a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacién exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccion o de oposicion libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion de bacharelato ou técnico na familia de informatica e comunicacién
ou equivalentes ou estar en condicion de obtelo na data de terminacién do prazo de presentacion
de instancias.

42, EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 40 minutos e
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determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacién por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizara un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o nimero de respostas en branco
C o nimero de respostas incorrectas

D o ndmero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Notd = (A B+C_10
ota = ( 3)'D

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en desenvolver por escrito, no prazo maximo de ddas horas, un tema de entre
os incluidos na segunda parte do programa establecido na base quinta, determinado ao chou
polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesi6n publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos,
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O criterios esenciais de valoracién desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicidn.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten,
xunto coa solicitude de participacion, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as participantes
que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente
a seguinte proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan
presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.
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A proba consistirg, a eleccidén do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relacién
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tefla un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un con cinco (1,5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracion de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistira na redaccion
dun ou varios supostos practicos relativos as tarefas ou funciéns propias da sda subescala e
categoria (xestor de contidos e soporte de administracion electrénica) que determinara o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracidn desta proba é a aplicacidn razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto, reputarase que
tefien idéntica valoracién cada un deles.

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird nunha proba de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo
Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades elementais de
internet no dito contorno (navegacién, correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
tribunal. Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar
obter unha puntuacién minima de un con cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.

52 PROGRAMA.
PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucion espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension. O dereito
4 proteccién de datos e garantias dos dereitos dixitais.
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2. A organizacién do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constituciéon. A lei. Disposicions normativas con rango de lei. Os regulamentos. Os principios
xerais do dereito. A xurisprudencia.

4. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

5. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comtn. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

6. 0 municipio e as stias competencias. Servizos minimos. O Goberno municipal. Os Municipios
de gran poboacién: O Pleno da Corporaciéon. O alcalde. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de
Goberno Local. As Comisions Informativas. Outros érganos complementarios. Os grupos politicos
municipais.

7. O persoal ao servizo da Administracién local. Dereitos e deberes dos empregados
publicos municipais. Clasificacion dos funcionarios locais e as suas funciéns. Adquisicion e
perda da condicién de funcionario. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Réxime de
incompatibilidades dos funcionarios locais.

8. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. O orzamento
local. Os tributos e as taxas locais.
SEGUNDA PARTE

1. A sociedade da informacion. Lexislacion sobre sociedade da informacion e firma electrénica.
O DNI electrénico. O catdlogo de servizos de administracién dixital.

2. O cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos e asimétricos. A funcién hash.
3. Xestion documental. Xestién de contidos.
4. Software de codigo aberto. Conceptos base.

5. Sistemas operativos. Caracteristicas e elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas
Unix e Linux. Sistemas operativos para dispositivos mdbiles.

6. Conceptos basicos de sistemas operativos para dispositivos mébiles.: i0S, Android.

7. Sistemas de xestion de bases de datos relacionais, orientados a obxectos e NoSQL:
Caracteristicas e compofientes.

8. Deseifio de bases de datos. Deserio 16xico e fisico. O modelo 16xico relacional. Normalizacién
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9. Linguaxes de programacion. Representacién de tipos de datos. Operadores. Instrucions
condicionais. Bucles e recursividade. Procedementos, funcions e parametros. Vectores e rexistros.
Estrutura dun programa.

10. Deseflo e programacioén orientada a obxectos. Elementos e compofientes software:
obxectos, clases, herdanza, métodos, sobrecarga. Vantaxes e inconvenientes. Patréons de desefio.

11. Linguaxe de modelado unificado (UML).

12. Arquitectura Java EE: compofientes, persistencia e seguridade. Caracteristicas, elementos
e funciéns en contornas Java.

13. Arquitectura de sistemas cliente/servidor e multicapas: compofientes e operacion.
Arquitecturas de servizos web e protocolos asociados.

14, Aplicacidons web. Desenvolvemento web front- end e en servidor. Linguaxes: HTML, XML
e as suas derivacions. Navegadores e linguaxes de programacion web. Linguaxes de script.

15. Accesibilidade e usabilidade. W3C. Disefiio web adaptativo.

16. A informacién nas organizaciéns. As organizaciéons baseadas na informacién. A
Administracién como caso especifico deste tipo de organizacion. Reutilizacién da Informacién
no Sector Publico en Europa e Espafia. Datos Abertos.

17. Administraciéon de bases de datos. Funcidns e responsabilidades. Administracién de
servidores de correo electrénico. Protocolos de correo electrénico.

18. A politica de proteccidn de datos de caracter persoal. Normativa. A Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

19, Instrumentos para a cooperaciéon entre Administracions Publicas en materia de
Administracién Electrénica. Infraestruturas e servizos comuns. Plataformas de validacién e
interconexion de redes. Utilizaciéon de medios e servizos compartidos.

20. A rede Internet e os servizos basicos

21. O modelo TCP/IP e o modelo de referencia de interconexion de sistemas abertos (0SI)
de ISO. Protocolos TCP/IP.

22. Redes locais. Tipoloxia. Técnicas de transmisiéon. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexion. Redes locais Electronica de rede: repetidores, concentradores, pontes,
conmutadores, encamifiadores, pasarelas.

23. Seguridade e proteccion en redes de comunicacidons. Seguridade perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuais (VPN). Seguridade no posto do usuario.

24. Virtualizacion de servidores. Virtualizacion do almacenamento. Virtualizacién do posto
cliente. Computacién baseada en servidor ( SBC).
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25. Sistemas de backup: hardware e software de backup. Replicacién local e remota,recuperacion
da informacién.

26. Cloud computing. 1aaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.
27. Almacenamento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS, DAS.

28. Big Data. Captura, analise, transformacién, almacenamento e explotaciéon de conxuntos
masivos de datos.

29. Os sistemas de informacién xeografica. Conceptos e funcionalidades basicas.
30. A transformacidn dixital. Cidades intelixentes.
31. O esquema nacional de seguridade. Adecuacién o esquema nacional de seguridade.

32. 0 esquema nacional de Interoperabilidade. Dimensions da interoperabilidade.

11) DUAS PRAZAS DE OFICIAL ELECTRICISTA (QUENDA PROMOCION INTERNA)
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convédcanse duas (2) prazas de oficial electricista integradas no grupo “C”, subgrupo C2 da clase
persoal de oficios, subescala de servizos especiais da escala de administracién especial, dotada
coas retribucidns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacién e 4s complementarias
asignadas aos postos de traballo aos que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacién exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema de selecciéon o de concurso-oposicion restrinxido mediante o
procedemento de promocién interna para a provision das ddas prazas.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberdn estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria, de
graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao, ou equivalente.

Ademais de reunir o requisito da titulacién sinalado no paragrafo anterior os aspirantes
deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos
que se sinalan a continuacién:

1) Ter a condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra nalgunha das
categorias seguintes:

a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).
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b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional), que esté ocupando un posto
nalgunha das seguintes unidades: Servizo de Deportes, Unidade operativa de electricidade,
Unidade operativa de parque moébil, Unidade operativa de parques e xardins, Unidade operativa
de obras e mantemento, Unidade operativa de sinalizacién viaria e semaforizaciéon e Cemiterios.

2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).

b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacion profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracion especial (grupo agrupacién profesional).
42, FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocién interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso a praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

a) Titulacion universitaria oficial de doutor: 2,00 puntos.

b) Titulacién universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado ou equivalente: 1,50
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

d) Titulacion universitaria oficial de arquitecto técnico, enxefieiro técnico, diplomado ou
equivalente: 1 punto.

e) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,75 puntos.

f) Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
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A cualificacién maxima por formacién académica non podera superar, en ninglin caso, 2
puntos. Non se valoraran aquelas titulacions que fosen requisito para acceder a superior.

2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofiecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e saude,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha administracién publica, por un centro oficial
de formacion ou por institucion homologada para impartir formacién profesional continua e
de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente: 1,20.
b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00.

c) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento) de cofiecemento do
idioma galego: 0,80.

d) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.
e) Por cada curso con duracion igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.
f) Por cada curso con duracién igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.
g) Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos.
i) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
1) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
m) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificard en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoracion que outorgara o Tribunal sera de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.

As puntuacions asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superaciéon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuacién maxima polo apartado de formacién
profesional non podera ser superior a 6 puntos.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:
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a) 0,2 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas de
axudante electricista integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracién especial (grupo agrupacién profesional).

b) 0,1625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas
de operario adscritas 4 Unidade operativa de electricidade integradas na subescala de servizos
especiais, clase persoal de oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacién
profesional).

c) 0,1 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

c).1. De condutor integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c).2. De sepultureiro integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios,
da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).

d) 0,0625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas
de operario integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracién especial (grupo agrupacion profesional) que non estén adscritas 4 Unidade
operativa de electricidade.

A cualificacion maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ninguin caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante o certificado do drgano de xestidn de persoal da
administracién publica competente. O certificado debera axustarse ao modelo oficial establecido
na normativa de recofiecemento de servizos previos nas administracidéns publicas.

Como excepcidn, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacion dos
servizos ao concello e o servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao establecido na
base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocidn interna.

4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos ultimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.
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c) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos tltimos cinco anos de reduciéon
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificacién maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliaciéon non podera
superar, en ninguin caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacion orixinal do 6rgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificacion
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacion das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.

Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacién indicando a data ou datas de inicio e
finalizacion do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base sexta durante un periodo de 20 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o niumero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o nimero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Notq = (4 B+C_20
ota = ( 3).D
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Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira no desenvolvemento, durante un periodo maximo de duas horas, dun ou varios
supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizacién dunha
tarefas ou varias tarefas, relativos as tarefas ou funciéns propias da sta subescala e categoria
(oficial electricista) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.
No caso de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante
o tribunal en sesidn publica na data que se determine e de consistir nunha proba de caracter
manual que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a sda natureza, o exercicio non
podera realizarse de xeito anénimo, polo que o seu desenvolvemento terd natureza publica,
excepto para os opositores chamados para a realizacién desta para garantir a igualdade. Este
exercicio puntuaranse de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de dez (10) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos teéricas
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma
idéntica todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuaciéon de cada suposto ou
tarefa con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto
ou tarefa, reputarase que tefien idéntica valoraciéon cada unha deles.

62 PROGRAMA

1. Fontes luminosas: Clasificacién. Lampada de incandescencia. Tipos. Vantaxes e inconvenientes.
Lampadas de descarga nun gas ou vapor. Tipos. Area de utilizacién. Vantaxes e inconvenientes.

2. Distribucién dos puntos de luz nas vias publicas. Tipos de distribucidn.

3. Instalaciéns de alumeado exterior (ITCB709): Campo de aplicacién. Redes de alimentacidn.
Luminarias. Equipos eléctricos de puntos de luz. Proteccién contra contactos directos e indirectos.
Postas a terras.

4. Instalaciéns con fins especiais: Feiras e stands (ITCBT34): Caracteristicas xerais.
Alimentacién. Influencias externas. Protecciéon para garantir a seguridade. Proteccién contra
contactos directos e indirectos. Medidas de proteccién en funcién das influencias externas.
Medidas de proteccidon contra sobreintensidades. Proteccion contra o lume. Proteccion contra
altas temperaturas. Aparamenta e montaxe de equipos. Regras comuns. Cables eléctricos.
Canalizaciéns. Outros equipos. Conexién a terra. Condutores de proteccion. Caixas, cadros e
armarios de control.
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5. Mantemento de luminarias: Aleatorio. Programado.

6. Instalacién de receptores: Transformadores e autotransformadores. Reactancias e
rectificadores. Condensadores (ITCBT48): Obxecto e campos de aplicaciéon. Condiciéns xerais
de instalacidn. Proteccién dos transformadores contra sobreintensidade.

7. Instalaciéns de posta a terra (ITCBT18).

8.Instalacions de receptores: receptores para alumeado (ITCBT44). Requisitos das instalacidons
de alumeado publico. Soportes (alumeado exterior): Clasificacién. Clases de postes.

9. lluminacién de xardins: finalidade e elementos a tomar en consideracion. Requisitos das
instalacions. Instalaciéns fixas. Instalaciéons mobiles.

10.Luminarias: clasificacion pola forma de distribuir o fluxo, pola proteccion contra contactos
indirectos, pola proteccién contra contactos directos e a penetracion de liquidos e polvos.

12) UNHA PRAZA DE OFICIAL CONDUTOR MECANICO (QUENDA PROMOCION INTERNA).
12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS.

Convocase unha (1) praza de oficial condutor mecanico integrada no grupo “C”, subgrupo
C2 da clase persoal de oficios, subescala de servizos especiais da escala de administracion
especial, dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e as
complementarias asignadas aos postos de traballo ao que se adscriba a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacién exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion restrinxido mediante o
procedemento de promocién interna.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesién do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, de
graduado escolar, formacion profesional de primeiro grao, ou equivalente.

Ademais de reunir o requisito da titulacién sinalado no paragrafo anterior os aspirantes
deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos
que se sinalan a continuacién:

Ademais de reunir o requisito da titulacién sinalado no paragrafo anterior os aspirantes
deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacién de instancias, todos os requisitos
que se sinalan a continuacion:

1) Ter a condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra nalgunha das
categorias seguintes:
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a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional), que esté ocupando un posto
nalgunha das seguintes unidades: Servizo de Deportes, Unidade operativa de electricidade,
Unidade operativa de parque moébil, Unidade operativa de parques e xardins, Unidade operativa
de obras e mantemento, Unidade operativa de sinalizacion viaria e semaforizaciéon e Cemiterios.

2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacién profesional).

b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacion profesional).

c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracién especial (grupo agrupacién profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracién especial (grupo agrupaciéon profesional).
42 FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocién interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso & praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

a) Titulacién universitaria oficial de doutor: 2,00 puntos.

b) Titulacién universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado ou equivalente: 1,50
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

d) Titulaciéon universitaria oficial de arquitecto técnico, enxefieiro técnico, diplomado ou
equivalente: 1 punto.

e) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,75 puntos.
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f) Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

A cualificacién maxima por formacién académica non podera superar, en ningln caso, 2
puntos. Non se valoraran aquelas titulacions que fosen requisito para acceder a superior.

2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofiecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e saude,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha administracién publica, por un centro oficial
de formacion ou por instituciéon homologada para impartir formacién profesional continua e
de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente: 1,20.
b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00.

c) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento) de cofiecemento do
idioma galego: 0,80.

d) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.
e) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.
f) Por cada curso con duracién igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.
g) Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos.
i) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
1) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
m) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoracion que outorgard o Tribunal sera de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.

As puntuacions asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superaciéon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuacién maxima polo apartado de formacién
profesional non podera ser superior a 6 puntos.
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3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:

a) 0,2 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas de
condutor integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala de
administracidn especial (grupo agrupacion profesional).

b) 0,1625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas de
operario adscritas 4 Unidade operativa de parque mdbil integradas na subescala de servizos
especiais, clase persoal de oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion
profesional).

c) 0,1 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

c).1. De axudante electricista integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).

c).2. De sepultureiro integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios,
da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).

d) 0,0625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas
de operario integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracion especial (grupo agrupacién profesional) que non estén adscritas 4 Unidade
operativa de parque mdbil.

A cualificacién maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ningdn caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante o certificado do 6rgano de xestidn de persoal da
administracién publica competente. O certificado debera axustarse ao modelo oficial establecido
na normativa de recofiecemento de servizos previos nas administracidons publicas.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacién dos
servizos ao concello e o servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao establecido na
base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocién interna.

4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.
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b) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos tltimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizacion nos tltimos cinco anos de reducion
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificaciéon maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacidon orixinal do drgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificaciéon
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacién das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.

Como excepciodn, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participaciéon indicando a data ou datas de inicio e
finalizacién do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base sexta durante un periodo de 20 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizara un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o niimero de respostas acertadas
B o ntimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o nimero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_20
ota = ( 3).D
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Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacidon do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira no desenvolvemento, durante un periodo maximo de duas horas, dun ou varios
supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizacién dunha
tarefas ou varias tarefas, relativos s tarefas ou funcidns propias da stia subescala e categoria
(oficial condutor mecanico) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio. No caso de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal en sesién publica na data que se determine e de consistir nunha proba de
caracter manual que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a sda natureza, o exercicio
non podera realizarse de xeito an6nimo, polo que o seu desenvolvemento terd natureza publica,
excepto para os opositores chamados para a realizacién desta para garantir a igualdade. Este
exercicio puntuaranse de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de dez (10) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricas
a resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma
idéntica todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto ou
tarefa con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto
ou tarefa, reputarase que tefien idéntica valoraciéon cada unha deles.

62. PROGRAMA
1. Funciéns e tarefas mais importantes dun condutor mecanico.

2. Normas de seguridade e hixiene a ter en conta na execucion de traballos pola brigada do
parque mobil. Prevencion de riscos.

3. Ferramentas de taller, tipos e utilidade. Maquinas de taller: tipos, descricion y utilidades.

4. Partes nas que se compdn un motor diesel. Principios de funcionamento. Compresores,
principios de funcionamento e partes que os compofien.

5. Palas escavadoras e cargadoras. Caracteristicas e forma de funcionamento das principais
partes que as compofen: motor, transmisién, brazos, cazos, rodas, etc. Operacions de conservacion
periddicas.

6. Desbrozadoras mecanicas: tipos e caracteristicas das partes en que se compofien. Cabezais
de desbroce. Operaciéns de conservacién periddicas.
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7. Camioéns cisterna: caracteristicas, funcionamento. Camiéns do lixo: tipos, sistemas
hidropneumaticos. Sistema eléctrico. Operacidns de conservacion periodicas.

8. Regulamento de circulacion aplicable a vehiculos pesados, masas e dimensions.
9. Conecemento de suspensions, pneumaticos, direccion e freos.
10. Tipos de transmision mais usuais nas diferentes maquinas de obras publicas: funcionamento,

sistema eléctrico e avarias mais frecuentes e prevencién delas.

12) DUAS PRAZAS DE OFICIAL XARDINEIRO (QUENDA PROMOCION INTERNA)
12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convécanse duaas (2) prazas de oficial xardifieiro integradas no grupo “C”, subgrupo C2 da clase
persoal de oficios, subescala de servizos especiais da escala de administracion especial, dotada
coas retribucidns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e as complementarias
asignadas aos postos de traballo aos que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion restrinxido mediante o
procedemento de promocién interna para a provision das ddas prazas.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, de
graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao, ou equivalente.

Ademais de reunir o requisito da titulacién sinalado no paragrafo anterior os aspirantes
deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacién de instancias, todos os requisitos
que se sinalan a continuacién:

Ademais de reunir o requisito da titulacién sinalado no paragrafo anterior os aspirantes
deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos
que se sinalan a continuacién:

1) Ter a condiciéon de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra nalgunha das
categorias seguintes:

a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).

b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).
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c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacion profesional), que esté ocupando un posto
nalgunha das seguintes unidades: Servizo de Deportes, Unidade operativa de electricidade,
Unidade operativa de parque moébil, Unidade operativa de parques e xardins, Unidade operativa
de obras e mantemento, Unidade operativa de sinalizacion viaria e semaforizaciéon e Cemiterios.

2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracidn especial (grupo agrupacién profesional).

b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracién especial (grupo agrupaciéon profesional).
42 FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocién interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso & praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

a) Titulacién universitaria oficial de doutor: 2,00 puntos.

b) Titulacién universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado ou equivalente: 1,50
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

d) Titulacion universitaria oficial de arquitecto técnico, enxefieiro técnico, diplomado ou
equivalente: 1 punto.

e) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,75 puntos.
f) Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

A cualificacién maxima por formacién académica non podera superar, en ninglin caso, 2
puntos. Non se valoraran aquelas titulacions que fosen requisito para acceder a superior.
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2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofiecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e satde, sempre
que os cursos fosen impartidos por unha administracion publica, por un centro oficial de formacién
ou por institucion homologada para impartir formacién profesional continua e de acordo co
seguinte baremo:

a) Pola superacién do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente: 1,20.
b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00.

c) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento) de cofiecemento do
idioma galego: 0,80.

d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.
e) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.
f) Por cada curso con duracion igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.
g) Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos.
i) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
1) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
m) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas lectivas:
0,10 puntos.

Os cursos que veflan cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan a
cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificard en 10 horas cada crédito. No caso de créditos
ECTS a valoracién que outorgara o Tribunal sera de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.

As puntuacions asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superacion do curso
ou a asistencia con aproveitamento. A puntuacién maxima polo apartado de formacién profesional
non podera ser superior a 6 puntos.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:

a) 0,1625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas
de operario adscritas 4 Unidade operativa de parques e xardins integradas na subescala de
servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala de administracion especial (grupo agrupacion
profesional).
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b) 0,1 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

b).1. De axudante electricista integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).

b).2. De sepultureiro integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios,
da escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

b).3. De condutor integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c) 0,0625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas
de operario integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracién especial (grupo agrupacion profesional) que non estén adscritas 4 Unidade
operativa de parques e xardins.

A cualificacion maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ninguin caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante o certificado do drgano de xestidn de persoal da
administracién publica competente. O certificado debera axustarse ao modelo oficial establecido
na normativa de recofiecemento de servizos previos nas administracidéns publicas.

Como excepcidn, se o0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacion dos
servizos ao concello e o servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao establecido na
base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocidn interna.

4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos ultimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos tltimos cinco anos de reduciéon
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificacion maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.
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O exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacidn orixinal do érgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificacion
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacion das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.

Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacion indicando a data ou datas de inicio e
finalizacion do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base sexta durante un periodo de 20 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o nimero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_20
ota = ( 3 ).D

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacidon do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
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b) SEGUNDO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira no desenvolvemento, durante un periodo maximo de ddas horas, dun ou varios
supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizacién dunha
tarefas ou varias tarefas, relativos as tarefas ou funciéns propias da stia subescala e categoria
(oficial xardifieiro) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.
No caso de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante
o tribunal en sesidn publica na data que se determine e de consistir nunha proba de caracter
manual que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a sta natureza, o exercicio non
podera realizarse de xeito anénimo, polo que o seu desenvolvemento terd natureza publica,
excepto para os opositores chamados para a realizacion desta para garantir a igualdade. Este
exercicio puntuaranse de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de dez (10) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos teéricas
a resolucion dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma
idéntica todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto ou
tarefa con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada suposto
ou tarefa, reputarase que tefien idéntica valoraciéon cada unha deles.

62 PROGRAMA

1. Dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e proteccién social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situaciéns administrativas dos funcionarios.

2. Funcidns e tarefas mais importantes dun oficial xardineiro.

3. Seguridade e saude laboral: riscos, proteccidons persoais e colectivas nos traballos de
xardinaria.

4. Céspede. Implantacion do céspede. Preparacion do terreo. Sementeira. Sementes e as suas
clases, mesturas. A sementeira por tepes.

5. Mantemento do céspede. Tipo de segas. Escarificados. Aireados.
6. Botanica aplicada & xardinaria: a planta conceptos xerais. A raiz, o talo, as follas e as flores.

7. Clasificacién das plantas. Nomenclatura. Multiplicacién de plantas: asexual e sexual. Pragas
e enfermidades: tratamento.

8. Maquinaria, utiles e ferramentas mais usadas na xardinaria. Diferentes tipos de rega. Regas
en xardins e xardineiras.

9. Plantacion de arbores, arbustos e sebes, dimensionado das fochas, época de plantacion,
enxerto, apertura, preparacion da focha, fertilizacion.

10. Poda e cirurxia arboérea. Poda de polas baixas, correcciéon na orientacién en poélas estruturais.
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13) CATRO PRAZAS DE OFICIAL DE OBRAS (1 QUENDA LIBRE E 3 PROMOCION INTERNA)
12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse catro (4) prazas de oficial de obras, integradas no grupo “C”, subgrupo C2 da clase
persoal de oficios, subescala de servizos especiais da escala de administracion especial, dotadas
coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e 4s complementarias
asignadas aos postos de traballo aos que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacién exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese o sistema de oposicion libre para a provision de 1 praza e o sistema de concurso-
oposicién restrinxido mediante o procedemento de promocién interna para a provisién das 3
prazas restantes.

Senén se provesen as prazas reservadas a quenda de promocién interna, as vacantes
acumularanse a quenda libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, de graduado
escolar, formacién profesional de primeiro grao, ou equivalente.

b) Ademais do requisito da titulacién sinalado no apartado a) anterior os aspirantes que se
presenten na quenda de promocién interna deberan reunir o dia de finalizaciéon do prazo de
presentacion de instancias, todos os requisitos que se sinalan a continuacioén:

1) Ter a condiciéon de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra nalgunha das
categorias seguintes:

a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacién profesional).

b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracién especial (grupo agrupacién profesional).

c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracién especial (grupo agrupacién profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional), que esté ocupando un posto
nalgunha das seguintes unidades: Servizo de Deportes, Unidade operativa de electricidade,
Unidade operativa de parque moébil, Unidade operativa de parques e xardins, Unidade operativa
de obras e mantemento, Unidade operativa de sinalizacion viaria e semaforizaciéon e Cemiterios.
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2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

a. De axudante electricista integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).

b. De condutor integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c. De sepultureiro integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

d. De operario integrada na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracion especial (grupo agrupacién profesional).
42, FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocién interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso 4 praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

a) Titulacion universitaria oficial de doutor: 2,00 puntos.

b) Titulacién universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado ou equivalente: 1,50
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

d) Titulaciéon universitaria oficial de arquitecto técnico, enxefieiro técnico, diplomado ou
equivalente: 1 punto.

e) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,75 puntos.
f) Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

A cualificacion maxima por formacién académica non podera superar, en ningun caso, 2
puntos. Non se valoraran aquelas titulaciéns que fosen requisito para acceder a superior.

2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofiecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e satde,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha administraciéon publica, por un centro oficial
de formacion ou por institucion homologada para impartir formacién profesional continua e
de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superacién do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente:
1,20.
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b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00.

c) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento) de cofiecemento do
idioma galego: 0,80.

d) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.
e) Por cada curso con duracion igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.
f) Por cada curso con duracién igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.
g) Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos.
i) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
1) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
m) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

Os cursos que veilan cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoracion que outorgara o Tribunal sera de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.

As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superaciéon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuaciéon maxima polo apartado de formacion
profesional non podera ser superior a 6 puntos.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:

a) 0,1625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas
de operario adscritas 4 Unidade operativa de obras e mantemento integradas na subescala
de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala de administracién especial (grupo
agrupacién profesional).

b) 0,1 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

b).1. De axudante electricista integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de
oficios, da escala de administracién especial (grupo agrupacion profesional).
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b).2. De sepultureiro integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios,
da escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

b).3. De condutor integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da
escala de administracion especial (grupo agrupacién profesional).

c) 0,0625 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a en prazas
de operario integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala
de administracién especial (grupo agrupacién profesional) que non estén adscritas 4 Unidade
operativa de obras e mantemento.

A cualificacion maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ningdn caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante o certificado do drgano de xestidn de persoal da
administraciéon publica competente. O certificado debera axustarse ao modelo oficial establecido
na normativa de recofiecemento de servizos previos nas administracidéns publicas.

Como excepcidn, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacion dos
servizos ao concello e o servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao establecido na
base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocidn interna.

4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos ultimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos dltimos cinco anos de reduciéon
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificacion maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacion orixinal do drgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificaciéon
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacién das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.
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Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacion indicando a data ou datas de inicio e
finalizacion do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA.
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base oitava durante un periodo de 20 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacién por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizara un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o niimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o ndmero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Notd = (A B+C_20
ota = ( 3).D

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira no desenvolvemento, durante un periodo maximo de duas horas, dun ou varios
supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizacién dunha
tarefas ou varias tarefas, relativos as tarefas ou funciéns propias da sta subescala e categoria
(oficial de obras) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.
No caso de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante
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o tribunal en sesién publica na data que se determine e de consistir nunha proba de caracter
manual que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a sda natureza, o exercicio non
podera realizarse de xeito anénimo, polo que o seu desenvolvemento tera natureza publica,
excepto para os opositores chamados para a realizacién desta para garantir a igualdade. Este
exercicio puntuaranse de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de dez (10) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricas
a resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma
idéntica todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto ou
tarefa con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto
ou tarefa, reputarase que tefien idéntica valoraciéon cada unha deles.

62. EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base sétima durante un periodo de 30 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o nimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o numero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (4 B+C_10
ota = ( 3).D

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
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substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacidon do exercicio.

O criterio esencial de valoracidén desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird no desenvolvemento por escrito, durante o periodo maximo dunha hora, dun tema
de entre os temas da segunda parte do programa establecido na base sétima e determinado ao
chou polo tribunal inmediatamente antes do comezo deste exercicio. Este exercicio debera ser
lido obrigatoriamente ante o tribunal en sesién publica na data que determine e puntuarase
de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima
de cinco (5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicion.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten, xunto
coa solicitude de participacion, o nivel de Celga 3 ou equivalente. Os/as participantes que si o
acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente & seguinte
proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan presentarse a
dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistird na redaccién dun texto, en relacién coas funciéons do posto durante un
tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tena un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un (1) punto.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

d) CUARTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird no desenvolvemento, durante un periodo maximo de duas horas, dun ou varios
supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizacién dunha
tarefas ou varias tarefas, relativos as tarefas ou funcidns propias da sda subescala e categoria
(oficial de obras) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.
No caso de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante
o tribunal en sesién publica na data que se determine e de consistir nunha proba de caracter
manual que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a sda natureza, o exercicio non
podera realizarse de xeito an6nimo, polo que o seu desenvolvemento tera natureza publica,
excepto para os opositores chamados para a realizaciéon desta para garantir a igualdade. Este
exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.
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O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma
idéntica todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacién de cada suposto ou
tarefa con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto
ou tarefa, reputarase que tefien idéntica valoraciéon cada unha deles.

72 PROGRAMA PARA A PRAZA RESERVADA A OPOSICION LIBRE
PRIMEIRA PARTE

1. Dereitos e deberes dos funcionarios locais.
2. 0 municipio: concepto, elementos e competencias.
3. A organizacién politica do Concello: o Alcalde, a Xunta de Goberno Local e o Pleno.

4. Prevencion de riscos laborais. Aspectos fundamentais.

SEGUNDA PARTE
5. Materiais utilizados na construcion.
6. Ferramentas basicas e equipos.

7.Clases de morteiro que se utilizan na construcién: Azulexado, soleria, enfoscado, crecido
de muros, enlucido, tellas, solerias de cubertas

8. Formigéns: Compofientes, dosificacién, consistencia e posta en obras segundo os
distintos usos.

9. Saneamentos: Elementos constitutivos da rede, arquetas, tubos, etc. Tipos e caracteristicas
construtivas. Rede de sumidoiros. Pozos. Arquetas sifénicas. Sumidoiros. Pendente de
canalizaciéns horizontais.

10. Cubertas: tipos, caracteristicas, execucién e cubicacién. Mantemento especifico de tellados.
Baixadas de augas pluviais, chemineas e rede de sumidoiros.

11. Enfoscado. Tipos, materiais necesarios e execucion.

12. [llamento, correcciéon de humidades, revestimentos refractarios e reposicion de azulexos
e baldosas.

13. Encofrados. Materiais utilizados e ferrallas.
14. Construcion de muros e tabiques. Elementos necesarios e método de realizacion.

15. Redes de abastecemento de auga. Funcionamento e mantemento. Fontaneria interior.
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16. Zarpeado e lucido de paredes. Materias, ferramentas e utillaxe.
17. Pavimentados e alicatados.

18. Demolicién e apuntalamento de edificios. Execucion. Medidas de proteccion. Movementos
de terra.

19. Xestion de residuos da construciéon e demolicion.

20. Elementos e sistemas de andamiaxe. Montaxe, elementos complementarios, mantemento
e normativa.
82 PROGRAMA PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA

1. Materiais utilizados na construcidn.

2. Ferramentas basicas e equipos.

3. Clases de morteiro que se utilizan na construcién: Azulexado, soleria, enfoscado, crecido
de muros, enlucido, tellas, solerias de cubertas.

4. Formigéns: Compofientes, dosificacion, consistencia e posta en obras segundo os distintos
usos.

5. Saneamentos: Elementos constitutivos da rede, arquetas, tubos, etc. Tipos e caracteristicas
construtivas. Rede de sumidoiros. Pozos. Arquetas sifénicas. Sumidoiros. Pendente de
canalizaciéns horizontais.

6. Cubertas: tipos, caracteristicas, execucidn e cubicacién. Mantemento especifico de tellados.
Baixadas de augas pluviais, chemineas e rede de sumidoiros.

7. Enfoscado. Tipos, materiais necesarios e execucion.

8. Illlamento, correccion de humidades, revestimentos refractarios e reposicién de azulexos
e baldosas.

9. Encofrados. Materiais utilizados e ferrallas.

10. Construciéon de muros e tabiques. Elementos necesarios e método de realizacién.
14) SEIS PRAZAS DE OPERARIO (QUENDA LIBRE)

12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS.

Convocanse seis (6) prazas de operario, integradas na agrupacion profesional da clase persoal
de oficios, subescala de servizos especiais da escala de administraciéon especial, dotada coas
retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e &s complementarias asignadas
aos postos de traballo aos que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacién exclusiva.
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22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema se seleccidén o de oposicion libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente.

42 EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas, relativas a
todos os temas do programa establecido na base quinta durante un periodo de 20 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacion por respostas incorrectas e non contestadas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta ou non contestada penalizard un terzo da puntuaciéon que lle corresponda a unha
pregunta acertada.

Férmula para o calculo da nota:
Sendo:

A o nimero de respostas acertadas
B o ntimero de respostas en branco
C o numero de respostas incorrectas

D o ndmero total de preguntas das que consta o exercicio que se tefien en conta para o calculo

Nota = (A B+C_10
ota = ( 3).D

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacidon do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
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b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird no desenvolvemento por escrito, durante o periodo maximo de unha hora, de un
tema de entre os temas da segunda parte do programa establecido na base quinta e determinado
ao chou polo tribunal inmediatamente antes do comezo deste exercicio. Este exercicio debera
ser lido obrigatoriamente ante o tribunal en sesion publica na data que determine e puntuarase
de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima
de cinco (5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion
xeral, a claridade de ideas, asi como o rigor e a precisién na exposicidn.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten, xunto
coa solicitude de participacion, o nivel de Celga 2 ou equivalente. Os/as participantes que si o
acrediten non estardn obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente & seguinte
proba sen obter puntuacién por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan presentarse a
dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistira na redaccién dun texto, en relacién coas funciéns do posto durante un
tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos. Para aqueles/as aspirantes que este
exercicio tefla un caracter eliminatorio, para aprobar deberan obter unha puntuacién minima
de un (1) punto.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son os que figuran no anexo I aplicando unha
regra de tres simple para converter a valoracién de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

d) CUARTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistird no desenvolvemento, durante un periodo maximo de duas horas, dun ou varios
supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas) ou na realizaciéon dunha
tarefas ou varias tarefas, relativos as tarefas ou funciéns propias da sda subescala e categoria
(operario) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. No caso
de desenvolverse de forma escrita, o exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal
en sesion publica na data que se determine e de consistir nunha proba de caracter manual
que os aspirantes deban realizar de un en un, dada a stia natureza, o exercicio non podera
realizarse de xeito anénimo, polo que o seu desenvolvemento tera natureza publica, excepto
para os opositores chamados para a realizacién desta para garantir a igualdade. Este exercicio
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.
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No caso de que o tribunal estableza varios supostos ou tarefas e que non se valoren de forma
idéntica todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto ou
tarefa con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacién de cada suposto
ou tarefa, reputarase que tefien idéntica valoraciéon cada unha deles.

52 PROGRAMA
PRIMEIRA PARTE

Dereitos e deberes dos funcionario locais. Réxime de incompatibilidades.

0 municipio: concepto, elementos e competencias. Os 6rganos de goberno municipal.

SEGUNDA PARTE
Organigrama das brigadas operativas do Concello de Pontevedra.
Maquinaria e utensilios empregados por unha brigada municipal de obras.
Maquinaria e utensilios utilizados por unha brigada municipal de xardins.
Materiais e utensilios empregados polas brigadas de fontaneria e de electricidade.

Conservacién e mantemento de edificios publicos: reparaciéons de mobiliario, eléctricas, de
fontaneria, de instalacions, de xardineria de carpinteria.

Normas elementais de amoreamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados.

Muros de cachoteria. Muros de ladrillo. Cubertas. Pavimentos e baldosas.

Normas de seguridade e hixiene que se teran en conta na execucion de traballos polas
brigadas municipais. Prevencién de riscos.
ANEXO [ CRITERIOS ESENCIAIS DE VALORACION NAS PROBAS SOBRE CONECEMENTO DO
IDIOMA GALEGO

a. Criterios de correccién nas probas sobre cofiecemento do idioma galego para prazas
integradas no grupo A, subgrupos Al e A2.

Aspectos para cualificar: Puntuacioén:

(-0,4) Vocabulario

Vo ------ ortografia e uso de mailsculas

V¢ --—--- castelanismo 3 puntos maximo sen
vd ------ dialectalismo erros.

Vhip------ hiperenxebrismo

Vi ------ invencion, non existe Cada erro desconta.

(-0,2) V ac.--—--- acentuacion
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(-0,6) Gramatica:

. Mala utilizacion de perifrases verbais
. Uso e colocacién dos pronomes atonos incorrecto 5 puntos maximo sen
. erros.

. Tempos verbais
Gpr. —------ pronome

., Cada erro desconta.
Gcontr. -------- contraccions

Gconstr. ------ construcion (xerundios, dobre Cl...)

(-0,8) Tc.-—---- uso de tempos compostos

Adecuacion, estrutura e construcion textual:
Estrutura do texto (introducion, desenvolvemento e conclusién
valoracion final) .
2 puntos en total:
Adecuacion: 0,75
Estrutura: 0,75
Gramatica: 0,25

Vocabulario: 0,25

Coherencia, estrutura da oracion (que non falten verbos,
concordancia correcta entre suxeito e predicado...)

Claridade na exposicion e fluidez

A rigueza expresiva e linglistica

A variedade no emprego de nexos entre as oraciéns

A extension

Extension pedida: 300 palabras (A1 e A2):

a) Se a extension do texto € inferior a 300 palabras:

- Menos de 150 palabras = 0 puntos no exame (non se pode valorar)

- De 151 a 170 palabras = 0 puntos no apartado de construcién
textual

-De 171 a 280 palabras, penalizarase con - 0,5 puntos no apartado
da adecuacion

b) Se a extension do texto é superior a 300 palabras:

- A partir de 321 palabras, penalizarase con - 0,25 puntos no apartado
da adecuacion

- S6 se corrixe ata 320 palabras

b. Criterios de correcciéon nas probas sobre cofiecemento do idioma galego para prazas
integradas no grupo C, subgrupos C1 e C2.

5
g
3
Aspectos para cualificar: Puntuacioén: §
é’ .
g 3
(-0,4) Vocabulario 9 é
=}
Vo ------ ortografia 5 K
= 3
Ve ------ castelanismo 3 puntos maximo sen g 8
. . erros. g Z
vd ------ dialectalismo a 2
o°
he]
Vhip------ hiperenxebrismo I
. . - . Cada erro desconta. g _ £
Vi ------ invencion, non existe g8 ¢
£ o %
© 8o
8§33
(-0,2) V ac.--—— acentuacion t 8 8
> § o
823
a € O
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(-0,6) Gramatica:
. Mala utilizacion de perifrases
. Uso e colocacion dos pronomes atonos incorrecto 5 puntos maximo sen
. erros.
. Tempos verbais
Gpr. ----—--- pronome
., Cada erro desconta.
Gceontr, -------- contraccions
Gvbo. ------ verbo
Gconstr. ------ construcion (xerundios, dobre Cl...)
(-0,8) Tc.-—- uso de tempos compostos
Adecuacion, estrutura e construcion textual: 2 puntos en total:
. Estrutura do texto (introducién, desenvolvemento e conclusion | Adecuacioén: 0,75

valoracién final) Estrutura: 0,75

Gramatica: 0,25
Vocabulario: 0,25

. Coherencia, estrutura da oracién (que non falten verbos,
concordancia correcta entre suxeito e predicado...)

. Claridade na exposicion e fluidez

. A riqueza expresiva e linguistica

. A variedade no emprego de nexos entre as oraciéns
. A extension:

Extension pedida: 275 palabras (C1 e C2):
a) Se a extension do texto € inferior a 275 palabras:
- Menos de 150 palabras = 0 puntos no exame (non se pode valorar)

- De 151 a 160 palabras = 0 puntos no apartado de construcién
textual

-De 161 a 260 palabras, penalizarase con - 0,5 puntos no apartado
da adecuacion

b) Se a extension do texto é superior a 275 palabras:

- A partir de 290 palabras, penalizarase con - 0,25 puntos no
apartado da adecuacion

S6 se corrixe ata 290 palabras
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c. Criterios de correcciéon nas probas sobre coflecemento do idioma galego para prazas
integradas no grupo de agrupacion profesional.

Aspectos para cualificar: Puntuacioén:

(-0.4) Vocabulario

Vo ------ ortografia

Ve ------ castelanismo 3 puntos maximo sen
vd ------ dialectalismo erros.

Vhip------ hiperenxebrismo

Vi ------ invencion, non existe Cada erro desconta.
(-0,2) V ac.—— acentuacion

(-0,6) Gramatica:

* Mala utilizacién de perifrases

* Uso e colocacion dos pronomes atonos incorrecto 5 puntos maximo sen
. erros.

*« Tempos verbais

Gpr. -------- pronome
. Cada erro desconta.

Gcontr. -----—--- contracciéns
Gvbo. ------ verbo
Gceonstr, ------ construcion (xerundios, dobre CI...)
(-0,8) Tc.—-- uso de tempos compostos
Adecuacion, estrutura e construcion textual: 2 puntos en total:

e Estrutura do texto (introducién, desenvolvemento e | Adecuacion: 0,75
conclusion valoracion final) Estrutura: 0,75

Gramatica: 0,25
Vocabulario: 0,25

* Coherencia, estrutura da oracién (que non falten verbos,
concordancia correcta entre suxeito e predicado...)

«  Claridade na exposicion e fluidez

* Ariqueza expresiva e linglistica
« Avariedade no emprego de nexos entre as oracions

* Aextension
Extension pedida: 200 palabras (Equivalente a Celga 2):
a) Se a extension do texto é inferior a 180 palabras:

- Menos de 100 palabras = 0 puntos no exame (non se pode
valorar)

- De 101 a 160 palabras = 0 puntos no apartado de construcién
textual

Codigo seguro de verificacion:LNV8GS8J7ZWDYO091

https://sede.depo.gal

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£

«
3

R

=
£

Q
>
i}

°
o
a

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 10 de setembro de 2020
Ndam. 175

-De 160 a 180 palabras, penalizarase con - 0,5 puntos no
apartado da adecuacion

b) Se a extensién do texto é superior a 220 palabras:

- A partir de 220 palabras, penalizarase con - 0,25 puntos no
apartado da adecuacion

S6 se corrixe ata 220 palabras

RECURSOS PROCEDENTES

7

Contra este acordo, que pon fin 4 via administrativa, podera interpofierse o RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes a contar dende
o dia seguinte 6 da sua notificacion, 6 abeiro do establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas, ou ben
directamente o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Adminstrativo
de Pontevedra no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da sta notificacion,
consonte 6 disposto nos artigos 8-1 e 46-1 da Lei 29/1998, de 13 de xufio da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

No caso de interpofierse o recurso potestativo de reposicion, deberase resolver e notificar
no prazo dun mes segundo establece o artigo 124-2 da devandita Lei 39/2015, entendéndose
desestimado o recurso de reposicién polo transcurso de dito prazo sen resolucién expresa
notificada, podendo entén os interesados interpofier recurso contencioso-administrativo,
consonte ao establecido no artigo 46-1) e 4) da Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

Non obstante, tamén poderase interpofier calquera outro recurso que os interesados estimen
procedentes conforme a Dereito.

Pontevedra, na data de sinatura electrénica

A Concelleira delegada do Servizo de Persoal e Cultura

Asinado por: SECRETARIAPONTEVEDRA _20200910-12162731
En data: 10/09/2020
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