ACTA NUMERO CINCO CORRESPONDENTE A SESION EXTRAORDINARIA
(SUBSTITUTORIA DA ORDINARIA DE ABRIL) DO PLENO DA CORPORACION
QUE TIVO LUGAR O DIA 9 DE MAIO DE 2002.

No Saldén de Butacas do Teatro Principal, sendo as doce
horas e trinta e cinco minutos do dia nove de maio de dous mil
dous relnese, en sesidén extraordinaria (substitutoria da ordi-
naria de abril) e primeira convocatoria, o Pleno da Corpora-
cién do Concello de Pontevedra baixo a presidencia do Sr. Al-
calde D. Miguel Anxo Fernandez Lores, e coa asistencia dos
Sres. Concelleiros, D. Xosé Cesareo Mosquera Lorenzo, D. Rai-
mundo Gonzalez Carballo, D. Xosé Luis Bara Torres, D. Miguel
Anxo Vazquez Plaza, D® Maria dos Anxos Riveiro Portela, D® Ma-
ria Carmen da Silva Méndez, D. Xosé Luis Veiga Lage, D® Maria
XesUs Lépez Escudeiro, D. Demetrio Gémez Junquera, D. Juan
Luis Pedrosa Fernandez, D® Maria Josefa Manzanares Perela, D.
Francisco Arturo Pichel Marquez, D. Gerardo Zugasti Enrique,
D. Enrique de la Pefia Vieitez, D. José Manuel Fernandez Rodri-
guez, D. Juan Enrique Magdalena Chan, D. Celestino Lores Ro-
sal, D. Roberto Jesus Taboada Rivadulla, D® Maria Teresa Casal
Garcia, D. Luciano Eusebio Santiago Esperén, D. Guillermo An-
tonio Meijén Couselo e D® Maria Dolores Elvira de Ozamiz Les-
tén, -exceptuando D?® Maria Teresa Casal Garcia que se incorpo-
ra despois do punto 4 dos incluidos na orde do dia, D. Roberto
Taboada Rivadulla que o fai despois do punto 5 e D® Maria Do-
lores de Ozédmiz Lestdn que se incorpora despois do punto 6-,
non asistindo D. Manuel Abeledo Lépez e D*® Sonia Rey Barros,
estando presente o Interventor, D. Manuel Loureiro Blanco, ac-
tuando como Secretario D. Julio Dapena Outomuro, que d& fe do
acto.

O Sr. Presidente declara aberta a sesidn.

ORDE DO Dia

1.- ACTA ANTERIOR: APROBACION DO BORRADOR DA ACTA DA SE-
SION EXTRAORDINARIA DE 9 DE ABRIL DE 2002.

Dése conta do borrador da acta da sesidén plenaria extraor-
dinaria do dia 9 de abril de 2002, que se aproba por unanimi-
dade e sen modificacidn ningunha.

2.- URBANISMO: APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA EN EL AMBITO DE
SANTA MARGARITA-MOURENTE.

Examinado el expediente administrativo incoado por esta
Administracidén Municipal para la Modificacidédn Puntual del Plan
General de Ordenacidén Urbana en ejecucidédn del convenio urba-
nistico suscrito por la Alcaldia el 24/1/01 con dofia Maria
Margarita y don Antonio Puig Pérez-Quevedo, actuando en repre-
sentacién de la totalidad de los propietarios de la finca sin-
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gular de Santa Margarida-Mourente, Sres. Puig Pérez-Quevedo vy
Puig Otero, convenio aprobado por acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacidn, en sesidén de 27/1/01, con la finali-
dad de establecer las condiciones reguladoras de tal modifica-
cidén puntual, recogiendo la correcta delimitacidédn de la finca
y conseguir la inmediata ampliacidén de la Carretera de acceso
a Monte Porreiro sobre la que actualmente existe construida el
cierre de la finca, esta Secretaria General, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 3°.b) del Real Decreto
1174/1987 que impone al Secretario de la Corporacidédn el deber
de informar preceptivamente en aquellos asuntos cuya aproba-
cidén exija una mayoria especial como son la aprobacidédn inicial
del planeamiento general y, por tanto sus modificaciones, asi
como la aprobacidén que ponga fin a la tramitacidn municipal de
los planes y demas instrumentos de ordenacidén previstos en la
legislacidén urbanistica, por imperativo del articulo 47.3.1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccidén conferida por la Ley 11/1999,
de 21 de abril y articulo 54.1.b) del Texto Refundido de Dis-
posiciones en materia de Régimen Local, Real Decreto 781/1986,
emite el siguiente informe:

RESULTANDO acreditados los siguientes

HECHOS :

1°.- El1 Excmo. Concello de Pontevedra juzgaba, por medio
de diferentes declaraciones de voluntad de sus 6rganos, ser de
evidente necesidad la correcta delimitacidén de la finca singu-
lar de Santa Margarida, tal y como figura actualmente en la
ordenacidén conferida por el vigente Plan General de Ordenacidn
Urbana de este Término Municipal, aprobado por Orden de la an-
tigua Conselleria de Ordenacidén do Territorio e Obras Publi-
cas de fecha 18 de diciembre de 1989, que incluia al citado
predio dentro de la categoria denominada de "finca singular".
Se entendia preciso ordenar adecuadamente tal predio y de ma-
nera simultédnea también a otros inmuebles incluidos en tal
trama ajenos a esa categoria de finca “singular”, Jjunto a la
necesidad de obtener una porcidén de terreno para la ampliacidn
del wvial PO-5006, ocupado actualmente por un muro en situacidn
de "fuera de ordenacidén" de propiedad de 1los titulares del
predio singular.

A tal fin y dandose por reproducidas todas las motivacio-
nes y estipulaciones establecidas en el acuerdo plenario de
aprobacién del convenio, en la citada sesidén de 27/1/01, se
acorddé aprobar el proyecto de convenio urbanistico firmado por
la Alcaldia el 24/1/01 con los Sres. Puig Pérez-Quevedo y Puig
Otero, como propietarios de la finca singular de Santa Marga-
rida, con la finalidad ya citada.

Previamente a este acto administrativo, en cumplimiento de
dictamen de la Comisién Informativa Municipal de Urbanismo de
25/8/99, el Sr. Arquitecto Jefe del entonces Servicio Munici-
pal de Gestidédn y Disciplina Urbanistica, habia procedido en
noviembre de 1999, a la redaccidén de un inicial proyecto de
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Modificacidén puntual del P.G.0.U. en el ambito referido.

2°.- E1 Pleno de la Corporacidn, en la sesidn que tuvo lu-
gar el 28 de julio de 2001, acordd prestar aprobacidn, con ca-
racter inicial, al proyecto denominado de Modificacidén Puntual
del Plan General de Ordenacidén Urbana de Pontevedra para reca-
lificacién de finca singular en Santa Margarida-Mourente, en
ejecucién del convenio urbanistico suscrito el 24/1/01 por la
Alcaldia y los Sres. Puig Pérez Quevedo y Puig Otero que fue
aprobado por el pleno de la Corporacidén el 27 de ese mes,
siendo el documento de ordenacidén de modificacién del P.G.O.U.
formulado por esta Administracidén Municipal y compuesto del
ejemplar redactado por el Arquitecto Jefe de la Oficina Técni-
ca Municipal de Planeamiento y Gestidén en fecha enero 2001 vy
del informe aclaratorio al informe inicialmente emitido por el
Excmo. Sr. Conselleiro de Politica Territorial, Obras Publicas
e Vivenda de la Xunta de Galicia de fecha 26/4/01, que entre
otros extremos interesaba la emisidédn de los oportunos informes
en materia de patrimonio cultural.

3°.- En cumplimiento de las disposiciones establecidas por
la normativa sobre régimen del suelo y ordenacién urbana de
aplicacién en nuestra Comunidad Autdnoma, en este acuerdo de
aprobacidén inicial se dispuso también el sometimiento del pro-
cedimiento a informacién publica. A tal fin, se insertaron
anuncios en el “Diario de Pontevedra” de 20/09/01, “Boletin
Oficial” de la Provincia, numero 187, de 27/9/01 y “Diario
Oficial” de Galicia, num. 204, de 22/10/01, efectudndose tam-
bién comunicacidédn individualizada a la Delegacidén del Gobierno
Central en Galicia y la Conselleria da Presidencia de la Xunta
de Galicia, con el fin de que por los Servicios Periféricos de
las Administraciones Estatal y Autondédmica, se pudieran formu-
lar o emitir las alegaciones o informes que se estimasen pro-
cedentes, habiendo contestado la Administracidén estatal que en
caso de que afectase a alguna via del estado se enviase la do-
cumentacidén necesaria y obrando en el expediente informe favo-
rable de la Comisién de Gobierno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial, de 25/10/01 y comunicacidén de la Delegacidn Provin-
cial de la Conselleria de Cultura, Comunicacidédn Social e Tu-
rismo de 12/12/01, en el que se acuerda la devolucidédn de la
documentacidén remitida por no tener constancia de que el pre-
dio singular que nos ocupa esté recogido en algun catalogo de
planeamiento.

4° .- Durante el periodo de informacidén publica del proce-
dimiento, que fue computado durante el periodo de un mes desde
la publicacidén de anuncio en el diario oficial autondmico, se
formuld el 22/11/01 una alegacidédn por don José Luis y don Ma-
nuel Ruibal Fontan, como propietarios de una finca enclavada
en la zona que comprende el presente proyecto en la que se in-
dica que su parcela segUn escrituras y certificacidén descrip-
tiva y grafica del Catastro, linda con el camino gue unen a
Ria da Pomba con el camino que bordea la finca singular por su
lado sur y que el mismo no figura reflejado en los planos del
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proyecto, solicitando que se grafie el mismo, ya que en caso
contrario podrian realizar sélo dos viviendas en lugar de las
tres que se pretenden.

5°¢.- E1 10/01/02 se emitidé informe desestimatorio de 1la
alegacidén formulada, por el Sr. Arquitecto Jefe de la OTPXU en
el que se indica que con motivo del presente expediente de re-
calificacién de la finca singular los alegantes solicitaron su
inclusidén en la modificacidén a efectos de que parte de su fin-
ca calificada como Zona Verde pasase a ser Residencial de Nu-
cleo Rural en funcidén del cuaderno particional que adjuntaban
al escrito como lo que se acordd previo informe técnico. EI1
cuaderno particional agrupaba tres fincas para pasar a dos, y
ain no teniendo valor urbanistico la modificacidén puntual ini-
cialmente aprobada ha recogido lo que pretendian los alegan-
tes. Respecto a los viales que se indican en el escrito, con
efectos de pertenencia al sistema general viario con alinea-
ciones de edificacidn, se conservan los situados al oeste y al
este que son los auténticos caminos vecinales. El1 situado al
este es al que dan frente las dos fincas previstas en el cua-
derno particional por lo gque se cumple estrictamente lo soli-
citado, el situado al norte separa la finca singular cerrada
de la zona verde. El camino situado al este de la finca de los
alegantes no figura en los planos existentes en el ayuntamien-
to no teniendo el carécter de vecinal y separa en dos partes
la zona verde, ya de por si pequefia, no cumpliendo las condi-
ciones minimas que exige el Reglamento de Planeamiento para su
consideracidén como zonas verdes. El camino sbélo puede conser-
varse como peatonal integrado en la zona verde pero no como
vial para el sistema general.

En otro informe de la misma fecha, el citado técnico indi-
ca que el ambito de la modificacidén no se sitta en el &rea de
influencia de ninguna carretera estatal.

6°.- La Comisidén Informativa Municipal de Urbanismo, en
sesidén de 16/01/02, tras la lectura del referido informe, dic-
taminé por unanimidad la desestimacién de la alegacidén formu-
lada y la remisidén del expediente a la Conselleria de Politica
Territorial, Obras Publicas e Vivenda de la Xunta de Galicia,
como Administracidén Urbanistica Autondmica, para la emisidn
del informe de caracter preceptivo y vinculante, previo, en su
caso, a su aprobacidédn definitiva

7°.- E1 09/04/02, registro de entrada 9926 se recibid en
este Concello, el informe preceptivo y vinculante suscrito por
el Excmo. Sr. Conselleiro de Politica Territorial, Obras PUG-
blicas e Vivenda de 13/03/02, pronuncidndose en sentido favo-
rable al expediente en curso, sin formular observaciones.

CONSIDERANDO que son de aplicacidén los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I.- E1 articulo 50.1 de la Ley 1/1997, de 24 de marzo, do
Solo de Galicia (LASGA) establece que las modificaciones de
cualgquiera de los elementos de 1los Planes, Proyectos, Pro-
gramas, Normas y Ordenanzas se sujetaradn a las mismas disposi-
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ciones enunciadas para su formacidén y aprobacidén, habiéndose
ajustado consiguientemente, el tramite de informacidén publica
y audiencia, al procedimiento establecido en los arts. 42 vy
44 .2 LSGA, y articulo 128 del Reglamento del Planeamiento Ur-
banistico, Real Decreto 2159/1978, de 23 de Jjunio (RP) -
vigente tras el Real Decreto 304/1993, de 26 de febrero y Dis-
posicidén Transitoria tercera LASGA- sometiéndose a informacidn
publica el acuerdo de aprobacidén inicial y documentacidn inte-
grante de la modificacidén puntual del P.G.0O.U.

Consta en el convenio urbanistico suscrito entre esta Ad-
ministracidén Municipal y los propietarios de la finca singular
que nos ocupa los objetivos de la presente modificacidén pun-
tual del planeamiento de ordenacidén municipal en el ambito de-
finido por el proyecto objeto de este acto, motivaciones que
se dan por reproducidas en aras de la debida brevedad adminis-
trativa.

IT.- El expediente se remitidé a la Administracidédn Central
y Autondémica, asi como a la Excma. Deputacién Provincial, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 44.2 de la mencionada
Ley 1/1997, por lo que el documento urbanistico gque es someti-
do a la aprobacién definitiva de la Corporacidédn no contradice
ni vulnera disposiciones de rango superior, especialmente
aquellas que conforman la legislacidén bésica y sectorial del
urbanismo, que no sbélo se aprecia de los informes emitidos por
el facultativo municipal redactor sino también de los evacua-
dos por las otras Administraciones obrantes en el expediente,
finalmente favorables a su aprobacidn tras las observaciones
formuladas.

Siendo la del planeamiento una potestad de titularidad
compartida entre el Municipio y 1la Comunidad Autdnoma, de
acuerdo con la normativa urbanistica de aplicacidn, el expe-
diente se remitié a la Conselleria competente en materia de
ordenacidén territorial, obteniéndose informe favorable al con-
tenido de la regulacidén, en los términos de los articulos 7.2
de la Ley Autondémica 7/1995, de 29 de junio, de Delegacidén y
Distribucién de Competencias en materia de urbanismo y 42.5
LASGA, informe éste previo, preceptivo y vinculante, al tra-
tarse de funciones o potestades delegadas de las que sigue
siendo titular, por tanto, la Comunidad Autdnoma. Sobre este
cardcter hay que reconocer dgque como sefiala la Exposicidén de
Motivos de la LASGA: "La intervencidén de la Administracidn Au-
tondmica en el procedimiento de aprobacidén del planeamiento
tiene por finalidad garantizar el cumplimento de la legalidad
y el adecuado tratamiento de los intereses supralocales afec-
tados, y se instrumenta a través de la resolucidén sobre la
aprobacién definitiva o, en su caso, de la emisidédn de un in-
forme preceptivo y vinculante, con el mismo alcance definido
hoy por la jurisprudencia del Tribunal Supremo". Pues bien el
articulo 132 RP, referente a la aprobacidén definitiva del pla-
neamiento, dispone gque cuando esté formalmente completo, la
administracién competente podrd adoptar, entre otras, la deci-
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sién de aprobar el Plan sometido a su consideracidén. E1 acto
de aprobacidén definitiva se dicta en ejercicio de potestades
delegadas -al amparo del articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local- y, por con-
siguiente, su titular sigue siendo la Comunidad Autdnoma de
Galicia, que en todo caso retiene las facultades de supervi-
sién de legalidad y coordinacién, lo que de si conlleva la
emisién del informe previo, preceptivo y wvinculante, con un
ambito que es exactamente aquél definido por la Jurisprudencia
del Tribunal Supremo en la aprobacidén del planeamiento de or-
denacidén y sus modificaciones.

Con respecto a la alegacidén formulada, su desestimacidn se
motiva en el informe técnico parcialmente transcrito que se
incorpora como motivacidén del presente acto, al amparo de 1lo
dispuesto en el art. 89.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, qgque establece que la aceptacidn de informes o
dictamenes servird de motivacidén a la resolucidn cuando se in-
corporen al texto de la mismo.

III.- Dado ese caréacter preceptivo y vinculante del infor-
me autondmico, el acuerdo de aprobacién definitiva de la modi-
ficacidén Puntual del P.G.0.U., corresponde pues, en régimen de
competencia delegada, al Concello y, por ende, al Pleno de la
Corporacidén, de acuerdo con lo establecido en el art. 22.2.c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccidén conferida por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, articulo 64.2 c¢) de la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de la Administracidén Local de Galicia y art. 50.20 del
Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/86, de 28 de no-
viembre, con el qudérum exigido por el art. 47.3.i) de la refe-
rida Ley 7/1985, es decir, mayoria absoluta del numero legal
de miembros de la Corporacidn, previo dictamen de la Comisidn
Municipal de Urbanismo como exige el art. 123.1 del R.O.F.,
teniendo que publicarse el acto de aprobacién definitiva en el
Diario Oficial de Galicia con comunicacidén a la Conselleria de
Politica Territorial, a la que se dard traslado de una copia
del expediente completo y dos ejemplares diligenciados del
instrumento aprobado definitivamente y su eficacia se demorara
a la presentacién del expediente en la Conselleria y a la pu-
blicacidén de sus normas y ordenanzas conforme a lo establecido
en la legislacidén de régimen local.

El Pleno de la Corporacidén, por unanimidad y con veinte
votos favorables, gque superan la mayoria absoluta legal, y de
conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa Munici-
pal de Urbanismo, acuerda:

PRIMERO.- Desestimar la alegacidén formulada por don José
Luis Ruibal y don Manuel Ruibal Fontédn en el proceso de infor-
macién publica subsiguiente a la aprobacién inicial de la Mo-
dificacidén Puntual del Plan General de Ordenacidén Urbana para
recalificacién de finca singular en Santa Margarida-Mourente,
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en ejecucidén del convenio urbanistico suscrito el 24/1/01 por
la Alcaldia y los Sres. Puig Pérez Quevedo y Puig Otero que
fue aprobado por el pleno de la Corporacidédn el 27 de ese mes
en base a las motivaciones expresadas en informe emitido por
el Sr. Arquitecto Jefe de la OTPXU de 10/01/02 y dictamen de
la Comisién Informativa Municipal de Urbanismo de 16/01/02.

SEGUNDO.- Prestar aprobacién definitiva al documento deno-
minado de Modificacidédn Puntual del Plan General de Ordenacidn
Urbana de Pontevedra para recalificacién de finca singular en
Santa Margarida-Mourente, en ejecucidén del convenio urbanisti-
co suscrito el 24/1/01 por la Alcaldia y los Sres. Puig Pérez
Quevedo y Puig Otero que fue aprobado por el pleno de la Cor-
poracidén el 27 de ese mes, siendo el documento de ordenacidn
de modificacidén del P.G.0.U. formulado por esta Administracidn
Municipal y compuesto del ejemplar redactado por el Arquitecto
Jefe de la Oficina Técnica Municipal de Planeamiento y Gestidn
en fecha enero 2001 y del informe aclaratorio al informe ini-
cialmente emitido por el Excmo. Sr. Conselleiro de Politica
Territorial, Obras Publicas e Vivenda de la Xunta de Galicia
de fecha 26/4/01.

TERCERO.- Disponer la publicacién de este acuerdo en el
"Diario Oficial" de Galicia y su comunicacidén a las Adminis-
traciones Publicas, entidades y personas interesadas con ofre-
cimiento del régimen de recursos procedente, disponiéndose
también su traslado a la Conselleria de Politica Territorial,
Obras Publicas e Vivenda de una copia adverada del expediente
administrativo completo y dos ejemplares del instrumento apro-
bado definitivamente, debidamente diligenciados, disponiéndose
la publicacién de las normas y ordenanzas de la modificacién
en el "Boletin Oficial" de la Provincia para lograr su efica-
cia y ejecutividad, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/1994, de 30 de diciembre, por la que se modifica el art.
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

CUARTO.- Proceder al cumplimiento y ejecucidén de las esti-
pulaciones del convenio wurbanistico que fue suscrito el
24/1/01, aprobado por el Pleno de la Corporacidén el 27/01/01,
una vez que entre en vigor la presente modificacidén puntual
del instrumento urbanistico de ordenacidén integral del Munici-
pio.

3.- URBANISMO: APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA, EN EL AMBITO DE
LAS MANZANAS 208 Y 209 EN LA CALLE SALVADOR MORENO.

Examinado el expediente administrativo que fue incoado de
oficio, por esta Administracidén Municipal, para la Modifica-
cién Puntual del Plan General de Ordenacidén Urbana de este
Término Municipal en sus manzanas n° 208 y 209-Calle Salvador
Moreno, esta Secretaria General, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 3°.b) del Real Decreto 1174/1987 que im-
pone al Secretario de la Corporacidédn el deber de informar pre-
ceptivamente en aquellos asuntos cuya aprobacidén exija una ma-
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yoria especial como son la aprobacién inicial del planeamiento
general vy, por tanto sus modificaciones, asi como la aproba-
cidén que ponga fin a la tramitacidédn municipal de los planes y
demds instrumentos de ordenacidén previstos en la legislaciédn
urbanistica, por imperativo de los articulos 47.3.1i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, en la redaccién conferida por la Ley 11/1999, de 21 de
abril y 54.1.b) del Texto Refundido de Disposiciones en mate-
ria de Régimen Local, Real Decreto 781/1986, emite el siguien-
te informe:

RESULTANDO acreditados los siguientes

HECHOS:

1°.- Presentada el 22/05/98 por don José Maria Medina Fil-
gueira una propuesta de modificacidén del vigente PXOU en las
manzanas referidas, tras su consideracién por la Comisidén In-
formativa Municipal de Urbanismo y la correspondiente tramita-
cién, el Pleno de la Corporacidn, en la sesidn que tuvo lugar
el 28 de julio de 2001, acorddé prestar aprobacidn, con carac-
ter inicial, al proyecto denominado de Modificacidén Puntual
del Plan General de Ordenacidén Urbana en sus manzanas n° 208 y
209-Calle Salvador Moreno, siendo el documento de ordenacidn
de modificacidén del P.G.0.U. formulado por esta Administracidn
Municipal y redactado por el Sr. Arquitecto Jefe de la Oficina
Técnica Municipal de Planeamiento y Gestidén en fecha 13 de ju-
lio de 2001, en cumplimento del informe emitido por el Excmo.
Sr. Conselleiro de Politica Territorial, Obras Publicas e Vi-
venda de la Xunta de Galicia de fecha 14/5/01, que entre otros
extremos interesaba la emisidén de los oportunos informes en
materia de carreteras y patrimonio cultural, que fueron incor-
porados al procedimiento, recogiéndose en el proyecto inicial-
mente aprobado.

2°.- En cumplimiento de las disposiciones establecidas por
la normativa sobre régimen del suelo y ordenacidédn urbana de
aplicacién en nuestra Comunidad Autdnoma, en este acuerdo de
aprobacién inicial se dispuso también el sometimiento del pro-
cedimiento a informacidén publica. A tal fin, se insertaron
anuncios en el “Diario de Pontevedra” de 20/09/01, “Boletin
Oficial” de la Provincia, numero 187, de 27/09/01 y “Diario
Oficial” de Galicia, num. 204, de 22/10/01, efectudndose tam-
bién comunicacién individualizada a la Delegacidén del Gobierno
Central en Galicia y la Conselleria da Presidencia de la Xunta
de Galicia, con el fin de que por los Servicios Periféricos de
las Administraciones Estatal y Autondmica, se pudieran formu-
lar o emitir las alegaciones o informes qgque se estimasen pro-
cedentes.

Siguiendo también la tramitacidén establecida, la Tenencia
de Alcaldia del Area de Urbanismo y Medio Ambiente, también
remitidé copia del expediente instruido a la Excma. Diputacidén
Provincial, cuya Comisién de Gobierno, en sesidén de 25/10/01,
emitiria informe en sentido favorable.

3°.- Durante el periodo de informacidén publica del proce-
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dimiento, que fue computado durante el periodo de un mes desde
la publicacidén de anuncio en el diario oficial autondmico, no
se formuldé ninguna alegacidn, tal y como consta en certifica-
cidén del Sr. Vicesecretario General de 23/11/01, incorporada
al expediente. Asi las cosas, siguiéndose la tramitacidn esta-
blecida por la normativa urbanistica de aplicacidén en nuestra
Comunidad Auténoma, el expediente debidamente diligenciado,
fue remitido por oficio de la Tenencia de Alcaldia del Area de
Urbanismo y Medio Ambiente de 30/11/01, a la Conselleria de
Politica Territorial, Obras Publicas e Vivenda de la Xunta de
Galicia, como Administracidén Urbanistica Autondmica, para la
emisién del informe de caracter preceptivo y vinculante, pre-
vio, en su caso, a su aprobacidén definitiva, teniendo entrada
el 13 de diciembre de 2001 en el registro de su Delegacidn
Provincial en Pontevedra.

4°.- En fechas 01 y 04/03/02 a través de “telefax” y co-
rreo certificado, se recibidé en este Concello, el informe pre-
ceptivo y vinculante suscrito por el Excmo. Sr. Conselleiro de
Politica Territorial, Obras Publicas e Vivenda de 27/02/02,
pronunciandose en sentido favorable al expediente en curso,
condiciondndolo a determinadas correcciones, respecto de la
edificacidén proyectada en el interior de la manzana 208, qgue
no cuenta con mads acceso rodado que el propuesto como “vial
peatonal con altura de bajo y piso y acceso restringido para
vehiculos” (plano 0-3): Se definird el mencionado paso con ca-
racter de uso y dominio publico ineludiblemente por tratarse
de acceso a espacios publicos interiores; al ser asimismo el
Uinico acceso al uso residencial interior, la ficha contemplaré
su condicién de servicio urbanistico minimo para obtener la
condicidébn de solar; y finalmente, de acuerdo con el uso pre-
visto para tal acceso y el hecho de enlazar la calle Salvador
Moreno de 14 metros con un nuevo vial interior de 10 metros,
su ancho minimo debera alcanzar los 8 metros.

Incorporado este informe del érgano urbanistico autondémico
al expediente, fue remitido al Sr. Arquitecto Jefe de la 0Ofi-
cina Técnica Municipal de Planeamento e Xestidén Urbanistica, -
quien, el 03/04/02, introdujo las determinaciones indicadas en
el informe en el denominado texto refundido del proyecto de
Modificacidén Puntual del PXOU en las manzanas 208 y209 de Pon-
tevedra, datado el 1/4/02.

CONSIDERANDO que son de aplicacidén los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I.- E1 articulo 50.1 de la Ley 1/1997, de 24 de marzo, do
Solo de Galicia (LASGA) establece que las modificaciones de
cualgquiera de 1los elementos de los Planes, Proyectos, Pro-
gramas, Normas y Ordenanzas se sujetaradn a las mismas disposi-
ciones enunciadas para su formacidén y aprobacidn, habiéndose
ajustado consiguientemente, el tramite de informacidén publica
y audiencia, al procedimiento establecido en los arts. 42 vy
44 .2 LSGA, y articulo 128 del Reglamento del Planeamiento Ur-
banistico, Real Decreto 2159/1978, de 23 de Jjunio (RP) -
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vigente tras el Real Decreto 304/1993, de 26 de febrero y Dis-
posicidén Transitoria tercera LASGA- sometiéndose a informacidn
publica el acuerdo de aprobacidén inicial y documentacidn inte-
grante de la modificacidén puntual del P.G.0O.U.

IT.- El expediente se remitidé a la Administracidédn Central
y Autondémica, asi como a la Excma. Deputacién Provincial, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 44.2 de la mencionada
Ley 1/1997, por lo que el documento urbanistico que es someti-
do a la aprobacién definitiva de la Corporacidédn no contradice
ni wvulnera disposiciones de rango superior, especialmente
aquellas que conforman la legislacidn bésica y sectorial del
urbanismo, que no sbélo se aprecia de los informes emitidos por
el facultativo municipal redactor sino también de los evacua-
dos por las otras Administraciones obrantes en el expediente,
finalmente favorables a su aprobacidén tras las observaciones
formuladas.

Siendo la del planeamiento una potestad de titularidad
compartida entre el Municipio y la Comunidad Autdénoma, de
acuerdo con la normativa urbanistica de aplicacidn, el expe-
diente se remitié a la Conselleria competente en materia de
ordenacidén territorial, obteniéndose informe favorable al con-
tenido del Proyecto de Modificacidén con las observaciones ex-
presadas en el relato de hechos, en los términos de los ar-
ticulos 7.2 de la Ley Autondmica 7/1995, de 29 de junio, de
Delegacidén y Distribucidédn de Competencias en materia de urba-
nismo y 42.5 LASGA, informe éste previo, preceptivo y wvincu-
lante, al tratarse de funciones o potestades delegadas de las
que sigue siendo titular, por tanto, la Comunidad Autdnoma.
Sobre este caracter hay que reconocer que como sefiala la Expo-
sicién de Motivos de la LASGA: "La intervencidén de la Adminis-
tracidén Autondmica en el procedimiento de aprobacidén del pla-
neamiento tiene por finalidad garantizar el cumplimento de la
legalidad y el adecuado tratamiento de los intereses supralo-
cales afectados, y se instrumenta a través de la resolucidn
sobre la aprobacién definitiva o, en su caso, de la emisidén de
un informe preceptivo y vinculante, con el mismo alcance defi-
nido hoy por la Jjurisprudencia del Tribunal Supremo". Pues
bien el articulo 132 RP, referente a la aprobacidén definitiva
del planeamiento, dispone que cuando esté formalmente comple-
to, la administracidén competente podrd adoptar alguna de estas
decisiones: a) Aprobar pura y sSimplemente el Plan sometido a
su consideracidén. B) Suspender la aprobacidén del Plan por de-
ficiencias que debe subsanar la Entidad u Organismo que hubie-
re otorgado la aprobacidédn provisional, devolviendo a ésta el
expediente.-—- si las deficiencias sefialadas obligaren a intro-
ducir modificaciones sustanciales en el Plan , éste se somete-
rd de nuevo a informacidén publica y, en su caso, a audiencia
de las Corporaciones locales a cuyo territorio afecte, elevan-
dose finalmente y previo acuerdo de la Entidad, a la aproba-
cién definitiva...c) Denegar la aprobacidédn definitiva del
Plan. Dada la redaccién del informe autondémico, que se repite,
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de contenido Jjuridico preceptivo y vinculante y que formula
tres observaciones de detalle respecto del vial de acceso a la
edificacidén prevista en el interior de la manzana 208, nada
impide la aprobacién definitiva del proyecto incorporando el
texto refundido suscrito por el mismo facultativo municipal,
autor del proyecto de modificacidén, sin que exista una modifi-
cacién sustancial alguna la respecto. El1 acto de aprobacidn
definitiva se dicta en ejercicio de potestades delegadas -al
amparo del articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local- y, por consiguiente, su
titular sigue siendo la Comunidad Autdénoma de Galicia, dque en
todo caso retiene las facultades de supervisidén de legalidad y
coordinacidén, lo que de si conlleva la emisién del informe
previo, preceptivo y vinculante, con un ambito que es exacta-
mente aquél definido por la Jurisprudencia del Tribunal Supre-
mo en la aprobacidén del planeamiento de ordenacidén y sus modi-
ficaciones.

III.- Dado ese caréacter preceptivo y vinculante del infor-
me autondédmico, el acuerdo de aprobacidén definitiva de la modi-
ficacién Puntual del P.G.0.U., corresponde pues, en régimen de
competencia delegada, al Concello y, por ende, al Pleno de la
Corporacidédn, de acuerdo con lo establecido en el art. 22.2.c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la redaccidén conferida por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, articulo 64.2 c¢) de la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de la Administracién Local de Galicia y art. 50.20 del
Reglamento de Organizacidédn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/86, de 28 de no-
viembre, con el qubérum exigido por el art. 47.3.i) de la refe-
rida Ley 7/1985, es decir, mayoria absoluta del numero legal
de miembros de la Corporacidn, previo dictamen de la Comisidn
Municipal de Urbanismo como exige el art. 123.1 del R.O.F.,
teniendo que publicarse el acto de aprobacidén definitiva en el
Diario Oficial de Galicia con comunicacidén a la Conselleria de
Politica Territorial, a la que se dard traslado de una copia
del expediente completo y dos ejemplares diligenciados del
instrumento aprobado definitivamente y su eficacia se demorara
a la presentacidén del expediente en la Conselleria y a la pu-
blicacidén de sus normas y ordenanzas conforme a lo establecido
en la legislacién de régimen local.

El Pleno de la Corporacidn, por unanimidad con veinte wvo-
tos favorables, que superan la mayoria absoluta legal, y de
conformidad con el dictamen de la Comisién Informativa Munici-
pal de Urbanismo, acuerda:

PRIMERO.- Prestar aprobacién definitiva al documento deno-
minado de Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacidn
Urbana en sus manzanas n°® 208 y 209-Calle Salvador Moreno,
siendo el documento de ordenacidén de modificacién del P.G.O.U.
formulado por esta Administracidédn Municipal y redactado por el
Sr. Arquitecto Jefe de la Oficina Técnica Municipal de Planea-
miento y Gestidén, Texto Refundido de uno de abril de 2002 que
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incorpora la subsanacién de las observaciones formuladas en
el informe favorable, de caracter preceptivo vy vinculante,
emitido el pasado 27/02/02 por el Excmo. Sr. Conselleiro de
Politica Territorial, Obras Publicas e Vivenda de la Xunta de
Galicia.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de este acuerdo en el
"Diario Oficial" de Galicia y su comunicacién a las Adminis-
traciones Publicas, entidades y personas interesadas con ofre-
cimiento del régimen de recursos procedente, disponiéndose
también su traslado a la Conselleria de Politica Territorial,
Obras Publicas e Vivenda de una copia adverada del expediente
administrativo completo y dos ejemplares del instrumento apro-
bado definitivamente, debidamente diligenciados, disponiéndose
la publicacién de las normas y ordenanzas de la modificaciédn
en el "Boletin Oficial" de la Provincia para lograr su efica-
cia y ejecutividad, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/1994, de 30 de diciembre, por la que se modifica el art.
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

4 .- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE DEBEDAS CONTRAIDAS POLA
ADMINISTRACION MUNICIPAL:

Dadse conta do dictame, favorable por maioria, da Comisidn
Informativa Permanente de Economia, Facenda e Patrimonio &6 re-
cofiecemento extraxudicial de débedas contraidas pola adminis-
tracidén municipal por subministracidén de materiais para a exe-
cucién de obras de acondicionamento do entorno do Mirador de
Monte Porreiro realizadas pola Escola Taller, por servicios de
limpeza e mantemento das instalacidéns do taller de formacidn
laboral e servicios sociais situados na rGa Sor Lucia e do ta-
ller de artes pléasticas na rua Padre Luis, por incremento de
unidades de obra executadas nas obras de urbanizacidén da rua
Prolongacién Cobiadn Areal e por revisién do prezo do contrato
de xestidn dos residuos sdélidos urbanos, limpeza viaria e de
edificios, durante parte dos exercicios 2000 e 2001.

Aberto o debate, intervén don Luciano Santiago Esperdn, en
representaciédn do grupo municipal do Partido dos Socialistas
de Galicia-PSOE, para fixa-la posicidén do seu grupo municipal,
que en temas de recofiecementos extraxudiciais de débedas se
ven abstendo habitualmente.

A continuacién intervén don Juan Enrique Magdalena Chan,
en representacidén do grupo municipal do Partido Popular, anun-
ciando su voto favorable, pese a que entiende que no se llevan
todas estas cosas con la diligencia que debieran, en cualquier
caso también entiende qgue, pese a votar en contra de los Pre-
supuestos, son gastos normales y corrientes, por ello apoyan
con su voto favorable este punto del orden del dia.

Rematado o debate, o Pleno da Corporacidn, por maioria,
prestou a sua conformidade és proxectos de acordo, coa sua mo-
tivacidén e sentido do voto, nos termos seguintes:

A) POR SUBMINISTRACION DE MATERIAIS PARA A EXECUCION DE
OBRAS DE ACONDICIONAMENTO DO ENTORNO DO MIRADOR DE MONTE PO-
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RRETIRO, REALIZADAS POLA ESCOLA TALLER.

Examinado o expediente referido & execucidn do proxecto
“axardinamento da parcela do Mirador”, executadas polos alum-
nos da escola taller Monte Porreiro II, son relevantes para a
resolucidén do mesmo os seguintes

FETITOS:

1. As empresas ELIEMI, S.L., VIVEROS O PINEIRO, S.L. e CO-
MERCIAL SENRA, presentaron as facturas correspondentes 6 mate-
rial necesario para realiza-las obras de acondicionamento do
entorno do mirador de Monte Porreiro, dentro das préacticas
profesionais dos alumnos da Escola Taller II de Monte Porrei-
ro, facturas nas que consta o recibido e conforme da Directora
da Escola Taller Monte Porreiro II e, co visto e prace do Te-
nente de Alcalde delegado don Xosé Lois Veiga Lage:

N° factura Data Provedor Importe

1/00080 25.1.01 ELTEMI, S.L. 3.451.464 pta.
176/01 26.6.01 VIVEROS O PINEIRO, S.L. 707.226 pta.
A1/02708 25.6.01 COMERCIAL SENRA 18.908 pta.

2. A Intervencidédn Xeral en data 28 de agosto de 2001 in-
formou que: “o 12 de setembro de 2000 se emitiu certificado
desta Intervencidén no que se indicaba a existencia de crédito
para a realizacidén de practicas profesionais dos alumnos da
Escola Taller de Monte Porreiro II indicandose concretamente
para o proxecto “PARCELA DO MIRADOR” a existencia de consigna-
cidén por importe de 1.310.800 pta (RCREM n°® 2001-9197). A Co-
misién de Goberno en sesidén celebrada o 28.8.01 aprobou a mo-
dificacidén do proxecto de préacticas profesionais e o orzamento
de actuacién. O 29 de xullo de 2001 se presenta no Rexistro do
Concello as facturas correspondentes & execucidédn do citado
proxecto, sen qgue se seguise o procedemento establecido no
R.D. 2/00 de 16 de xufio, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos das Administracidéns Publicas e nas Bases
de execucidn do orzamento para a sua contratacidén. Asi mesmo,
indicar que o importe total das facturas (4.177.598 pta) é su-
perior 6 saldo do RCREM n°® 2001-9197 (1.310.800 pta); polo que
se realizou un gasto sen consignacidn orzamentaria (o saldo
dispofiible na Partida 016.432.611.03S despois da emisidén do
informe 122/01, é de 426.803 pta). Por conseguinte e, de con-
formidade, cos artigos 62 e 63 da L.R.J.P.A.C. 154 L.R.F.L. e
26.2-c) do R.D. 500/90 deberd procederse a un recofiecemento
extraxudicial de créditos para a sua contratacidn, unha vez se
resolvan as discrepancias plantexadas por esta Intervencidn e
previa a dotacién do crédito necesario”.

3. A Intervencidén Xeral emitiu novo informe no que se si-
nala que mediante a tramitacidén do expediente de modificaciodn
de crédito 2 EXT-SUP se procedeu a dotacién da partida
016.432-611.03N = 4.177.598 pta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

1. Do anteriormente exposto dedlcese que a subministracidén
foi realizada sen axustarse és trdmites esenciais do procede-
mento da contratacién administrativa, especialmente o que se
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refire & adxudicacidén e 6 procedemento de autorizacidén do gas-
to, non estando a adxudicacidédn verbal admitida no dereito ad-
ministrativo de conformidade co establecido no art® 55 do Real
decreto lexislativo 2/00 de 16 de xufio, salvo nos casos en gue
6 contrato tefia caracter de emerxencia, polo que de conformi-
dade co establecido no art® 201 do citado corpo legal, deberia
de adxudicarse o contrato mediante procedemento de contrato
menor, tendo en conta a sta contia.

2. A subministracién dos materiais foi realizada, polo que
supédn un beneficio para o Concello e prexuizo econdémico para a
empresa xa que efectuou a entrega dos materiais non sendo
imputable ¢ contratista a falla de tramitacién do procedemento
legalmente establecido para a autorizacidédn do gasto e adxudi-
cacidén do subministro, polo que de non aboarse &s contratistas
as facturas polos materias subministrados supofieria un enri-
quecemento indebido para esta Administracidédn municipal, que
ven obrigada a restablecer o equilibrio econdémico aboando a
ELIEMI, S.L., VIVEROS O PINEIRO, S.L. e COMERCIAL SENRA, as
cantidades debidas polos materiais subministrados, non sendo
imputable 4s mesmas a ausencia dos tramites legais na adxudi-
cacién da citada subministracién. Este enriquecemento inxusto
foi recollido de forma reiterada pola xurisprudencia do Tribu-
nal Supremo (Sentencia 12.1.43, 2.5.60, 12.3.64 e 22.1.75),
que o establece como un principio de noso ordenamento xuridi-
co, mediante a técnica civilistica da causacidén que supdn a
existencia dun enriquecemento inxusto co conseguinte empobre-
cemento no patrimonio de outro suxeito asi como unha relacidn
de causalidade do desprazamento patrimonial, debéndose res-
tablece-1lo equilibrio econdémico para evita-lo enriquecemento
inxustificado da Administracidén municipal.

3. Que estando obrigado o Concello a restablece-lo equi-
librio econdémico, para qgque non se produza un enrigquecemento
inxusto, o procedemento normal seria o recoflecemento ex-
traxudicial da débeda, de conformidade co establecido no art®
60 do Real decreto 500/90.

4. A competencia para a aprobacidén destas facturas corres-
ponde & Pleno da Corporacidédn de conformidade coa Base 18 das
de execucidén do orzamento de 2002 e Real decreto 500/90 tendo
en conta que os servicios efectuados se realizaron vulnerando
o procedemento de contratacién e de autorizacidén do gasto e
corresponde a exercicio anterior, debendo procederse o recofie-
cemento extraxudicial da débeda contraida coas empresas
ELIEMI, S.L., VIVEROS O PINEIRO, S.L. e COMERCIAL SENRA.

O Pleno da Corporacidédn, por maioria, co voto favorable de
dezaoito Concelleiros (os 10 do grupo municipal do Bloque Na-
cionalista Galego e os 8 presentes do grupo municipal do Parti-
do Popular) e coa abstencidén de dous Concelleiros (os 2 presen-
tes do grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-
PSOE) e de conformidade co dictame da Comisidén Informativa Per-
manente de Economia, Facenda e Patrimonio, acorda prestar apro-
bacién as facturas expedidas polas empresas:
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N° factura Data Provedor Importe

1/00080 25.1.01 ELTEMI, S.L. 20.743,72 €
176/01 26.6.01 VIVEROS O PINEIRO, S.L. 4.250,52 €
A1/02708 25.6.01 COMERCIAL SENRA 113,64 €

correspondentes & subministracién do material necesario para
realiza-las obras de acondicionamento do entorno do mirador de
Monte Porreiro, dentro das practicas profesionais dos alumnos
da Escola Taller II de Monte Porreiro realizadas pola Escola
Taller de Monte Porreiro II, con recoflecemento extraxudicial
da débeda, ordenando o seu pago con cargo a Partida 016.432-
611.03N (RC n° 2002-8631) do Orzamento de 2002.

B) POR SERVICIOS DE LIMPEZA E MANTEMENTO DAS INSTALACIONS
DO TALLER DE FORMACION LABORAL E SERVICIOS SOCIAIS SITUADOS NA
RUA SOR LUCIA E DO TALLER DE ARTES PLASTICAS NA RUA PADRE
LUIS.

Examinadas as facturas numeros 21, 103, 194, 282, 433,
518, 610, 689, 785, 877, 970 e 1.058, correspondentes & ano
2001, presentadas pola empresa EUROBRIK, S.L. correspondentes
o servicio de limpeza e mantemento para o ano 2001 das insta-
laciéns do taller de formacidén laboral e servicios sociais si-
tuado na rua Sor Lucia e do taller de artes pléasticas sito na
ria Padre Luis, por importe de 154.166 pta (926,56 €) cada un-
ha, IVE incluido, resultan relevantes o0s seguintes

FEITOS:

1. Por Resolucidén da Alcaldia de 28 de decembro de 1999
autorizouse o gasto correspondente 6 servicio de limpeza e
mantemento para o ano 2000 das instalacidéns do taller de for-
macidén laboral e servicios sociails situado na rua Sor Lucia e
do taller de artes plasticas sito na rUa Padre Luis, adxudi-
candose a realizacidédn do mesmo a empresa EUROBRIK, S.L.

2. A empresa EUROBRIK, S.L. presentou as facturas corres-
pondentes 6s servicios de limpeza efectuados durante os meses
de xaneiro, febreiro, marzo, abril, maio, =xufio, xullo, agosto,
setembro, outubro, novembro e decembro do ano 2001, contando
coa conformidade do Xefe da Unidade de Dia e o visto e prace
do Tenente de Alcalde de Urbanismo.

3. A Intervencidén Xeral emitiu informe no que se sinala
que “...Tendo en conta o indicado, e ¢ abeiro do disposto nos
artigos 194, 195, 196 e 197 da LRFL esta Intervencidédn indica
que para a contratacién destas subministracidéns e servicios
non se seguiu a normativa aplicable... Sen prexuizo do ante-
rior, e unha vez acreditada a correspondencia de cada gasto
para o Concello e a conformidade coas subministraciéns efec-
tuadas e servicios prestados, o Concello deberd proceder & seu
recofiecemento e pago, co fin de non incorrer en enriquecemen-
tos inxustos; unha vez se resolvan as discrepancias formuladas
por esta Intervencidén neste informe & abeiro do 198 LRFL.= Me-
diante a tramitacidén do expediente de modificacidén de crédito
2 EXT/SUP se procedeu & dotacidén do crédito necesario na Par-
tida 024.323-227.00 = 1.849.992 pta, para proceder & recofiece-
mento.= Da conxuncién do apartado 2.c) do artigo 26 co artigo
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60.2 do RDO se deduce que o recofiecemento extraxudicial de
obrigas procedentes de exercicios anteriores é competencia do
Pleno da Corporacidén”.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

1. A vista do anteriormente exposto dedlicese que a contra-
tacidén do servicio efectuouse antes de que se autorizara o
gasto e adxudicado o servicio & Eurobrik, S.L. non axustandose
0 procedemento 6s tramites esenciais da contratacidédn adminis-
trativa.

2. 0O servicio realizouse pola empresa , polo gque de non
aboarse 6 contratista supofieria un enriquecemento indebido pa-
ra esta Administracién municipal, gque ven obrigada a restable-
cer o equilibrio econdmico aboando a EUROBRIK, S.L a cantida-
de debida polo servicio executado, non sendo imputable & mesma
a ausencia dos trémites legais na adxudicacidén do servicio de
limpeza das aulas FIP. Este enriquecemento inxusto recdllese
de forma reiterada pola xurisprudencia do Tribunal Supremo
(Sentencia 12.1.43, 2.5.60, 12.3.64 e 22.1.75), gque o esta-
blece como un principio do noso ordenamento xuridico, mediante
a técnica civilistica da causacidén que supor a existencia dun
enriquecemento inxusto co conseguinte empobrecemento no pa-
trimonio de outro suxeito asi como unha relacidén de causalida-
de do desprazamento patrimonial, debéndose restablecer o equi-
librio econdémico para evitar o enriquecemento inxustificado da
Administracidén municipal.

3. Estando obrigado o Concello a restablecer o equilibrio
econbémico, para que non se produza un enriquecemento inxusto,
o procedemento normal seria o recoflecemento extraxudicial da
débeda, de conformidade co establecido no art® 60 do Real De-
creto 500/90.

4. A competencia para a aprobacidén destas facturas corres-
ponde 6 Pleno da Corporacidédn de conformidade coa Base 18 das de
execucién do orzamento de 2002 e Real decreto 500/90 tendo en
conta que os servicios efectuados se realizaron vulnerando o
procedemento de contrataciédn e de autorizacidédn do gasto e co-
rresponde a exercicio anterior, debendo procederse o recofiece-
mento extraxudicial da débeda contraida coa empresa EUROBRIK,
S.L.

O Pleno da Corporacidn, por maioria, co voto favorable de
dezaoito Concelleiros (os 10 do grupo municipal do Bloque Na-
cionalista Galego e os 8 presentes do grupo municipal do Parti-
do Popular) e coa abstencidén de dous Concelleiros (os 2 presen-
tes do grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-
PSOE) e de conformidade co dictame da Comisidén Informativa Per-
manente de Economia, Facenda e Patrimonio, acorda prestar apro-
bacién &s facturas numeros 21, 103, 194, 282, 433, 518, 610,
689, 785, 877, 970 e 1.058, correspondentes 6 ano 2001, pre-
sentadas pola empresa EUROBRIK, S.L., correspondentes o servi-
cio de limpeza e mantemento para o ano 2001, das instalacidns
do taller de formacidén laboral e servicios sociais situado na
ria Sor Lucia e do taller de artes pléasticas sito na rua Padre
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Luis por importe de 154.166 pta (926,56 €) cada unha, IVE in-
cluido, con recofiecemento extraxudicial da débeda, ordenando o
seu pago con cargo & Partida 024.323-227.00 do Orzamento de
2002.

C) POR INCREMENTO DE UNIDADES DE OBRA EXECUTADAS NAS OBRAS
DE URBANIZACION DA RUA PROLONGACION DE COBIAN AREAL.

Examinado o procedemento tramitado para a aprobacidén da
liquidacidén presentada polo Arquitecto Técnico correspondente
ds obras de "apertura e urbanizacidén da rla prolongacidédn de
Cobian Areal", son relevantes para a suta resolucidédn os seguin-
tes

FEITOS:

1. A Comisidébn de Gobierno en data 10 de abril de 2000
adxudicou & empresa CONSTRUCCIONES CASAS NOVAS S.L, a execu-
cién das obras de " apertura e urbanizacidén da rta prolonga-
cidén de Cobian Areal " no prezo de 13.135.438 pta IVE inclui-
do, formalizédndose en documento administrativo o dia 18 de
maio de 2000.

2. Pola direccidn facultativa das obras se expediu a favor
da contrata dous certificaciéns de obra, as cales estdn apro-
badas por resolucidén da Alcaldia, ascendendo o total da obra
certificada a 13.081.171 pesetas.

3. Polo Arquitecto municipal entrégase a liquidacidén das
obras de "apertura e urbanizacidén da rua prolongacidédn de Co-
bian Areal” resultando un saldo a favor do contratista de
1.367.693 pesetas, cantidade correspondente & obra pendiente
de certificar (54.267 pta) mais o incremento producido polas
variacidéns surxidas nas medicidéns previstas no proxecto orixi-
nal, tal e como se contempla no orzamento comparativo incorpo-
rado & expediente, que ascende a 1.313.426 pta.

4., A liguidacidén redactada polo Arquitecto Técnico esté
composta de memoria, acta de recepcidén da obra, medicidéns, or-
zamento da obra realmente executada, orzamento comparativo,
saldo da 1liquidacidén, certificacidéns expedidas & contrata e
resumen xeral da obra que falta por certificar, resultando que
o incremento respecto & orzamento primitivo aprobado é dun
9,99%.

5. Polo Servicio de Contratacidén se emitiu informe no que
se sinala que “A vista do exposto se introduxeron modifica-
ciébns no proxecto, producidas polo aumento das unidades de
obra, apreciadas na valoracidén e medicidn definitiva da obra
realmente executada, sen a debida autorizacién do obérgano de
contratacidén e sen a preceptiva fiscalizacién da Intervencidn
Xeral, polo que se vulnerou o procedemento establecido na Lei
13/95 de contratos das Administraciéns publicas para a intro-
duccién de modificacidns nos contratos”.

6. A Intervencidédn Xeral emitiu o informe no gue se sinala
que “Que de conformidade co artigo 101.1 do R.D.L. 2/2000, de
16 de xufio, o 6rgano de contratacidén unha vez perfeccionado o
contrato, sé poderad introducir modificacidéns por razdn de in-
terese publico nos elementos que o integran, sempre que sexan
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debidas a necesidades novas ou causas imprevistas, xustifican-
doo debidamente no expediente.= 0 artigo 146.3 do R.D.L.
2/2000 regula-las actuacidéns a seguir cando o director facul-
tativo das obras considere necesaria unha modificacién do
proxecto, establecendo que deberdn aprobarse polo &érgano de
contratacidén os gastos complementarios precisos.= Asi mesmo
sinalar que de conformidade cos artigos 11.2.g) e art. 67.2.
do R.D.L. 2/2000 deberd& procederse & fiscalizacidn previa dos
actos administrativos de contido econdémico relativos 6s con-
tratos.= De acordo co exposto resulta que de conformidade coas
disposicidéns legais aplicables 6 suposto, deberia haberse tra-
mitado un proxecto modificado que contemplara as necesidades
novas; procedéndose & fiscalizacidén e autorizacidén do gasto
con caréacter previo & execucidédn das modificacidédns, e non a
posteriori como acontence neste expediente.= Toda vez Qgque se
proceda a aprobacidén da liquidacidn do Orzamento e seguidamen-
te a 1incorporacidén de remanentes o 1importe que restaba por
certificar, 326,15 euros poderd ser contabilizada con cargo 6
AD n° 2001-9936 da Partida 013-511.6110SS do Orzamento de
2001.= O saldo de 1ligquidacidén, 7.893,85 euros, deberd ser
obxecto de recofiecemento extraxudicial de créditos polo Pleno
de conformidade coa Base 17.1% de Execucidn, xa que no momento
de executa-las variacidéns non existia a oportuna autorizacidn
do gasto e se obviou a tramitacidén legal establecida.= De pro-
ducirse o recofiecemento extraxudicial da débeda, o seu importe
poderd sufragarse con cargo ¢ crédito dispofiible da Partida
013-511.6110S do Orzamento de 2001, contabilizandose a opera-
cidén RC n° 2002-5.169 polo citado importe”.

7. A direccién facultativa das obras presentou a corres-
pondente certificacidén n® 3 e liquidacidén das obras de “urba-
nizacién da rua prolongacidédn de Cobidn Areal”, informando a
Intervencién Xeral que a mesma se axusta a liquidacidén presen-
tada e que o importe que restaba por certificar 326,15 € pode-
ra ser contabilizado con cargo & AD n°® 2002-7477 da partida
013.511.611.05S do orzamento de 2002. O saldo de liquidaciédn,
7.893,85 € podera sufragarse con cargo 6 crédito dispofiible da
partida 013.511.611.05 do orzamento de 2002 (RC n°® 2002-5169).
Este crédito findnciase con cargo 6 préstamo 1/2002 adxudicado
a Caixa Galicia. O 24 de abril de 2002 tomouse razdén do endoso
da presente certificacién a favor do Banco de Santander Cen-
tral Hispano, S.A., sucursal da rua Michelena, polo importe
ligquido da mesma que ascende 7.945,16 € mediante anotacidén no
Libro de Rexistro de Transmisién de Dereito de Cobro co nuUmero
32E/2002.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

1. O Real decreto lexislativo 2/00 polo que se aproba o
texto refundido da Lei de contratos das Administracidns publi-
cas dispdén no seu art® 148 que dentro do prazo de seis meses,
a contar dende a data da acta de recepcién deberd acordarse e
ser notificada & contratista a liquidacidén correspondente e
aboarselle o saldo resultante, no seu caso.
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2. O art. 147 da Lei 13/95 e 176 do Regulamento xeral de
contratos do Estado dispdn que unha vez asinada a acta de re-
cepcidén das obras, se procedera, no seu caso, & ligquidacidn
das obras e obrigas pendentes, aboadndoselle & contratista o
saldo resultante, sendo de aplicacién o disposto no artigo
99.4 do citado texto legal respecto ¢ pago da ligquidacidédn. A
cldusula 27 do prego establece que o técnico director formula-
rd a ligquidacidén da obra, debendo aboarse o saldo resultante
no seu caso 6 contratista, aplicando 6 resultado da medicién
xeral os prezos e medicidéns do contrato.

3. O Prego de clédusulas xerales para o contrato de obra,
na sua cléusula 62 establece que as modificacidéns que durante
a correcta execucidén das obras se produzan, unicamente pola
variacidén do numero de unidades realmente executadas sobre as
previstas nas cubicacibéns do proxecto, poderan ser recollidas
na liquidacidédn, sempre gue no representen incremento do gasto
superior 6 10% do prezo do contrato. Na liquidacidédn das obras
de "urbanizacidén e apertura da rua prolongacién de Cobiéan
Areal" se introducen aumentos por incremento das unidades de
obra e non por inclusidén de obra nova. Como consecuencia dos
aumentos nas unidades de obra resulta un saldo a favor da con-
trata de 1.313.426 pta., saldo inferior é 10% do orzamento da
obra incluindose na liquidacién a cantidade de 54.267 pta.
que resta por certificar.

4. Na liquidacidén da obra consta un acta de recepcidn
subscrita o 30 de xufio de 2001 polo Arquitecto municipal e
don Ricardo Mirdén Gutierrez en nome e representacidn da empre-
sa CONSTRUCCIONES CASAS NOVAS S.A., na que se pon de manifesto
que as obras se encontran en bo estado e conforme & previsto
no proxecto, prego de condicidéns e contrato das mesmas.

5. A competencia para a resolucidn deste procedemento esta
atribuida 6 Pleno da Corporacién de conformidade co estableci-
do en el Real decreto 500/90 e Base 17 das de execucién do or-
zamento de 2002.

O Pleno da Corporacidén, por maioria, co voto favorable de
dezaoito Concelleiros (os 10 do grupo municipal do Bloque Na-
cionalista Galego e os 8 presentes do grupo municipal do Parti-
do Popular) e coa abstencidén de dous Concelleiros (os 2 presen-
tes do grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-
PSOE) e de conformidade co dictame da Comisidén Informativa Per-
manente de Economia, Facenda e Patrimonio, acorda:

PRIMEIRO.- Aproba-la ligquidacidén e correspondente certifi-
cacién, do orzamento das obras de “apertura e urbanizacidén da
ria prolongacidén de Cobidn Areal”, elaboradas polo Arquitecto
Técnico municipal por importe de 7.893,85 €, con recofiecemento
extraxudicial da débeda contraida por este Concello, gquedando
autorizado o gasto que se financiard con cargo & crédito dis-
pofiible da partida 013.511.611.05 do orzamento de 2002 (RC n°
2002-5169), dispofiendo o seu abono & empresa CONSTRUCCIONES
CASAS NOVAS, S.A.

SEGUNDO.- Ordena-lo pago da cantidade de 326,15 € que res-
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taba por certificar das obras de “apertura e urbanizacidén da
ria prolongacidédn de Cobiadn Areal”, financiadndose con cargo a
Partida 013.511.611.05S do orzamento de 2002 (AD n°® 2002-
7477), & empresa CONSTRUCCIONES CASAS NOVAS, S.L.

TERCEIRO.- Ratifica-la toma de razdén do endoso efectuada o
dia 26 de abril de 2002 mediante anotacidén no Libro de Rexis-
tro de Transmisién de Dereitos de Cobro co numero 32E/2001, a
favor do Banco Santander Central Hispano, S.A., sucursal da
ria Michelena, polo importe liquido da liquidacidén de 7.945,16
€.

D) POR REVISION DO PREZO DO CONTRATO DE XESTION DOS RESI-
DUOS SOLIDOS URBANOS, LIMPEZA VIARIA E DE EDIFICIOS, DURANTE
PARTE DOS EXERCICIOS 2000 E 2001.

Examinado o expediente tramitado a instancia de INGENIERIA
URBANA, S.A., adxudicataria da =xestién indirecta dos servicios
plblicos de recollida de residuos sdbélidos urbanos, recollida se-
lectida en orixe, transporte dos residuos, limpeza viaria, des-
ratizacién e desinfeccidén e limpeza de edificios municipales,
solicitando a revisidédn do canon anual dos exercicios 2000 e 2001
e abono, de se-lo caso dos atrasos, resultan relevantes os se-
guintes

ANTECEDENTES :

1. O Pleno da Corporacidén, en sesidn de data 27 de maio de
1999 adxudicou & empresa INGENIERIA URBANA, S.A. (INUSA), a xes-
tidén indirecta dos servicios publicos de recollida de residuos
s6lidos urbanos, recollida selectiva en orixe, transporte dos
residuos, limpeza viaria, desratizacidén e desinfeccidédn e limpeza
de edificios municipais, formalizandose a mencionada adxudica-
cién en documento administrativo suscrito o dia 9 de xufio de
1999.

2. A empresa concesionaria do servicio solicitou do Conce-
1llo a revisién do canon anual con efectos do 1 de xaneiro de
2000, asi como a revisidn do correspondente o exercicio de 2001,
achegando os correspondentes certificados do Instituto Nacional
de Estadistica correspondentes 6 incremento do I.P.C. dos exer-
cicios 1999 (o incremento foi do 2,9%) e 2000 (o incremento do
I.P.C. foi do 4%).

3. Polo Enxefieiro Xefe da O.T.M.A.I.I. emitiuse o corres-
pondente informe no que se sinala que a revisidén do canon soli-
citada plantexase dentro do contexto do contrato formalizado no
seu dia no que se establecen os criterios para a actualizaciédn
do canon da concesién.

4. Pola Intervencidédn Xeral emitiuse informe no que se soli-
cita informe axustado a dereito relativo a se a oferta da empre-
sa adxudicataria mantén a sta vixencia durante o primeiro ano da
concesién o polo contrario e de apliacidén unicamente durante o
periodo de 6 meses, cuestidn que entende esta Intervencidn que
non procede e polo tanto debe entenderse que durante o primeiro
ano mantense o prezo da oferta.

5. Polo Servicio de Contratacidén emitiuse informe no que se
sinala que "“De conformidade co disposto no art.103 do RD Lexis-
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lativo 2/2000, de 16 de xufio, polo que se aproba o texto refun-
dido da LCAP, a revisidn dos prezos dos contratos regulados pola
lei, terd lugar sempre que se executara o 20% do seu importe e
transcorrera un ano dende a sUa adxudicacidén, de tal modo gque o
primeiro ano de execucidn do contrato non pode ser obxecto de
revisién. Se ben tendo en conta que o contrato foi formalizado
no mes de xufio de 1999, é de aplicacidén o disposto no art.104 da
Lei 13/95, de Contratos das Administraciéns Publicas, xa que de
conformidade co establecido na disposicidén transitoria primeira
da Lei 13/95, os expedientes de contratacidén iniciados e os con-
tratos adxudicados con anterioridade a entrada en vigor da Lei
53/99 de 28 de decembro, rexiranse pola normativa anterior; a
estos efectos entenderase que os expedientes de contratacidén fo-
ron iniciados se se publicara a correspondente convocatoria de
adxudicacién do contrato.= O artigo 104 da Lei 13/95, establece,
a diferencia do disposto no RD Lexislativo 2/2000 que a revisidn
do prezo do contrato terd lugar cando se executara o 20% do seu
importe e transcorreran 6 meses dende a sUa adxudicacidén, deben-
do regularse no prego de clausulas administrativas particulares
o0 sistema de revisidén aplicable.= En mérito do exposto, a Técni-
co que suscribe entende que a revisidén do prezo do contrato so-
licitado pola empresa INGENIERIA URBANA, S.A. deberd surtir
efecto e ser de aplicacién dende a data na gque remate o periodo
do 6 meses contados dende a formalizacidén do contrato, polo gque
a revisidén surtird efectos dende o 1 de xaneiro do ano dous
mil”.

6. Remitido novamente a informe da Intervencidén Xeral indi-
case “Que a la vista del informe emitido por el Servicio de Con-
tratacién el 15/11/01 referente a la vigencia del art. 104 de 1la
Ley 13/95 ante la modificacidén planteada en los términos del
mismo por el R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en base a
lo establecido en 1la disposicidén transitoria uUnica de 1la Ley
53/99, de 28 de diciembre, “Los expediente de contratacidén ini-
ciados y los contratados adjudicados con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente Ley se regirdn por la normativa
anterior” .= A este respecto debe destacarse que el precio ofer-
tado por la empresa como canon debe mantenerse durante el perio-
do anual, por lo qgue debe mantenerse tal precio hasta el
27/05/00, periodo este a partir del cual, se estima debe practi-
carse ligquidacidén semestral (27/05/00-31/12/00), y posteriormen-
te con caracter anual, revisandose con efectos de 1° de enero al
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Pliego regula-
dor”.

7. A vista do informado pola Intervencién Xeral concedeuse
a empresa INUSA tramite de audiencia ¢ obxecto de que practicase
a revisién correspondente a un periodo de 6 meses dende xufio de
2000 ata o 31 decembro de 2000, tendo as seguintes revisidns ca-
rdcter anual; procedéndose pola empresa INGENIERIA URBANA, S.A.
a formular a solicitud de revisidén do canon axustada 6 requirido
e, mantendo co mesmo importe de orixe O canon mensual para oOsS
seis primeiros meses do ano 2000, resultando o novo canon men-—
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sual para os seis Ultimos meses do ano 2000 as seguintes canti-
dades:

CONCEPTO PTA MES
Recollida e Tpte. R.S.U. 15.288.433
Limpeza viaria 18.256.351
Desratiz., Desinf. e Desinsec. 294.018
Limpeza Edificios Municipais 9.291.487
Total 43.130.289

E que, tendo en conta que o I.P.C. do ano 2000 foi do 4%,
resulta a partir do mes de xaneiro de 2001 o seguinte canon men-
sual:

CONCEPTO PTA MES
Recollida e Tpte. R.S.U. 15.899.970
Limpeza viaria 18.986.605
Desratiz., Desinf. e Desinsec. 305.779
Limpeza Edificios Municipais 9.663.146
Total 44 .855.500

8. Que remitida, novamente, a informe da Intervencidn Xeral
se indica “Que emitidos informes por esta dependencia en rela-
cidén al citado expediente en fecha 9/10/01 y 30/11/01, se pre-
senta por la adjudicataria nueva solicitud de revisidén de 1lo
que se desprende que procede ajustar la citada revisién a 1lo
determinado en tales informes, indicdndose en tal escrito de
fecha de registro de entrada en esta Admén. 14/12/01, n°
2001037182, que por parte de la empresa se asume que la citada
revisidén procede Unicamente durante 6 meses del afio 2000, afia-
diéndose asimismo la revisidn correspondiente al afio 2001.

Por lo tanto a la vista de lo expuesto y al objeto de re-
gularizar el procedimiento de revisidén de precios, dado que en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (III.5) se
determina la necesidad de revisar el contrato anualmente, con
efectos del 1° de enero, exige que se regularice la situacidn
durante la 12 solicitud de revisidén de precio, objeto de este
informe, al haber sido iniciada la prestacidén del servicio el
27/5/99.

Entendiendo como criterio basico la validez de los precios
ofertados por la empresa por un periodo que abarca el primer
aflo de concesidén del servicio(junio 1999-Junio 2000), procede
revisar para la modificacidén del precio durante los Ultimos 7
meses de 2000, (y no 6 meses como solicita la concesionaria),
y posteriormente segun solicitud formulada como 2% revisidén a
partir del 1/1/2001, como precio a aplicar durante todo el afio
2001.

Asi las cosas, segun certificado extraido del INE del que
se adjunta copia en la que procede un incremento positivo de
IPC anual general durante el periodo Junio 1999 a Junio 2000
del 3,4% (se adjunta copia del certificado), incremento que se
hard efectivo y de aplicacidén durante los UGltimos 7 meses de
2000. Por otra parte y en relacidén a la 2% revisidn planteada,
por el periodo 1/1/01-31/12/01, procede nuevo precio y por 1lo
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tanto aplicar el incremento porcentual producido desde la ul-
tima revisidédn, efectuada con efectos del 1 de Jjunio de 2000,
por lo que se procede a revisar el precio a partir del 1/1/01
segun las variaciones del IPC registradas durante el periodo
junio de 2000-Diciembre 2000, que arroja un incremento positi-
vo del 2,2 % (se adjunta copia del certificado).

Una vez obtenidos tales incrementos y porcentajes deben
trasladarse a su reflejo segun el canon ofertado en su dia por

la empresa,

gan el siguiente cuadro:

segun las distintas finalidades de la empresa se-

RECOGIDA Y| .o, |DESRATIZACION LIMPIEZA
TRANSPORTE| - 0F “A |V DESINFEC-[EDIFICIOS | TOTAL
R.S.U. CION MUNICIPALES
BASE IMPONIBLE ANUAL NETO |  166.626.886|198.973.883 2.955.846|  93.409.944|461.966.559
ﬁ’éﬁg IMPONIBLE ~ MENSUAL| 43 g5 574| 16.581.157 246.321 7.784.162| 38.497.213
TIPO IVA 7% 7% 16% 16%
g";u's;’oﬁ'a cngf\fR’“ggg Y 1| 14.857.564| 17.741.838 285.732|  9.029.628| 41.914.762
BASE IMPONIBLE| - 590 768|212.902.055 3.428.781| 108.355.535|502.977.139
ANUAL BRUTO
P.C. (1/6/99-1/6/00) 3,4% 3,4% 3,4% 3,4%
gIIIIE\JI\II\S/,l’-J\AL 2000 7 MESES 20001 44 357 683| 17.144.916 254.695|  8.048.824| 39.806.119
TIPO IVA 7% 7% 16% 16%
ggns“‘lJAA'- 2000 2° SEMESTRE| 5 3655 71| 18.345.060 295.447|  9.336.635| 43.339.863
$SSE IMPONIBLE ANUAL BRU- g4 355 654|220.140.725 3.545.360| 112.039.623|520.078.362
IP.C. (1/6/00-31/12/00) 2,2% 2,2% 2,2% 2,2%

MENSUAL 2001 SIN IVA 14.673.552| 17.522.104 260.209|  8.225.898| 40.681.853
TIPO IVA 7% 7% 16% 16%
MENSUAL 2001 CON| 15700.701| 18.748.652 301.946 9.542.041| 44.293.340
%SE IMPONIBLE ANUAL BRU-| 153 408 413(224.983.821 3.623.358|  114.504.495|531.520.086

Por lo tanto procede un canon mensual revisado para los

ultimos 7 meses de 2000 en 39.806.119 ptas.

IVA incluido),

canon mensual bruto anterior
de 1.425.101 pts/mes

1/1/01 de 40.681.853 ptas.

es decir un incremento bruto mensual,
bruto anterior de 953.477 pts/mes
A la vista de expuesto el

21.417.431. pts,
y el afio 2001,

(9.975.

707.

dito disponible de la partida 007-442-22700,

de 2001”.
9.
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(43.339.863 ptas.,
es decir un incremento bruto mensual,
(41.914.762 ptas.,
ptas/7 meses)
(44.293.340 ptas.,

sobre el
IVA incluido)
y a partir de

IVA incluido),

sobre el canon mensual
(11.441.724 pts/afo).
incremento total asciende a
correspondiente a los 7 meses Ultimos de 2000
gasto que podréd ser afrontado con cargo al cré-

del presupuesto

Pola Intervencidn xeral emitiuse novamente informe no




AN}

que se sinala que “...Por lo tanto procede un candén mensual re-
visado para los ultimos 7 meses de 2000 en 239.239,59 euros.
(260.477,83 ptas, IVA incluido), es decir un incremento bruto
mensual, sobre el candén mensual bruto anterior (251.912,79 eu-
ros., IVA incluido) de 8.565,04 euros/mes (59.955,28 euros/7 me-
ses) y a partir de 1/1/01 de 244.502,86 euros. (266.208,34 eu-
ros., IVA incluido), es decir un incremento bruto mensual, sobre
el canén mensual bruto anterior de 5.730,51 euros /mes
(68.766,12 euros/afio) .= A la vista de expuesto el incremento to-
tal asciende a 128.721,4 euros, correspondiente a los 7 meses
ultimos de 2000 y el afio 2001, gasto que podrd ser afrontado con
cargo al crédito disponible de la partida 007-442-22700, del
presupuesto de 2002.”

10. O Pleno da Corporacidén na sesidn que tivo lugar o dia 9
de abril de 2002, autorizou a cesidén de dereitos e obrigas dima-
nantes do contrato administrativo formalizado coa empresa INGE-
NIERIA URBANA, S.A., a favor de CESPA INGENIERIA URBANA, S.A.
como consecuencia da escisidén da unidade de negocio referida &
xestidén do servicio, acordando, asi mesmo, requirir & empresa
CESPA INGENIERIA URBANA, S.A., para que constittia a garantia de-
finitiva en contia de 129.097,40 € e que, acreditada a sua cons-
titucién poderd devolverse a empresa INGENIERIA URBANA, S.A. a
garantia constituida no seu dia para responder da execucidn do
contrato.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

1. A clédusula 9 do contrato administrativo formalizado coa
empresa INGENIERIA URBANA, S.A., dispén que o Concello garantiza
o equilibrio econdémico da concesidn, polo que anualmente se pro-
cederd a revisa-la retribucidén econdmica do concesionario, con
efecto do 1 de xaneiro de cada ano, mediante a aplicacidén do in-
cremento procentual do I.P.C. xeral da anualidade anterior, nos
termos previstos nos pregos reguladores da concesidn.

2. A clausula III.5 do prego de cléausulas administrativas
particulares que forma parte integrante do contrato dispédn, “el
precio del contrato serd revisado anualmente, con efecto del 1
de enero de cada afio del contrato, mediante la aplicacidén del
incremento procentual del I.P.C. general en la anualidad ante-
rior”, igualmente a cldusula VI.4 do prego de prescricidns téc-
nicas establece que ™ se procederd a actualizar el canon
anual con los incrementos registrados durante el afio anterior,
debiendo presentar el concesionario un cuadro de precios unita-
rios por cada uno de los trabajos y servicios incluidos dentro
del contrato”.

3. De conformidade co disposto no art.103 do RD Lexislativo
2/2000, de 16 de xufio, polo gque se aproba o texto refundido da
LCAP, a revisidén dos prezos dos contratos regulados pola lei,
terd lugar sempre que se executara o 20% do seu importe e trans-
correra un ano dende a sua adxudicacidén, de tal modo que o
primeiro ano de execucidén do contrato non pode ser obxecto de
revisién. Se ben tendo en conta que o contrato foi formalizado
no mes de xufio de 1999, é de aplicacidén o disposto no art.104 da
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Lei 13/95, de Contratos das Administraciéns Publicas, xa que de
conformidade co establecido na disposicidén transitoria primeira
da Lei 13/95, os expedientes de contratacidédn iniciados e os con-
tratos adxudicados con anterioridade a entrada en vigor da Lei
53/99 de 28 de decembro, rexiranse pola normativa anterior; a
estos efectos entenderase que os expedientes de contratacién fo-
ron iniciados se se publicara a correspondente convocatoria de
adxudicacidén do contrato.

4. O art. 104 da Lei 13/95, establece, a diferencia do dis-
posto no RD Lexislativo 2/2000 que a revisidén do prezo do con-
trato terd lugar cando se executara o 20% do seu importe e
transcorreran 6 meses dende a sua adxudicacidén, debendo regular-
se no prego de clausulas administrativas particulares o sistema
de revisidén aplicable.

5. A competencia para a resolucidén deste procedemento esta
atribuida ¢ Pleno da Corporacidédn, de conformidade co establecido
nos arts. 22.2 da Lei de Bases de Réxime Local, 23 do Texto Re-
fundido e 50-21 do Regulamento de Organizacidén, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais.

O Pleno da Corporacién, por maioria, co voto favorable de
dezaoito Concelleiros (os 10 do grupo municipal do Bloque Na-
cionalista Galego e os 8 presentes do grupo municipal do Parti-
do Popular) e coa abstencidén de dous Concelleiros (os 2 presen-
tes do grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galicia-
PSOE) e de conformidade co dictame da Comisidén Informativa Per-
manente de Economia, Facenda e Patrimonio, acorda:

PRIMETIRO.- Aproba-la revisidén do prezo anual fixado no con-
trato suscrito coa empresa CESPA INGENIERIA URBANA, S.A., con-
cesionaria do servicio municipal de recollida de residuos so6-
lidos urbanos, limpeza viaria e de edificios municipais, corres-
pondente &s sete meses do ano 2000, polo gque o canon revisado
ascende a 239.239,59 € pta, I.V.E. incluido, o gue supdédn un in-
cremento bruto mensual de 59.955,28 €/mes e, aproba-la revisidn
do canon correspondente ¢ exercicio de 2001 gue ascende a
266.208,34 €, I.V.E. incluido, o que supdn un incremento bruto
mensual sobre o canon mensual bruto anterior de 5.730,51 €/mes.

SEGUNDO.- Acorda-lo pago da cantidade de 128.721,4 € co-
rrespondentes 6 incremento bruto do canon mensual correspondente
6s sete Ultimos meses do exercicio do ano 2000 e o exercicio de
2001, guedando autorizado o gasto con cargo 6 crédito dispofiible
na Partida 007-442-22700 do orzamento de 2002.

TERCEIRO.- Requerir & empresa CESPA INGENIERIA URBANA, S.A.
concesionaria do servicio municipal de recollida, retirada e de-
pdésito de residuos sbdélidos urbanos, limpeza viaria e de edifi-
cios municipais, para que proceda a amplia-la garantia definiti-
va constituida no seu dia, de conformidade co establecido na
cldusula 12 do prego de condicidns.

Incorpérase & sesidén dona Maria Teresa Casal Garcia

5.- XESTION INDIRECTA DO SERVICIO DE RECOLLIDA, RETIRADA,
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TRANSPORTE, INMOBILIZACION, DEPOSITO E CUSTODIA DE VEHICULOS
RETIRADOS DAS VIAS PUBLICAS: APROBACION DO EXPEDIENTE DE CON-
TRATACION.

Dédse conta do dictame, favorable por maioria, da Comisidn
Informativa Permanente de Réxime Interior e Persoal & aproba-
cién do expediente de contratacidédn da xestidédn indirecta do
Servicio do recollida, retirada, transporte, inmobilizaciédn,
depbdsito e custodia de vehiculos retirados das vias publicas.

Aberto o debate, intervén don Raimundo Gonzalez Carballo,
en representaciédn do grupo municipal do Bloque Nacionalista
Galego, dicindo que vai facer un resumen breve deste procede-
mento de contratacidén, no que substancialmente se recollen os
pregos que serviron para a actual concesidédn, que remata a fi-
nais do mes de xufio, introducindose neste prego determinados
elementos de adaptacidén & legalidade vixente, que foi cambian-
do neste anos, pero tamén determinadas clausulas tales como a
duracidén da concesidn, qgque pasaria de seis a oito anos, a am-
pliacidén dos compofientes da Mesa de Contratacidén, asi como a
variacidén nos criterios de seleccidn, na gque se ponderan méais
os prezos ofertados polas empresas, asi como os elementos re-
lativos 6 equilibrio econdémico da concesién, revisidédn de tari-
fas segundo o IPC, etc.

Seguidamente concédese a palabra a don Luciano Santiago
Esperdén, en representacién do grupo municipal do Partido dos
Socialistas de Galicia-PSOE, o cal manifesta que en primeiro
lugar, por esquecerse na suUa anterior intervencidn, quere dis-
culpa-la ausencia dos seus compafieiros, qgque deberan estar aqgui
pero hoxe houbo unha inauguracién do Congreso comarcal da UXT,
agora hai unha inauguracién do Congreso do Sindicato Unificado
de Policia onde estda un dos seus compafieiros e cuestidns labo-
rais por aquelo da axilidade de tramitacidédn xuridica tefien a
outra compafieira pendente dos tribunais; entrando xa no tema
da concesidén do servicio de retirada de vehiculos, o seu grupo
abstivose na Comisidén e quere manifestar que en principio en-
tende que é unha continuidade da contratacién dun servicio que
se vifia prestando no Concello e cre que estan salvagardados
alguns medos que podia haber de temas pasados con respecto &
retirada de vehiculos, por tanto vai votar afirmativamente a
proposta que se trae a Pleno.

A continuacién intervén don Juan Enrique Magdalena Chan,
en representaciédn do grupo municipal do Partido Popular, di-
ciendo gue para su grupo es un nuevo estimulo observar como
los que se oponian a cierto tipo de privatizaciones ahora no
solamente las inician sino que a la vez las defienden, para
ello la ché&chara gque en un mandato se defiende en el siguiente
se contradice y aqui no pasa absolutamente nada; le agrada
enormemente que algo que fue tan duramente criticado luego se
defienda con auténtico borreguismo, en cualquier caso se de-
leitan una vez mas porque lo que puso en funcionamiento el
Partido Popular de nuevo sirva de base para el concurso dJque
ahora les ocupa, con ligerisimas modificaciones, que incluso
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se pueden considerar simples actualizaciones, pero ante un
evento tan importante no puede pasar por alto algunos de 1los
episodios que los grupos de la oposicidédn les han dedicado en
los respectivos Plenos municipales del 26 de octubre de 1995 y
28 de marzo de 1996 aunque, al estar ausentes los distintos
portavoces del Partido Socialista, sélo se va a referir a 1lo
relativo al plazo, que don Agustin Ferndndez defendia que seis
aflos eran excesivos votando por ello en contra, para luego ha-
cerlo a favor en la aprobacién de las tasas y don Baltasar
Garcia también lo hacia favorablemente en la adjudicacidédn al
actual concesionario; a continuacidén y sin desperdicio alguno
interviene el sefior Teniente de Alcalde, don Raimundo Gonzéalez
Carballo, y en una falacia sin parangdén, entre otras cosas,
decia que “tal como lo tenia manifestado publicamente, el ser-
vicio de retirada de vehiculos es un servicio publico que tie-
ne por objeto ejercer la autoridad, por lo que tiene que ser
prestado por el propio Concello y nunca por medio de una con-
cesién administrativa a una empresa privada, de esta forma la
empresa privada estaria mas preocupada de la rentabilidad eco-
némica en vez de ayudar a paliar los problemas del trafico,
por ello presentd la mocidédn y entiende que se debe municipali-
zar el servicio ya que es facil para el Ayuntamiento tanto a
nivel de medios materiales como humanos y ademas el coste ini-
cial seria minimo”, también afadia que “se dejaba abierto a
las propuestas de las empresas y, aparte de la referencia ne-
gativa a Gruponsa, suponia la hipoteca de la prdéxima Corpora-
cidén ya que establecia una duracidén de seis afios”, pero las
propuestas siguen siendo igualmente abiertas para las empresas
y el problema de Gruponsa es totalmente distinto a lo aprobado
en aquellas fechas, y el seflor Gonzalez Carballo termind su
intervencidén del Pleno del 26 de octubre de 1995 afirmando que
“habia otros mecanismos para hacerlo mucho mejor y mas efi-
ciente, incluso algun funcionario del Ayuntamiento le dijo que
cuando el servicio era municipal no daba pérdidas”, ahora que
pasdé ya mucho tiempo no le pedird que les diga el nombre de
este funcionario, pero con el conocimiento empirico que dan
tres afios de gobierno ¢no se lo diria alguien que hablaba por
boca de ganso?; en la sesidén plenaria del 28 de marzo de 199¢,
sobre las tasas aprobadas, decia “gue no se le imputaban a la
concesidén otra serie de costos que genera el Concello, crite-
rios que se utilizaron cuando se subieron las tasas del agua o
basura, con lo cual se estd subvencionando de una manera indi-
recta a los infractores con los fondos propios del Ayuntamien-
to”,:pero de verdad bajaron las tasas del agua y Dbasuras en
los casi tres afios que llevan gobernando?, luego en la adjudi-
cacién del contrato argumentaba que “el estudio econdmico era
una auténtica chapuza” y lo decia aludiendo a la habilitaciédn
que le concedian sus propios estudios y le gustaria que le di-
jera en que se diferencia aquel estudio econdémico del gue se
presenta ahora; a continuacidén enumerd una serie de diatribas,
que personalmente entiende que son dignas de meter en el cajén
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de los recuerdos, para rematar el Concejal sefor Galvez pi-
diéndole prudencia y que le gustaria que le dijera en donde
estaba mal hecho el estudio de la empresa y a la vez estimaba
que era necesaria un poco mas de preparacidédn porque se estaba
informando al pueblo de Pontevedra y no desinformando como se
hacia en este caso; por todo ello le gustaria saber si el se-
fior Gonzalez Carballo en la actualidad sigue afirmando lo mis-
mo que en los dos Plenos a los que hizo referencia, de todas
formas el grupo popular va a votar favorablemente dada la ur-
gente necesidad de contar con el servicio, no ocultando su
perplejidad por la demora que viene arrastrando.

Novamente intervén don Raimundo Gonzéalez Carballo, dicindo
que quere facer dous agradecementos 6 representante do Partido
Popular, un agradecerlle que actie como a sua conciencia cri-
tica e, outro, agradecerlle o voto favorable e facerlle o rogo
de que se ten a ben transmita, tamén para salvagarda-la sua
conciencia, &s representantes do Partido Popular no Goberno
Central gque teflen unha limitacién do 25% na reposicidén de
efectivos e, para non pofier en entredito as stas afirmacidns
de hai seis anos e podelas seguir mantendo, que modifiquen a
Lei de Presupostos Xerais do Estado e se poidan repofier tddo-
los efectivos, que entdn si poderian municipaliza-lo servicio.

Intervén de novo o sefior Magdalena Chan, para agradecer al
sefior Gonzédlez Carballo el grado de consideracidén gque tiene
hacia su grupo, pero no debe darle tanta categoria y tanta im-
portancia pues verdaderamente cree que no la merecen.

Rematado o debate, o Pleno da Corporacidn prestou a sua
aprobacién & proxecto de acordo, coa sua motivacidén e sentido
do voto, nos termos seguintes:

Examinado o expediente tramitado para a contratacidén dos
servicios de xestidén indirecta do servicio publico municipal
de recollida, retirada, transporte, inmobilizacidén, depdsito e
custodia de vehiculos e outros obstaculos das vias puUblicas,
que conten a providencia de iniciacidén do procedemento, as di-
rectrices para a elaboracidén dos pregos de prescricidéns técni-
cas e de cléusulas administrativas particulares fixadas polo
Tenente de Alcalde delegado da area asi como o anteproxecto da
explotacidn, os pregos de clausulas administrativas particula-
res e prescricidns técnicas, e os preceptivos informes da Se-
cretaria e da Intervencidén Xeral sendo o contido literal dos
mesmos O seguinte:

1. Informe do Secretario Xeral:

“Primero.- No obstante la motivacidén expuesta en la provi-
dencia del Tte. Alcalde delegado del &rea calificando el con-
trato administrativo como de gestién de servicio publico, esta
Secretaria estima que las prestaciones exigidas al adjudicata-
rio tienen una naturaleza econdmica, industrial o comercial,
con caréacter predominante, siendo la cobranza una prestacidn
complementaria, por lo que debiera clasificarse el contrato
como de servicios al amparo de lo dispuesto en el art. 196-3-
a) del Real decreto legislativo 2/2000, por cuanto en el con-
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trato de gestidén de servicios publicos los destinatarios de
los servicios prestados por el contratista son los usuarios
del servicio publico, mientras que en el contrato de servicios
el destinatario directo e inmediato de los servicios contrata-
dos es la propia Administracidén contratante, lo que también se
deduce del art. 206 que enumera las categorias de contratos a
efectos de su publicidad, incluyéndose los servicios de trans-
porte terrestre en el anexo II del Reglamento general de con-
tratacién con la siguiente clasificacidén: Grupo R - Servicios
de transporte; Subgrupo 7 - Servicios relacionados con vehicu-
los grua para la retirada de las vias puUblicas de vehiculos,
contenedores y cualquier otro elemento que dificulte la circu-
lacidn

Segundo.- La clasificacidén del contrato administrativo co-
mo de servicios o como de gestidén de servicios puUblicos con-
lleva consecuencias importantes que deben reflejarse en el
pliego de clausulas administrativas particulares, por cuanto

a) En los contratos administrativos de servicios a la em-
presa adjudicataria debe de exigirse la clasificacidén cuando
el presupuesto del contrato supere los 120.202,42 euros (art.
25 Rdl 2/2000) mientras que en el contrato de gestién de ser-
vicio publico no resulta exigible y basta con justificar la
solvencia econdémica financiera y técnica.

b) En los contratos administrativos de servicios debe in-
corporarse al expediente un informe del servicio interesado en
el que se justifique debidamente la insuficiencia, la falta de
adecuacidén o la conveniencia de la no ampliacidén de los medios
personales y materiales con que cuenta la administracidén para
cubrir las necesidades que se trata de satisfacer a través del
contrato, lo que no resulta preceptivo en el contrato de ges-
tidén de servicios publicos. A este respecto debe significarse
que los servicios a realizar son consecuencia del ejercicio de
actos de autoridad, por lo que nada impediria una gestidén di-
recta de estos servicios por la propia administracién munici-
pal, (art. 202-1- Rdl 2/2000).

c) En el contrato de servicios, el plazo de vigencia no
podréd superar los dos afios, pudiendo prorrogarse de mutuo
acuerdo anualmente, sin que el plazo maximo incluidas las proé-
rrogas pueda exceder de 4 afios (art. 198-1 Rdl 2/2000), mien-
tras que el plazo maximo en el contrato de gestidén de servi-
cios puede alcanzar hasta los 25 afios (art. 157 Rdl 2/2000),
lo que dificultaria la concurrencia en el contrato de servi-
cios, por cuanto en el plazo maximo indicado resultaria difi-
cil amortizar las inversiones necesarias salvo elevacidén im-
portante de las tarifas actualmente vigentes.

d) Finalmente también tiene consecuencias el tipo de con-
trato en la publicidad, por cuanto los contratos de servicios,
entre ellos los de transportes por via terrestre , servicios
de grua (epigrafe 2 del art. 206), deben ser publicados en el
Diario Oficial de las Comunidades Europeas cuando su importe
supere los umbrales comunitarios, mientras que en el contrato
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de gestidén de servicios publicos no seria preceptiva esta pu-
blicidad en el DOCE, bastando su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Galicia con una antelacidén minima de 15 dias (art. 78
Rdl 2/2000)

Tercero.- De los expuesto en apartados anteriores de este
informe se deducen las consecuencias sustantivas y procedimen-
tales de cada tipo de contrato administrativo, ya que el con-
trato de gestidén de servicios publicos implica una mayor in-
tervencién municipal en la gestidédn indirecta de un servicio,
fomentaria la concurrencia al no exigirse clasificacidén empre-
sarial y permitiria mayor plazo para amortizar las inversiones
y agiliza los tramites, reduciendo plazos, al no publicarse en
el DOCE, razones estas que pueden justificar la conveniencia
y oportunidad de instrumentar la adjudicacidén a través de un
contrato de gestién de servicios publicos como hace el Tte.
Alcalde delegado del area, aunque desde una perspectiva técni-
ca y legal lo méas adecuado seria el contrato de servicios.

Cuarto.- Examinado el contenido de los pliegos de pres-
cripciones técnicas y de clausulas administrativas particula-
res para la contratacién de la gestidén indirecta del servicio
publico de recogida, retirada, transporte, inmovilizacidén, de-
pdsito y custodia de vehiculos y otros obstaculos de las vias
publicas, se considera que los mismos regulan todos los aspec-
tos previstos en los arts 88 y 66 del reglamento General de
contratos aprobado por el Real decreto legislativo 1098/2001,
con los datos seflalados en el art. 67 del citado Reglamento
para los contratos de gestidédn de servicios publicos, adecuén-
dose los mismos al ordenamiento juridico aplicable por no con-
tener determinaciones contrarias a la regulacidén contenida en
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Regla-
mento General de Contratacidén y Reglamento de servicios de los
corporaciones locales para los contratos de gestién de servi-
cios publicos.

Quinto.- Al expediente también se incorpora el anteproyec-
to de explotaciédn del servicio exigido por el art. 152-2 del
Real decreto legislativo 2/2000, y en el pliego de clausulas
administrativas particulares se establece el régimen juridico
basico del servicio con expresidédn de las normas reguladoras
del servicio a contratar segun establece el art. 67-4-a del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Sexto.- Corresponde al Pleno de la Corporacidén la aproba-
cién de las formas de gestién de los servicios publicos segun
establece el art. 22-2-f del la Ley 7/85 RBRL, exigiéndose, en
su caso, para la validez del acuerdo el voto favorable de 1la
mayoria absoluta legal de los miembros de la Corporacidédn cuan-
do la duracidén del contrato sea inferior a 5 afios y su cuantia
exceda del 20% de los recursos ordinarios del Presupuesto es-
tablece el art. 47-3-e de la citada Ley 7/85”.

2. Informe da Intervencidn Xeral:

“Examinado o expediente relativo & "CONTRATACION DOS SER-
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VICIOS DE RECOLLIDA, RETIRADA, TRANSPORTE, INMOBILIZACION, DE-
POSITO E CUSTODIA DE VEHICULOS E OUTROS OBSTACULOS DE VIAS PU-
BLICAS”, esta Intervencién, de conformidade cos artigos
11.1.g) e 67.2 do RDL 2/2000 que 1lle atribuiu a funcidén fisca-
lizadora, informa:

1. Que o 30 de abril de 2002 &s 13 horas remitiuse a esta
Intervencién o expediente obxecto de informe, o xoves recibese
convocatoria da Comisidén Informativa de Réxime Interior e Per-
soal para celebrar sesidén &s 11 horas e figurando no punto 3
da orde do dia, Informe e Entrega de Documentacidén deste expe-
diente; tendo en conta que o mércores foi festivo esta Inter-
vencién non dispuxo do tempo suficiente para poder emitir un
informe detallado e minucioso.

Asi mesmo sinalar que non consta no expediente que o Se-
cretario advertira 6 6rgano convocante da Comisidén que o expe-
diente non estaba concluido por faltar o informe desta Inter-
vencidn.

2. Non obstante o sinalado no punto anterior e tendo en
conta que por tratarse dun servicio econdmico e requirirse un
quérum especial para adopcidén do acordo o informe desta Inter-
vencién é preceptivo, procédese a informar:

a) En relacidén o Prego de Prescricidéns Técnicas Particula-
res elaborado polo Enxefieiro Xefe da O.T.M.A.I.I.: mostramos
conformidade, excepto a cléusula oitava por canto estimamos
que non lle corresponde a esta Intervencidén a direccidn e ins-
peccidén no aspecto econdémico sendn tan sé6 a funcidédn fiscaliza-
dora que ten atribuida por Lei.

b) En relacidén a Anteproxecto de Explotacidén do Servicio
tamén redactado polo Enxefieiro Xefe da O.T.MA.I.I. non hai
ningin reparo que formular considerando dque estd realizado
baixo os parametros que considerou oportuno.

c) O Prego de Cléausulas Administrativas Particulares axus-
tase 6 preceptuado polo R.D.L. 2/2000 e R.D. 1098/2001, non
obstante facer constar respecto a el as seguintes cuestidns:

- A cliusula oitava que regula o equilibrio econdémico e a
revisidén de prezos debe ser entendida no sentido de que a re-
visidén de prezos procederd sempre que se produza incremento no
custo dos gastos da explotacidédn previstos no estudio econdmico
que xustificou a oferta do concesionario, e nunca por unha di-
minucién dos ingresos estimados no devandito estudio econdmico
Xa que esta errdnea interpretacidn poderia levar a que o Con-
cello tivera que soportar a diferencia dos ingresos previstos
no estudio e non obtidos pola adxudicataria no caso de que os
vehiculos retirados polo guindastre se reduciran considerable-
mente por causas tales como por exemplo unha boa conducta dos
cidadans.

Asi mesmo sinalar que deberd precisarse o parametro que se
empregard para a posible revisidén de prezos, xa que esta clau-
sula se refire indistintamente 6 I.P.C. e os factores gque con-
formaron o estudio econdémico de ingresos e gastos.

- A clausula vintecinco deberia precisar que na liquida-
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ciébn a entregar polo contratista, e para os efectos dun maior
control dos ingresos realizados, figure tanto os prezos unita-
rios ofertados ou pactados, como a taxa municipal devengada
pola prestaciédn do servicio no caso de que tal e como prevé a
cldusula sexta a Administracidén Municipal proceda a incremen-
ta-la taxa aboar polo titular do vehiculo infractor tendo en
conta o custo efectivo dos servicios, esto é a presencia dun
axente da Policia Local na actividade do guindastre.

- Na clausula vinteseis, paradgrafo uUltimo deberd ser su-
primida a referencia ¢ Interventor Xeral no exame da documen-
tacidén a entregar para o inicio do servicio, tendo en conta
que na fiscalizacién da primeira ligquidacidén mensual xa se
realizaran as comprobacidéns que se estimen oportunas.

- Respecto a cléiusula trinta e cinco “Direccidén e Inspec-
cidén” remitimonos o sinalado na andlise da clausula oitava do
Prego de Prescricidéns Técnicas.

d) Finalmente esta Intervencidén adhierese 6 informe emiti-
do polo Secretario Xeral a pesar dos aspectos dubidosos da sua
argumentacién.

A vista do informado 6 érgano municipal competente adopta-
rd o acordo que estime oportuno”.

Ddse conta do dictame emitido pola Comisidédn Informativa de
Réxime Interior e Persoal a cal por maioria informa favorable-
mente o expediente, propofiendo ¢ Pleno da Corporacidén: “Na
aprobacidén dos pregos de prescricidns técnicas e de cléausulas
administrativas particulares e expediente para a contratacidén
da xestidén do servicio de recollida, retirada, transporte, in-
mobilizacidn, depdsito e custodia de vehiculos retirados das
vias puUblicas, coas seguintes modificacidns:

Prego de cléusulas administrativas particulares: Clausula
9%, “Equilibrio econdmico e revisidn de prezos” o primeiro pa-
ragrafo queda redactado do seguinte xeito: “El1 Ayuntamiento
garantiza el equilibrio econdmico de la concesidn mediante la
revisién de precios ofertados y aceptados, siempre que se pro-
duzca un incremento de los costes, excluidas las amortizacio-
nes por razdn de inversiones, en los gastos de explotacidn
previstos en el estudio econdémico que justificd la oferta del
concesionario”.

Clausula 25%: Pago del precio al contratista. O primeiro
pardgrafo do apartado A) queda redactado do seguinte xeito:
“E1l contratista, dentro de los diez primeros dias de cada mes,
presentard una liquidacidédn de los servicios prestados durante
el mes anterior por aquellos vehiculos retirados que hubieran
sido entregados a sus titulares o infractores, aplicando 1los
precios figurados en la Ordenanza fiscal dentro de los cuales
se entenderd incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido”.

Clausula 35, Direccidén e Inspeccidn: Queda redactado do
seguinte xeito: “El Ayuntamiento mantiene la titularidad del
servicio municipal gestionado por el adjudicatario, correspon-
diendo al Alcalde y, en su caso, al Concejal delegado de tréa-
fico, cursar las instrucciones generales o puntuales necesa-
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rias para la normal y eficaz realizacién de los servicios con-
tratados, asi como los poderes de policia e inspeccidn necesa-
rios para asegurar la buena marcha del servicio, que se ejer-
cerd a través de los correspondientes servicios administrati-
vos del Ayuntamiento”.

A supresidén de toda referencia 6s poderes de policia e
inspeccién que no aspecto econdmico serd exercido pola Inter-
vencidén farase en tddalas clausulas dos pregos de prescricidns
técnicas e de clausulas administrativas particulares, sendo
substituida pola referencia 6s correspondentes servicios admi-
nistrativos do Concello.

Abstéfiense na votacidén os tres vocails de grupo municipal
do PP e a vocal do grupo do PS de G-PSOE.”

Previa a aceptacidén das modificacidbns propostas pola Comi-
sién de Réxime Interior e Persoal, o Pleno da Corporacidédn por
unanimidade e de conformidade co dictame da Comisidén Informa-
tiva Permanente de Réxime Interior e Persoal, acorda:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacidén 6 expediente tramitado para a
contratacidén dos servicios de xestidén indirecta do servicio
pUiblico municipal de recollida, retirada, transporte, inmobi-
lizacién, depdsito e custodia de wvehiculos e outros obstéculos
das wvias publicas e, en consecuencia, aproba-los pregos de
prescricidéns técnicas e de cléusulas administrativas particula-
res que rexeran a adxudicacién do contrato mediante concurso con
procedemento aberto e tramitacidn ordinaria.

SEGUNDO.- Dispofie-la apertura do procedemento aberto para a
adxudicacidédn da xestidn indirecta do servicio publico municipal
de recollida, retirada, transporte, inmobilizacidén, depdsito e
custodia de vehiculos e outros obstédculos das wvias publicas,
mediante concurso con tramitacidédn ordinaria anunciando a convo-
catoria no Diario Oficial de Galicia e Boletin Oficial da Pro-
vincia.

TERCEIRO.- O texto integro dos pregos de prescricidbns téc-
nicas e de clausulas administrativas particulares aprobados é o
seguinte:

A) PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE REGIRAN
EL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION MEDIANTE CONCUR-
SO DE LA GESTION INDIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE
RECOGIDA, RETIRADA, TRANSPORTE, INMOVILIZACION, DEPOSITO Y
CUSTODIA DE VEHICULOS YU OTROS OBSTACULOS DE LAS VIAS PUBLI-
CAS.

1%.- OBJETO Y CODIFICACION DEL CONTRATO.

Objeto.- La prestacién del servicio publico municipal de
recogida, retirada, transporte, inmovilizacidédn, depdsito vy
custodia de wvehiculos y otros obstdculos de las vias publicas,
mediante concesidén administrativa, siendo los servicios a
prestar los siguientes:

a) Recogida, retirada, transporte, depdsito y custodia de
vehiculos indebidamente estacionados en las vias publicas ur-
banas que, conforme a las disposiciones vigentes sobre circu-
lacién, vehiculos a motor, trafico y seguridad vial y ordenan-
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za municipal de circulacidén, tengan que ser retirados de las
vias publicas en cumplimiento de las o&rdenes recibidas de 1la
Policia Local.

b) La recogida, retirada, transporte, depdsito y custodia
de los vehiculos abandonados en las vias publicas a requeri-
miento de la Policia Local.

c) La captura, retirada, transporte, depdsito y custodia
de vehiculos embargados por la Recaudacidédn Ejecutiva del Ayun-
tamiento, previo cumplimiento de los requisitos y formalidades
establecidas legal y reglamentariamente.

d) El depdsito y custodia de vehiculos a requerimiento de
la autoridad judicial o administrativa cursado a través de la
Alcaldia o Concejal Delegado de Trafico.

e) La retirada de vehiculos, aunque estén debidamente es-
tacionados, que resulte indispensable trasladar con motivo de
procesiones, fiestas, desfiles, actos publicos, obras publi-
cas, etc., por orden de la Alcaldia, Teniente de Alcalde dele-
gado del Servicio, o Jefe de la Policia Local.

f) La retirada y traslado de contenedores y obstaculos que
perturben gravemente la circulacidén o impidan el acceso a un
servicio publico.

g) La inmovilizacidén de vehiculos en los supuestos esta-
blecidos en el texto articulado de la Ley 18/89 de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y Seguridad Vial, modificada
por la Ley 5/97 de 24 de marzo y Ley 19/01 de 19 de diciembre.

h) Cobranza de las tasas que se devenguen por cada uno de
los conceptos, en los términos establecidos en el presente
pliego y ordenanza fiscal reguladora de la tasa.

Codificacidn:

A) Codificacidn correspondiente a la nomenclatura de la
clasificacidén nacional de productos por actividades (CNPA-96):
63,21 Otros servicios anexos al transporte terrestre.

B) Lotes: No.

2% .- ANTEPROYECTO DE EXPLOTACION:

El coste estimado de la gestidén indirecta del servicio pu-
blico municipal de recogida y retirada de vehiculos se detalla
en el anteproyecto de explotacidén redactado por el ingeniero
municipal. El mismo anteproyecto incluye las tarifas utiliza-
das en el estudio y el numero de servicios previsto para cada
modalidad.

39.- PROYECTO DE EXPLOTACION

Los licitadores presentaran con su oferta el proyecto de
explotacién del servicio, en el que Justifiquen las tarifas
ofertadas segin las modalidades descritas en la clausula 17°2
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, debiendo
reunir toda la documentacidén exigida en los pliegos de pres-
cripciones técnicas y de clausulas administrativas particula-
res, ademds de un estudio econdémico-administrativo del servi-
cio, de su régimen de funcionamiento y de las particularidades
técnicas que resulten precisas para su definiciédn.

El proyecto de explotacién serd lo suficientemente deta-
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llado para su estudio por los técnicos municipales y la Corpo-
racidén, pudiendo la administracidén municipal exigir al conce-
sionario que complete el proyecto con aquéllos datos que re-
sulten necesarios para un mejor conocimiento.

4% .- CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS GRUAS ADSCRITAS AL SERVI-
CIO Y TURNOS Y HORARIOS.

La empresa adjudicataria deberd adquirir las grlas necesa-
rias para una adecuada y eficaz prestacidén de los servicios,
las cuales serdn nuevas y ajustadas a las prescripciones téc-
nicas exigidas legalmente para el transporte de vehiculos,
siendo los horarios y turnos minimos los siguientes:

a) Una grua permanente durante las veinticuatro horas del
dia, incluidos los festivos.

b) Dos gruas los dias laborables, ademds de la anterior,
con horario de 9 a 13,30 y de 17 a 22,30 horas, prolongandose
el servicio de una de ellas los viernes y los sabados hasta
las cuatro horas y treinta minutos del dia siguiente.

La empresa concesionaria dispondrd por los medios que es-
time oportunos y a su cuenta de los servicios de una grua su-
ficiente para retirar vehiculos que no se puedan arrastrar con
las gruas seflaladas en los apartados anteriores poniéndola a
disposicidén de la Policia Local.

5%.- LOCALES E INSTALACIONES PARA DEPOSITO Y CUSTODIA DE
VEHICULOS.

El adjudicatario deberd disponer de instalaciones aptas vy
adecuadas para el depdsito y custodia de los vehiculos retira-
dos; el local deberd estar dotado de teléfono y oficinas vy
reunir las condiciones técnicas adecuadas para el fin previs-
to.

El local para depdsito y custodia de vehiculos tendrd una
capacidad minima de 50 plazas cubiertas y debidamente dispues-
tas con zonas de circulacién fluida y otras 100 plazas més en
terreno anexo, debidamente acondicionado, cerrado y protegido.
No obstante los licitadores pueden ofertar dos locales distin-
tos para el depdsito de wvehiculos, uno céntrico para depdsito
y custodia de los vehiculos retirados, indebidamente estacio-
nados, con un minimo de 60 plazas y otro, que puede estar mas
alejado del centro, para depdsito y custodia de wvehiculos
abandonados, embargados, depositados por orden Jjudicial o ad-
ministrativa, o debidamente aparcados pero retirados a reque-
rimiento de la Policia Local con motivo de obras, procesiones,
desfiles, fiestas, etc., asi como los contenedores u obstéacu-
los retirados de las vias puUblicas. En este supuesto el recin-
to deberd reunir las condiciones adecuadas para la proteccidn
y custodia de los vehiculos y tener una capacidad minima para
poder custodiar al menos 150 vehiculos.

6%.- PERSONAL

a) La empresa adjudicataria deberd adscribir al servicio,
que gestiona por encargo de la Administracidédn municipal, el
personal necesario y suficiente para garantizar una adecuada y
eficaz prestacidén del servicio, teniendo en cuenta las carac-
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teristicas de las gruas utilizadas.

b) La empresa adjudicataria sera la responsable de todo el
personal laboral que contrate quedando obligada a cumplir las
disposiciones que regulan la relacidén 1laboral, 1la Seguridad
Social y la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

c) La relacién laboral de los trabajadores con la empresa
adjudicataria se extinguirda cuando finalice el contrato de la
concesidédn del servicio por expiracidén del plazo, resolucidn
del contrato o rescate de la concesidén, sin que, en ningan ca-
so, el Ayuntamiento wvenga obligado a hacerse cargo del perso-
nal contratado por la empresa.

d) La relacidén de puestos laborales, que la empresa adju-
dicataria adscriba a la gestidén del servicio, deberd figurar
en un documento anexo a la oferta, especificando la totalidad
de los puestos de trabajo con su categoria profesional, dedi-
cacidén, retribuciones y convenio colectivo de aplicacién.

7% .- GESTION DEL SERVICIO

Se regird segun lo especificado en las cléusulas 30% y 33°%
(ambas inclusive) del Pliego de clédusulas administrativas par-
ticulares.

8% .- DIRECCION E INSPECCION

El Ayuntamiento mantiene la titularidad del servicio muni-
cipal gestionado por el adjudicatario, correspondiendo al Al-
calde y, en su caso, al Concejal Delegado de Trafico, cursar
las instrucciones generales o puntuales necesarias para la
normal y eficaz relacién de los servicios contratados, asi
como los poderes de policia e inspeccidn necesarios para ase-
gurar la buena marcha del servicio, que se ejercerd en el as-
pecto econdémico a través de la Intervencidédn, en el técnico a
través del Ingeniero Municipal, y en el de funcionamiento a
través del Jefe de la Policia Local.

92 .- RESPONSABILIDADES POR DANOS Y SEGUROS

El concesionario queda obligado a asegurar los vehiculos
destinados al servicio de recogida y transporte de vehiculos y
obstaculos, al menos en la modalidad de responsabilidad civil
obligatoria y de accidentes de ocupantes.

Asimismo debe disponer de cobertura de responsabilidad ci-
vil en el ejercicio de su actividad profesional, cubriendo el
riesgo inherente a su actividad por los dafios a terceras per-
sonas y a bienes, por hechos nacidos de culpa o negligencia,
imputables al mismo o a las personas de las que debe respon-
der.

Ademas, asegurarad los locales e instalaciones para depdbdsi-
to y custodia de vehiculos contra dafios a terceros, incluidos
dafios por incendio a los vehiculos depositados.

El adjudicatario viene obligado a presentar al Ayuntamien-
to copia cotejada de las pdlizas suscritas, asi como el justi-
ficante del pago peridédico de las primas dentro del mes si-
guiente a la suscripcidén y pago respectivos.

B) PLIEGO MODIFICADO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA ADJUDICACION ME-
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DIANTE CONCURSO DE LA GESTION INDIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO
MUNICIPALL, DE RECOGIDA, RETIRADA, TRANSPORTE, INMOVILIZACION,
DEPOSITO Y CUSTODIA DE VEHICULOS Y OTROS OBSTACULOS DE LAS
vIAS PUBLICAS.

a) CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

12 OBJETO Y CODIFICACION DEL CONTRATO.-

Objeto.- La prestacidén del servicio puUblico municipal de
recogida, retirada, transporte, inmovilizacidn, depdsito y cus-
todia de vehiculos y otros obstédculos de las vias publicas, me-
diante concesidén administrativa, siendo los servicios a prestar
los siguientes:

a) Recogida, retirada, transporte, depdsito y custodia de
vehiculos indebidamente estacionados en las vias publicas urba-
nas que, conforme a las disposiciones vigentes sobre circula-
cién, wvehiculos a motor, trafico y seguridad vial y ordenanza
municipal de circulacidén, tengan que ser retirados de las vias
plblicas en cumplimiento de las oérdenes recibidas de la Policia
Local.

b) La recogida, retirada, transporte, depdsito y custodia
de los vehiculos abandonados en las vias publicas a requerimien-
to de la Policia Local.

c) La captura, retirada, transporte, depdsito y custodia de
vehiculos embargados por la Recaudacidén Ejecutiva del Ayunta-
miento, previo cumplimiento de los requisitos y formalidades es-
tablecidas legal y reglamentariamente.

d) El depdésito y custodia de vehiculos a requerimiento de
la autoridad Jjudicial o administrativa cursado a través de la
Alcaldia o Concejal Delegado de Trafico.

e) La retirada de vehiculos, aunque estén debidamente esta-
cionados, que resulte indispensable trasladar con motivo de pro-
cesiones, fiestas, desfiles, actos publicos, obras publicas,
etc., por orden de la Alcaldia, Teniente de Alcalde delegado del
Servicio o Jefe de la Policia Local.

f) La retirada y traslado de contenedores y obstédculos que
perturben gravemente la circulacién o impidan el acceso a un
servicio publico.

g) La inmovilizacidén de vehiculos en los supuestos estable-
cidos en el texto articulado de la Ley 18/89 de trafico, circu-
lacidén de vehiculos a motor y Seguridad Vial, modificada por
la Ley 5/97 de 24 de marzo y Leyl9/01 de 19 de diciembre.

h) Cobranza de las tasas que se devenguen por cada uno de
los conceptos, en los términos establecidos en el presente plie-
go y ordenanza fiscal reguladora de la tasa.

Codificacidn:

A) Codificacidén correspondiente a la nomenclatura de la
clasificacién nacional de productos por actividades (CNPA-96):
63.21 Otros servicios anexos al transporte terrestre.

b) Lotes: No.
2° NECESIDADES ADMINISTRATIVAS.- Reforzar la autoridad municipal
en materia de trafico y seguridad wvial dotando a la Policia Lo-
cal de un instrumento eficaz para el cumplimiento de la disci-
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plina viaria vy de medios favorecedores de la circulacidén en
los entornos urbanos, mejorando la fluidez del trafico y garan-
tizando una mejor eficacia en el cumplimiento de las normas de
aparcamiento.

32 AMBITO DE ACTUACION.- La prestacién de los servicios de reco-
gida, retirada, transporte, inmovilizacidédn, depdsito y custodia
de wvehiculos, contenedores y obstédculos, sé realizarad por el
contratista, mediante gruas adecuadas, en el siguiente perimetro
urbano:

a) Direccidén a Santiago de Compostela: hasta el empalme de
Campo Lameiro.

b) Direccidén a Villagarcia de Arosa: hasta el Puente de La
Barca.

c) Direccidédn a Campolameiro: hasta la Iglesia a 700 metros
del cruce.

d) Direccidén a Orense: hasta el cruce que conduce al Hospi-
tal de la Seguridad Social y a La Seca.

e) Direccidén a Pontecaldelas: hasta el Cementerio de San
Mauro.

f) Direccidén a Marcdn: hasta el lugar de Pedra do Lagarto,
en el empalme de la carretera al Cementerio.

g) Direccidén a Tomeza: hasta el empalme de la carretera de
Vigo a Ponte Bora.

h) Direccidén a Vigo: hasta el acceso a la Autopista.

i) Direccidn a Figueirido: hasta el Colegio Juan XXIIT.

j) Direccidén a Marin: hasta el limite con el término muni-
cipal de Marin.

k) Las vias de la urbanizacidén de Monteporreiro incluidas
las carreteras, avenidas o calles de acceso.

1) El1l nlcleo urbano de Pontesampaio y deméds nucleos de po-
blacidén, cuyo suelo haya sido clasificado como urbano en el Plan
General de Ordenacidén Urbana del Municipio.

11) Ademéds, las gruas de la empresa adjudicataria podréan
intervenir en cualgquier via municipal para retirar vehiculos
abandonados o embargados y aquellos otros vehiculos y obstaculos
que impidan la circulacidén rodada, el acceso a viviendas o la
prestacidén de un servicio publico, en ejecucidén forzosa subsi-
diaria de resoluciones municipales.

4% TIPO DE CONTRATO.- La gestidén indirecta de las prestaciones
sefialadas en la cléusula primera se realizard mediante un con-
trato administrativo de gestidén del servicio publico y la moda-
lidad de concesidén administrativa.

52 PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.- El contrato se adju-
dicard mediante concurso con procedimiento abierto y tramitacién
ordinaria.

6° PRECIO A PERCIBIR POR EL ADJUDICATARIO Y TASAS.-

a) El adjudicatario percibira, como precio por los servi-
cios prestados, las cantidades que oferte y acepte el Ayunta-
miento por cada uno de los conceptos, pudiendo la administracién
municipal incrementar la tasa a abonar por el titular del
vehiculo o infractor, teniendo en cuenta el coste efectivo de
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los servicios, modificado por la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por recogida, retirada y transporte de vehiculos en la
via publica.

b) Se liguidaran de forma semestral y en factura separada,
con arreglo a los precios ofertados y aceptados por el Ayunta-
miento con el limite madximo mensual que fijard el licitador en
su oferta, el cual no podrad ser superado, aunque la liquidacién
de los vehiculos retirados y depositados por este concepto su-
pere la mencionada cantidad, ello sin perjuicio de repercutir el
coste de los servicios realizados a los titulares del vehiculo,
en su caso, infractores en los supuestos que proceda, los si-
guientes servicios: a) retirada y deposito de vehiculos abando-
nados, b) retirada y custodia de vehiculos embargados por la Re-
caudacidén Municipal, c¢) vehiculos retirados o desplazados a re-
querimiento de 1la Policia municipal, por obras, procesiones,
desfiles, actos publicos, ...etc d) vehiculos retirados y depo-
sitados a requerimiento de la autoridad judicial o administrati-
va y e) los contenedores y otros obstaculos que dificulten de
forma grave la circulacidén por las vias publicas o impidan el
acceso a un servicio publico, retirados en ejecucidn forzosa de
resoluciones administrativas.

c) Formulada por la Mesa de Contratacidén propuesta motivada
de adjudicacidén se tramitard el expediente para la modificacién
de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por los servicios
de recogida, transporte y custodia, incrementando en su caso las
tarifas de la oferta seleccionada con los demés gastos que oca-
sione al Ayuntamiento la gestidén del servicio.

72 FINANCIACION.- Las obligaciones econémicas del contrato que
se derivan para la Administracién serédn financiadas con cargo al
crédito existente en la Partida --———-----—-—————-- del Presu-

puesto, siendo el crédito ampliable y quedando afectados los re-
cursos procedentes de ingreso de las tasas correspondientes en
las condiciones sefialadas en las bases de ejecucidn de los suce-
sivos presupuestos del Ayuntamiento.

82 DURACION DEL CONTRATO.- El contrato de gestién del servicio
publico, en la modalidad de concesidén administrativa, tendrd una
duracién de ocho afios desde la fecha de la resolucidédn de la Al-
caldia por la que se autorice la puesta en funcionamiento de 1la
gestidén del servicio por el adjudicatario, pudiendo ser prorro-
gado por acuerdo del érgano de contratacién, de forma expresa,
por periodos anuales hasta un maximo de dos afios, no admitiéndo-
se la prorroga tacita por consentimiento de las partes segln es-
tablece el art® 67.1 del Real Decreto Legislativo 2/00 de 16 de
junio. En el supuesto de discrepancia con la propuesta del con-
cesionario, se le concederd audiencia durante el plazo de diez
dias, como trémite previo a la propuesta de resolucidén al brgano
competente.

92 EQUILIBRIO ECONOMICO Y REVISION DE PRECIOS.- El Ayuntamiento
garantiza el equilibrio econémico de la concesién mediante la
revisién de los precios ofertados y aceptados, siempre gque se
produzca un incremento de los costes, excluidas las amortizacio-
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nes por razdn de inversiones, en los gastos de explotacidédn pre-
vistos en el estudio econdmico que Jjustificd la oferta del con-
cesionario.

A la oferta econdémica se acompafiard un estudio econdémico de
ingresos y gastos, entre los que necesariamente se incluird una
relacién de los puestos de trabajo adscritos al servicio, con
indicacién de categoria, dedicacién, retribuciones y convenio
aplicable.

El contratista solicitard, en su caso, la revisién del pre-
cio del contrato acompafiando el estudio econdmico de la conce-
sién asi como una certificacidén del I.P.C. correspondiente al
periodo anterior, significando que, de conformidad con lo esta-
blecido en el art® 103 del Real Decreto Legislativo 2/00, el
primer afio de ejecucidédn del contrato no serd objeto de revisidn
de precios.

10% CAPACIDAD PARA CONTRATAR.- Podran contratar con la Adminis-
tracidén las personas naturales o juridicas, espafiolas o extran-
jeras, por si o por medio de representantes, gque tengan plena
capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdmica, financie-
ra y técnica y que no se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones de contratar que se sefialan en el art® 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio. Igualmente se exige
el estar al corriente en el pago de las cargas sociales y en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, y del
Ayuntamiento de Pontevedra. Ademds las empresas que se presenten
deberan ser persona fisicas o juridicas cuya finalidad o activi-
dad tenga relacidén directa con el objeto del contrato, segun
resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales vy
disponer de una organizacidén adecuada para la debida ejecucidn
del contrato.

11® AGRUPACIONES TEMPORALES DE EMPRESAS.- La Administracidén po-
drd contratar con agrupaciones temporales de empresas (U.T.E.)
que se constituyan temporalmente al efecto, de conformidad con
lo establecido en el art® 24 del Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio. Cada una de las empresas que compone la
UTE deberd acreditar su capacidad y solvencia; ademds deberan
indicar los nombres y circunstancias de los empresarios que la
constituyan, la participacidén de cada uno de ellos en la UTE y
asumir de forma fehaciente el compromiso de constituirse en
unién temporal de empresas, de conformidad con lo dispuesto en
el art® 24 del Real Decreto 1098/01 de 12 de octubre. En el
supuesto de resultar adjudicataria una unidén temporal de em-
presas deberd de formalizarse la misma en escritura publica,
dentro del plazo de 15 dias siguientes a la notificacidn de la
adjudicacién.

122 GARANTIA PROVISIONAL.- Serd requisito necesario para parti-
cipar en el concurso la constitucidédn previa de una garantia pro-
visional de 6.000 €, la cual estard a disposicidén del oérgano de
contratacién. La garantia provisional podrd ser constituida en
cualquiera de las formas admitidas por el articulo 35 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de Jjunio.
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El documento que acredite haber constituido 1la garantia
provisional se acompafiard a la documentacidn a que se refiere la
cldusula 172 del presente pliego.

La garantia provisional responderda del mantenimiento de la
proposicidén presentada por el licitador hasta la adjudicacién
del contrato y serda devuelta a los interesados inmediatamente
después de la adjudicacidédn del contrato. La garantia serd rete-
nida al empresario adjudicatario.

Las garantias provisionales deberan ajustarse a los modelos
oficiales establecidos en el Real Decreto 1098/01 (anexos nume-
ros III a VI).

132 INFORMACION E OBTENCION DE DOCUMENTACION.- Las empresas in-
teresadas tienen a su disposicidén, hasta tres dias antes de la
finalizacién del plazo de presentacidn de proposiciones, en el
Servicio de Contratacién del Ayuntamiento de Pontevedra (plaza
de Espafa, s/n, 36071 Pontevedra, teléfono 986 804 300, fax 986
860 102, email: contracion@concellopontevedra.es, toda la docu-
mentaciédn necesaria para poder formular su oferta (pliego de
prescripciones técnicas, pliego de clausulas administrativas
particulares e anteproyecto de la explotacidén); para su obten-
cidén deberédn abonar la cantidad de €.

14® PUBLICACION DE LA LICITACION.- El1 concurso con procedimien-
to abierto, objeto del presente pliego se anunciard en el Diario
Oficial de Galicia y Boletin Oficial de la Provincia, computan-
dose los plazos a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Diario Oficial de Galicia.

15% GASTOS DE PUBLICIDAD.- El1 adjudicatario del contrato deberé
abonar, antes de la formalizacidén del contrato en documento ad-
ministrativo, los gastos generados por la publicidad de la lici-
tacién en el Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial de 1la
Provincial siendo las tarifas aplicables:

- BOP 1,5312 € IVA incluido por linea o fracciédn.

- DOG 4,046 € IVA no incluido por linea o fraccidn.

162 PRESENTACION DE PROPOSICIONES (LUGAR Y PLAZO) .- Las proposi-
ciones para tomar parte en la licitacidén se presentardn de 9 a
13,30 horas en el Registro General del Ayuntamiento de Ponteve-
dra, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidédn del anuncio de 1li-
citacidén en el Diario Oficial de Galicia. Los licitadores debe-
ran presentar las proposiciones debidamente cerradas y firmadas,
acompafiadas de la documentacidén y con los requisitos exigidos en
el presente pliego. Cuando la proposicidédn se envie por Correo el
empresario deberd justificar, dentro del plazo para la presenta-
cidén de proposiciones, la fecha de imposicidén del envio y anun-
ciar al o6rgano de contratacién su remisidn mediante telegrama o
fax. Si en 10 dias desde la fecha de terminacidén del plazo no se
hubiese recibido la documentacidén, esta no serd admitida en nin-
gun caso.

172 DOCUMENTACION.- El licitador presentard la documentacién que
se relaciona en dos sobres cerrados, identificados en su exte-
rior con indicacidén expresa de la licitacidén a la gue concurren,
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debidamente firmados por el licitador o su representante, con
indicacién de nombre, apellidos y razdbdn social.

La documentacidén debera estar debidamente numerada y se ha-
rad constar en hoja independiente el contenido del sobre con in-
dicacidén de los folios a los que corresponde:

SOBRE "A" SUBTITULADO "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA":

a) Para acreditar la capacidad juridica:

- Fotocopia del D.N.I. o N.I.F. para los empresarios indi-
viduales, vy escritura puUblica de constitucién o modificacidn
inscrita en el Registro Mercantil para personas juridicas, cuan-
do este requisito sea exigible conforme a la legislacidn mercan-
til, si no lo fuera, la acreditacidén se realizard mediante la
escritura o documento de constitucidén, estatutos o acto funda-
cional, inscritos en su caso en el correspondiente registro ofi-
cial y, D.N.I. o N.I.F. del representante de la empresa. Ademés
las empresas que se presenten deberdn ser persona fisicas o ju-
ridicas cuya finalidad o actividad tenga relacidén directa con
el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos esta-
tutos o reglas fundacionales y se acredite debidamente y dispo-
ner de una organizacién para la debida ejecucidédn del contrato.

- Poder debidamente bastanteado por el Secretario de la
Corporacidén cuando el licitador no actle en nombre propio o se
trate de sociedades o personas juridicas, acompafiado de declara-
cidén Jurada del representante en la gue conste que el poder
otorgado continua en vigor al dia de la fecha de presentacidén de
la proposicién.

Estos documentos deberdn ser originales o copias autentica-
das en forma legal.

b) Para acreditar la capacidad del licitador para contratar
con la Administracidn:

1°.- Declaracidén responsable de no hallarse comprendida la
empresa ofertante en ninguna de las prohibiciones para contratar
sefialadas en el art® 20 del Real Decreto 2/2000 de 16 de Jjunio
y, de que la persona fisica o los administradores de la persona
juridica no se encuentren incursos en alguno de los supuestos de
la Ley 12/1995, sobre Régimen de incompatibilidades de los Miem-
bros del Gobierno de la Nacidén y Altos Cargos de la Administra-
cién General del Estados, o de la Ley 53/1984, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgéanica 5/1985, de Régimen Electoral General.

2°.- Acreditacidén de estar la empresa ofertante al corrien-
te de las obligaciones tributarias por concurrir las siguientes
circunstancias:

a) Estar dada de alta en el Impuesto de Actividades Econod-
micas en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato,
siempre que ejerzan actividades sujetas a este impuesto, en re-
lacidén con las actividades que vengan realizando a la fecha de
presentacidén de las proposiciones, que les faculte para su ejer-
cicio dentro del &mbito territorial en que las ejerza. Esta cir-
cunstancia se acreditard mediante la presentacidén del alta refe-
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rida al presente ejercicio o el Ultimo recibo acompafiado de una
declaracidédn responsable de no haberse dado de baja en la matri-
cula del I.A.E.

b) Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declara-
ciones por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
Impuesto sobre la Renta de los no Residentes o del Impuesto So-
bre Sociedades; segln se trate de personas o entidades sujetas a
uno de estos impuesto, asi como las correspondientes declaracio-
nes por pagos fraccionados, ingresos a cuenta y retenciones que
en cada caso procedan.

c) Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declara-
ciones periddicas por el Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi
como la declaracidn resumen anual.

d) No tener deudas de naturaleza tributaria con el Estado
en periodo ejecutivo o, en el caso de contribuyentes contra los
que no proceda la utilizacidén de la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario.

e) No tener deudas con el Concello de Pontevedra.

Las circunstancias indicadas en los puntos b) y c) deberéan
referirse al periodo de los doce meses precedentes al mes inme-
diatamente anterior a la solicitud de la certificacidén, las cir-
cunstancias indicadas en los puntos b) y e) se acreditardn me-
diante la presentacién por la empresa ante el érgano de contra-
tacién de la certificacidédn positiva.

3°.- Acreditacidén, mediante declaracidén o certificacidn po-
sitiva, de estar la empresa ofertante al corriente de las obli-
gaciones con la Seguridad Social por concurrir las siguientes
circunstancias:

a) Estar inscrito en el sistema de la Seguridad Social v,
en su caso, sSi se tratase de un empresario individual, afiliado
y en alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda
por razdédn de la actividad.

b) Haber afiliado, en su caso, y haber dado de alta a los
trabajadores que presten su servicio en las mismas y estar al
corriente en el pago de las cuotas o de otras deudas con la Se-
guridad Social.

c) Haber presentado los documentos de cotizacidn correspon-
dientes a las cuotas de Seguridad Social, si procediese, de los
conceptos de recaudacidédn conjunta con las mismas, asi como de
las asimiladas a aquel a efectos recaudatorios, correspondientes
a los dos meses anteriores a la fecha de solicitud de la certi-
ficacidn.

Los documentos acreditativos del cumplimiento de las cir-
cunstancias sefialadas en esta declaracidén deberdn ser presenta-
dos por el empresario propuesto por la Mesa de Contratacidédn para
la adjudicacidédn del contrato en el plazo de cinco dias naturales
a contar desde el requerimiento formulado por la administraciédn,
sino se acompafiaran a la proposicidn.

c) Para acreditar la solvencia econdédmica y financiera del
licitador:

El licitador deberad justificar la solvencia econdémica y fi-
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nanciera de la empresa mediante declaracién relativa a la cifra
de negocio global realizado por la empresa en el curso de 1los
tres Ultimos ejercicios, relacionados con el objeto del contra-
to, debiendo alcanzar un promedio minimo de 150.253,03 € anua-
les, para poder ser seleccionada la empresa.

d) Para acreditar la solvencia técnica:

Para acreditar la solvencia técnica, el licitador debera
presentar una relacidén de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos tres afios, relacionados con el objeto
del contrato, indicando el importe, fechas y beneficiarios de
los mismos, lo que acreditard mediante la presentacidén de 1los
correspondientes certificados o documentacidén acreditativa que
deberd ser original o fotocopia debidamente compulsada.

No serdn seleccionadas aquellas empresas que no acrediten
la prestacién de servicios relacionados con el objeto del con-
trato durante los dos uUltimos afios.

No siendo exigible la clasificacidén empresarial para este
contrato, aquellas empresas que acrediten su solvencia econdmi-
ca-financiera y técnica mediante la certificacidén del Registro
Oficial de Empresas Clasificadas de la Junta Consultiva de Con-
tratacién del Ministerio de Economia y Hacienda o de la Comuni-
dad Autdénoma de Galicia o de otra Comunidad Autdnoma, en su ca-
so, debidamente inscrito en el Registro Oficial de empresas cla-
sificadas, con la siguiente clasificacidén : R - 7 o grupo III -
9, serdn seleccionadas automdticamente.

e) Resguardo acreditativo de la garantia provisional.

SOBRE "B" OFERTA ECONOMICA:

- Proposicidén con arreglo al modelo recogido en este pliego
en la que el licitador concrete la oferta econdmica:

MODELO DE PROPOSICION. -

D. (Nombre y apellidos de la persona individual que so-
licita) , con D.N.I. n° , en nombre propio (o en
representacidédn de ), con domicilio en, a

efectos de notificaciones, participa en el concurso con procedi-
miento abierto convocado para la adjudicacidén del “SERVICIO PU-
BLICO MUNICIPAL DE RECOGIDA, RETIRADA, TRANSPORTE, INMOVILIZA-
CION, DEPOSITO Y CUSTODIA DE VEHICULOS Y OTROS OBSTACULOS DE LAS
VIiAS PUBLICAS, MEDIANTE CONCESION ADMINISTRATIVA”, segln anuncio
publicado en el Diario Oficial de Galicia n° , de fecha
de de y al efecto formula la siguiente ofer-
ta, comprometiéndose a la gestidn del servicio en los siguientes
términos:

1°) Ofrece realizar las prestaciones objeto del contrato
por los siguientes precios unitarios:

A) POR RETIRADA Y TRANSPORTE (Incluido depdésito 10 primeras
horas) :

a) Por cada vehiculo retirado con peso maximo autorizado

hasta 3.500 kg. € (I.V.A. incluido).

b) Por vehiculo retirado con peso maximo autorizado supe-
rior a 3.500 Kg. e inferior a 10.000 Kg. € (I.V.A. in-
cluido) .
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c) Por cada vehiculo retirado de mas de 10.000 Kg. €
(I.V.A. incluido).
d) Por cada contenedor u obstaculo no transportables con

grua ligera € (I.V.A. incluido).

e) Por cada contenedor y obstédculo transportado con grlua de
gran tonelaje € (I.V.A. incluido).

f) Por cada bicicleta € (I.V.A. incluido).

g) Por cada ciclomotor € (I.V.A. incluido).

h) Por cada motocicleta o motocarro € (I.V.A.
incluido) .

B) POR INMOVILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO. El 50% de los
precios ofertados en el apartado A) de esta proposicidédn por la
retirada y transporte.

C) POR DEPOSITO Y CUSTODIA (Excluidas las 10 primeras ho-
ras): Por cada dia de custodia:

a) Vehiculos con peso maximo autorizado hasta 3.500 Kg.

€ (I.V.A. incluido).

b) Vehiculos con peso maximo autorizado superior a 3.500
Kg. e inferior a 10.000 Kg. € (I.V.A. incluido).

c) Por cada vehiculo retirado de més de 10.000 Kg.

€ (I.V.A. incluido).

d) Contenedores y obstdculos no transportables con grua 1li-

gera € (I.V.A. incluido).

e) Contenedores y obstédculos transportados con gria de gran
tonelaje € (I.V.A. incluido).

f) Bicicletas € (I.V.A. incluido).

g) Ciclomotores € (I.V.A. incluido).

h) Motocicletas o motocarros € (I.V.A. inclui-
do) .

D) POR DESPLAZACIMENTO Y ENGANCHE SIN RETIRADA DE VEHICULO.
El 50% de los precios ofertados en el apartado A) de esta propo-
sicidén por la retirada y transporte.

E) POR DESPLAZAMIENTO DE VEHICULOS DEBIDAMENTE ESTACIONADOS
(por obras p’bulicas, procesiones, desfiles y demas actos publi-
cos). El1l 25% de los precios unitarios seflalados en el apartado
A) de esta oferta.

2°) Se compromete, asimismo, a la realizacidén de las pres-
taciones reflejadas en el apartado b) de la clédusula 6 por los
precios unitarios anteriormente ofertados con el limite maximo
mensual de € aunque la liquidacién por el indicado
concepto supere la citada cantidad.

3°) Acepta integramente los pliegos de prescripciones téc-
nicas y clausulas administrativas particulares, regulador del
procedimiento abierto para la adjudicacidén de la gestidédn del
servicio publico mediante concurso, y cuantas obligaciones se
deriven del mismo como concursante y como adjudicatario si 1lo
fuere.

4°) Declara que reUne todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con la Administraciédn y acompafia la do-
cumentacidén técnica y administrativa exigida en el pliego.

Fecha y firma del proponente.
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182 CRITERIOS DE SELECCION.- Los criterios que servirdn de base
para la adjudicacidén del concurso seran los siguientes:

a) Precios ofertados: hasta un 45%.

b) Ubicacidén y caracteristicas del 1local para depdsito vy
custodia: hasta el 35%.

c) Caracteristicas técnicas de las gruas ofertadas: hasta
el 15%

d) Mejoras propuestas por los licitadores: hasta el 5%.

192 MESA DE CONTRATACION.- La Mesa de Contratacién estard presi-
dida por el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, y formaréan
parte de la misma como vocales los portavoces de 1los grupos mu-
nicipales o concejal de su grupo por él designado, el Sr. Te-
niente de Alcalde delegado del &rea, el Sr. Secretario General,
el Sr. Interventor General, el Oficial Jefe de la Policia Local
y el Ingeniero municipal, actuando como Secretario de la misma
el funcionario responsable del Servicio de Contratacidn.

20® APERTURA, CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y ADMISION DE
LICITADORES.- Constituida la Mesa de Contratacidn,el Presidente
ordenard la apertura de los sobres que contienen la documenta-
cidén administrativa, certificédndose por el Secretario de la Mesa
la relacidén de documentos que figuren en cada uno de los sobres.
Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documen-
tacién presentada, se comunicard verbalmente a los interesados
concediéndoles un plazo de tres dias hébiles para subsanacién,
sin perjuicio del anuncio en el Tabldén de Anuncios del Ayunta-
miento del acta de la Mesa de Contratacién en la que conste el
resultado de la apertura.

Calificada la documentacidédn y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones la Mesa procederd a determinar qué empresas
se ajustan a los criterios de seleccidn de las mismas de acuerdo
con la cléusula 172 del presente pliego (acreditacidén de la sol-
vencia econémica, financiera y técnica de las empresas), decla-
rando las admitidas y las rechazadas con expresidén de las causas
del rechazo.

21% APERTURA DE LAS PROPOSICIONES.- El1 acto de apertura de las
proposiciones serd publico y tendrd lugar: en el supuesto de que
no se comunique la remisidén de proposiciones por Correo, el pri-
mer dia siguiente hédbil al de terminacidén del plazo de presenta-
cidén de proposiciones a las 9,00 horas; si existen comunicacio-
nes registradas dentro de plazo la Mesa se reunira el undécimo
dia hédbil sigiente al de terminacidén del plazo de presentacidn
de las proposiciones, a las 9,00 horas; si coincidiera en séba-
do, la Mesa se reunira el siguiente dia hébil. La Mesa de Con-
tratacién formulara propuesta de adjudicacidén al dérgano de con-
tratacién a favor de la oferta que haya resultado mads ventajosa
de las presentadas y admitidas como resultando de aplicar los
criterios de seleccidén establecidos en el pliego de cléiusulas
administrativas particulares. La propuesta de adjudicacién no
crea derecho alguno en favor del empresario, en tanto no se pro-
ceda a la adjudicacidén por el obrgano de contratacidn, pudiendo
la Mesa de Contratacidén solicitar cuantos informes técnicos se
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consideren precisos y se relacionen con el objeto del contrato
antes de formular su propuesta.

Efectuada, por la Mesa de Contratacidén, la propuesta de ad-
judicacién al organo de contratacién, se dara traslado de la
misma a los licitadores al objeto de que en el plazo maximo de
dos dias hébiles formulen las alegaciones que estimen pertinen-
tes.

222 ADJUDICACION.- El érgano de contratacién adjudicard el con-
trato, en el plazo madximo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente al acto de la apertura de las ofertas, a favor de la
proposicidén que mayor puntuacidn obtuvo como resultado de apli-
car los criterios de seleccidén establecidos en el presente plie-
go y que pueda ser cumplida a satisfaccidén de la Administracidn.
23% GARANTIA DEFINITIVA.- El adjudicatario en el plazo de quince
(15) dias naturales desde la fecha de la notificacidén y como re-
quisito previo y necesario para la formalizacidén del contrato,
deberd constituir en la Caja de la Corporacidn garantia defini-
tiva en cuantia de 12.000 €, en cualgquiera de las formas admiti-
das en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16
de junio, debiendo ajustarse en su redaccidén a los modelos reco-
gidos en los anexos III, IV, V y VI y cumplir las condiciones
exigidas en los articulos 55 a 58 del Real Decreto 1098/01.

242 PERFECCIONAMIENTO Y FORMALIZACION.- El contrato se perfec-—
cionard por la adjudicacidédn realizada por el érgano de contrata-
cidén formalizandose en documento administrativo ante el Secreta-
rio de la Corporacidén dentro del plazo de treinta dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la notificacidén de la adjudi-
cacién.

25% PAGO DEL PRECIO AL CONTRATISTA.-

A) LIQUIDACIONES MENSUALES.- El contratista, dentro de 1los
diez primeros dias de cada mes, presentard una liquidacidén de
los servicios prestados durante el mes anterior por aquellos
vehiculos retirados que hubieran sido entregados a sus titulares
o infractores, aplicando los precios figurados en la Ordenanza
Fiscal dentro de los cuales se entiende incluido el Impuesto so-
bre el Valor Afiadido.

La liquidacidén especificard los distintos conceptos y debe-
ra acompafiarse de una relacidén mecanizada de los vehiculos reti-
rados, inmovilizados, depositados y entregados en la que figu-
ren: el titular del vehiculo, matricula, peso, tipo de wvehiculo,
motivo de la retirada, fecha de retirada, fecha de entrega, pre-
cio pactado por el transporte y depdsito o custodia.

Asimismo incluird los desplazamientos con enganche de
vehiculo sin retirada y las inmovilizaciones realizadas.

La liquidacidén, acompafiada de la relacidén mencionada, debe-
ra ser conformada por la Jefatura de la Policia Local y fiscali-
zada por la Intervencidén municipal, y se abonard por la Tesore-
ria del Ayuntamiento previa resolucién de la Alcaldia en la que
se preste su aprobacidén a la liquidacidn y se ordene el pago que
se efectuard en plazos legalmente establecidos.

B) LIQUIDACIONES SEMESTRALES.- El1 contratista, cada seis
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meses, presentard una liquidacién independiente y separada por
la retirada y depdsito de los vehiculos y obstdculos relaciona-
dos en el apartado b) de la cléusula 6°%.

En la ligquidacidén se aplicaradn los precios unitarios pacta-
dos con la limitacidén maxima mensual ofertada por el contratista
y aceptada por la Administraciédn municipal y a la misma se acom-
pafiard una relacidén mecanizada de los vehiculos con el contenido
seflalado en el apartado A) de esta cldusula. La aprobacidédn de la
liquidacién y su pago se ajustard al procedimiento establecido
para las liquidaciones mensuales.
26° PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION DEL SERVICIO.- E1
contratista viene obligado a iniciar la efectiva prestacidén de
los servicios objeto de este contrato en el plazo maximo de dos
meses, computados desde la formalizacidn de aquel, a cuyo efecto
deberd comunicarlo con una antelacidén minima de quince dias na-
turales y por escrito respecto a la fecha prevista para el
inicio de la gestidén, acompafiando a la comunicacidn la siguiente
documentacidn:

a) Copia autenticada de la documentacidén técnica de cada
uno de los vehiculos adquiridos y adscritos al servicio.

b) Caracteristicas técnicas y planos a escala, de situacidn
y planta, de las instalaciones para depdsito y custodia de
vehiculos y copia del documento de compra, arrendamiento u otro
titulo que autorice su utilizacidén por el contratista para los
fines del contrato.

c) Relacidédn nominal del personal gue desempefiard los pues-
tos de trabajo ofertados por el adjudicatario.

d) Descripcidén del material inventariable adscrito a la
oficina (ordenadores, fax, maquinas de escribir, teléfono, emi-
sora) .

e) Justificacidén de las mejoras ofertadas que hubieren sido
aceptadas.

f) Justificante de haber causado alta en el Impuesto de Ac-
tividades Econdémicas dentro del municipio de Pontevedra.

g) Péliza de seguro de responsabilidad civil prevista en la
clausula 36%-c.

Examinada la anterior documentacidén y comprobado, por el
Ingeniero municipal, Jefe de la Policia Local, Interventor Gene-
ral y Jefe del Servicio de Contratacidén, el cumplimiento de 1lo
estipulado, la Alcaldia autorizard el inicio de la actividad vy
consecuente puesta en funcionamiento de la gestidédn del servicio
por el contratista lo que, a efectos legales, se homologa con
una licencia de apertura.

27% RESOLUCION DEL CONTRATO.- Son causas de resolucién del con-
trato las previstas en los arts. 111 y 167 del Real Decreto
2/2000 de 16 de junio. La resolucidén del contrato se acordaréd
por el dérgano de contratacidén, de oficio o a instancia del con-
tratista con arreglo a lo establecido en los arts® 112 y 168 vy
con los efectos sefilalados en los arts. 113 y 169 del Real Decre-
to 2/2000 de 16 de junio.

28% REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE.- En todo lo no
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previsto en los pliegos de prescripciones técnicas y de clausu-
las administrativas particulares se estard a lo dispuesto en
Real Decreto 2/2000 de 16 de junio y Real Decreto 1098/01 por el
que se aprueba el Reglamento General de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, Titulo III del Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales, en lo gque no se oponga a la Ley y Re-
glamento de Contratos y, en su defecto, por las normas de Dere-
cho privado, teniendo el contrato naturaleza administrativa por
lo que seréd la jurisdiccidén contencioso-administrativa la compe-
tente para resolver las cuestiones qgque surjan entre las partes,
que guedan sometidas a la jurisdiccidn del domicilio del Ayunta-
miento de Pontevedra.

29% GASTOS.- Serdn de cuenta del adjudicatario los siguientes
gastos:

1°) Los de los anuncios de licitacidn del concurso.

2°) Los tributos estatales, autondmicos y municipales que
deriven del contrato de ejecucidn de obra, incluido el I.V.A.

3°) Los de formalizacién del contrato de adjudicacidn en
documento administrativo de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa.

b) GESTION DEL SERVICIO.
30° PERSONAL.-

a) La empresa adjudicataria deberd adscribir al servicio,
que gestiona por encargo de la Administracidén municipal, el per-
sonal necesario y suficiente para garantizar una adecuada y efi-
caz prestacidén del servicio, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas de las gruas utilizadas.

b) La empresa adjudicataria serd la responsable de todo el
personal laboral que contrate quedando obligada a cumplir las
disposiciones que regulan la relacidn laboral, la Seguridad So-
cial y la prevencidn de riesgos laborales.

c) La relacidén laboral de los trabajadores con la empresa
adjudicataria se extinguird cuando finalice el contrato de la
concesidén del servicio por expiracidén del plazo, resolucidn del
contrato o rescate de la concesidn, sin que, en ningun caso, el
Ayuntamiento venga obligado a hacerse cargo del personal contra-
tado por la empresa.

d) La relacidén de puestos laborales, que la empresa adjudi-
cataria adscriba a la gestidén del servicio, deberda figurar en un
documento anexo a la oferta, especificando la totalidad de los
puestos de trabajo con su categoria profesional, dedicacidn, re-
tribuciones y convenio colectivo de aplicacién.

e) La empresa adjudicataria asumiréd, por subrogacién en la
relacidén laboral, a aquel personal procedente de la empresa ad-
judicataria anterior, (A.J.M. Carballo) qgque desempefie puestos de
trabajo relacionados en la oferta, gque en su dia, fue aceptada,
segun relacidn anexa.
31° ORDEN PARA LA RETIRADA DE VEHICULOS.- Todos los vehiculos
adscritos a la gestidén del servicio estaran a disposicidén de los
requerimientos de la Policia Local, cuyos agentes cursaran di-
rectamente las o6rdenes para la retirada, traslado e inmoviliza-
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cién de los vehiculos al depdsito, por lo que deberdn estar pre-
sentes en el momento de la retirada o inmovilizacién formulando,
en su caso, la pertinente denuncia por infraccidén y la orden de
retirada especificando la causa de la misma.

El Sr. Alcalde vy, en su caso, el Teniente de Alcalde-
delegado de Trafico podrédn dictar instrucciones generales o pun-
tuales para la retirada de vehiculos, contenedores y obstéculos
en los supuestos previstos en el pliego cursadas por conducto
reglamentario.
32° VEHICULOS ABANDONADOS .- El1 Alcalde y, en su caso, el Te-
niente de Alcalde-delegado de Trafico dictardn instrucciones ge-
nerales y puntuales para la retirada, traslado y depdsito de
aquellos vehiculos gque por sus signos exteriores, pueda deducir-
se que se encuentran abandonados, tales como la permanencia en
la misma situacidén durante més de quince dias, la falta de nume-
ro de matricula, la antigliedad del vehiculo, ausencia de faros o
cristales en las puertas y cualquier otra que permita presumir
racional vy fundadamente, su estado de abandono, teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley de Trafico, Circulacidén de vehicu-
los a motor y Seguridad Vial.

Los titulares de los deméds vehiculos retirados y deposita-
dos, que no fueren retirados en el plazo de cinco dias, seréan
requeridos por la Jefatura de la Policia Local para gque se hagan
cargo del vehiculo previo pago de los gastos de retirada, tras-
lado y depdsito, apercibiéndole de que, si no lo hiciesen een el
plazo de un mes, se procederd a su enajenacidén y cobranza de las
tasas devengadas por via de apremio, previa resolucidn, en su
caso, de las alegaciones formuladas.
33° COBRANZA DE LAS TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS.- La
empresa adjudicataria debera hacerse cargo de la gestidn econd-
mica del cobro de la liquidacidén de las tasas municipales deven-
gadas por la prestacién de los servicios, asi como de su control
y organizacidén hasta la puesta a disposicidn del Ayuntamiento de
las cantidades recaudadas en la forma que se determine por 1los
Servicios Econdémicos del Ayuntamiento.

El adjudicatario formalizara, diariamente, el ingreso de
las cantidades recaudadas en el dia anterior, procedentes de la
liqguidacidén de las tasas aplicables segun la respectiva ordenan-
za fiscal, en una cuenta restringida hablitada al efecto en una
entidad bancaria; formalizado el ingreso en la cuenta restringi-
da, el contratista facilitard al Ayuntamiento la siguiente docu-
mentaciodn:

a) A la Tesoreria Municipal: entrega del resguardo acredi-
tativo del ingreso efectuado en la entidad bancaria.

b) A la Policia Local: entrega de otro resguardo acredita-
tivo del ingreso efectuado y copia de las facturas entregadas al
titular del wvehiculo, o, en su caso, al infractor; la Policia
Local verificaréd diariamente la coincidencia de entradas y sali-
das de vehiculos del depdésito con las correlativas liquidaciones
de las tasas, formulando, en su caso, las discrepancias justifi-
cadas que procedan para su correccidn inmediata por la empresa
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concesionaria.

c) REGIMEN JURIDICO BASICO DEL SERVICIO.

34% RIESGO Y VENTURA.- La ejecucidén del contrato se realizaréd a
riesgo y ventura del contratista, sin perjuicio del derecho que
le asiste a que se le garantice el equilibrio econdmico de la
concesidén en los términos de la oferta aceptada por la Adminis-
tracién al resolver el concurso.

35% DIRECCION E INSPECCION.- El Ayuntamiento mantiene la titula-
ridad del servicio municipal gestionado por el adjudicatario,
correspondiendo al Alcalde y, en su caso, al Concejal Delegado
de Trafico, cursar las instrucciones generales o puntuales nece-
sarias para la normal y eficaz realizacién de los servicios con-
tratados, asi como los poderes de policia e inspeccidn necesa-
rios para asegurar la buena marcha del servicio, que se ejerceré
a través de los correspondientes servicios del Ayuntamiento.

36% OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL ADJUDICATARIO.- Seran obliga-
ciones de la empresa adjudicataria:

a) obligaciones del adjudicatario.

a) Realizar las prestaciones establecidas en la clausula
primera con arreglo a los pliegos de prescripciones técnicas vy
de clédusulas administrativas.

b) Dotar a las instalaciones del local (para depdsito vy
custodia) de una oficina con medios materiales y técnicos preci-
SO0s gue permitan una comunicacidédn directa con los vehiculos-grua
y la Jefatura de la Policia Local.

c) Disponer de una pdéliza de seguros, sin franquicia, de
responsabilidad civil por dafios, robos e incendios con garantia
suficiente y cobertura anual minima de 300.506 € para cubrir los
riesgos que se puedan ocasionar a los vehiculos o a terceros con
ocasién del traslado, inmovilizacidédn, depdsito y custodia de
vehiculos u otros obstdculos retirados de la via publica. No po-
drd autorizarse la puesta en funcionamiento de la gestidén del
servicio sin la previa justificacidén de la formalizacidén de la
pbéliza de seguro con garantia suficiente, la cual deberd ser en-
tregada en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo
de guince dias naturales contados a partir de la adjudicacién
del concurso.

d) Disponer, en todo momento, del personal necesario y su-
ficiente para una adecuada y eficaz prestacidén del servicio; la
alteracién de los puestos de trabajo figurados en la oferta del
adjudicatario deberd ser comunicada al Ayuntamiento, y en su ca-
so, autorizada por éste.

e) Disponer de los vehiculos-grua suficientes para garan-
tizar los turnos y horarios establecidos en el pliego.

f) Habilitar y poner a disposicidédn de la Policia Local,
cuando fuere requerida, los medios adecuados para la retirada y
transporte de vehiculos pesados, contenedores y obstéculos.

g) Dotar a los vehiculos-grua de una emisora.

h) El contratista serd responsable de la calidad técnica de
los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
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la Administracién Municipal o para terceros, por sus omisiones,
errores, métodos 1inadecuados, conclusiones 1incorrectas en la
ejecucidédn del contrato, por lo que serd directamente responsable
de los accidentes, dafios y perjuicios que se puedan ocasionar al
Ayuntamiento o a terceros como consecuencia de la gestidén del
servicio que tiene encomendada, excepto cuando el dafio sea pro-
ducido por causas imputables a la administracién municipal.

i) Pagar todos los gastos de personal (salarios y cotiza-
cién a la Seguridad Social), tributos que graven la actividad
(IAE e IVA), gastos generales y cualquier otro gasto general,
cuyos justificantes podrédn ser requeridos por el Ayuntamiento en
cualgquier momento.

j) Colaborar con la Administracidédn Municipal en la enajena-
cidébn de los vehiculos retirados y depositados, facilitando la
informacién que se le requiera y las operaciones preparatorias
para la retirada de los mismos del local.

k) Comunicar al Ayuntamiento una relacidén detallada de
vehiculos y obstadculos retirados en la forma establecida en el
presente pliego.

1) Deberd presentar anualmente y antes del 1 de octubre, un
andlisis de la explotacidén del servicio proponiendo las medidas
que se consideren pertinentes para una mejor gestidén del servi-
cio y, en su caso, solicitando la revisidén de precios para man-
tener el equilibrio econdémico de la concesidén en los términos
especificados en la oferta inicial aceptada.

m) Prestar el servicio con la continuidad establecida en el
pliego.

n) Cuidar del buen orden y funcionamiento del servicio, sin
perjuicio de los poderes de policia de la administracién munici-
pal.

0) Respetar los principios de igualdad y no discriminacién
en el ejercicio de las prestaciones objeto del contrato.

p) A los efectos del articulo 111-h) del Real Decreto 2/00,
el contratista tiene la obligacidén de guardar sigilo respecto a
los datos relacionados con el contrato.

b) derechos del adjudicatario.-

a) A percibir el precio ofertado y aceptado (pactado) por
las prestaciones objeto del contrato seflaladas en la clatsula
primera, en los términos sefialados en los pliegos.

b) A obtener de la Administracién Municipal la proteccidn
adecuada para que pueda prestar debidamente el servicio como son
la exigencia del cumplimiento de la normativa legal y reglamen-
taria en materia de circulaciédn.

c) A gque se le garantice el equilibrio econdmico de la con-
cesidén, en los términos ofertados y aceptados por el Ayuntamien-
to.

372 PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.-

a) La Administracidédn municipal tendrd la facultad de inter-
pretar el contrato y resolver las dudas que puedan plantearse en
su cumplimiento, modificar el mismo por razones de interés pua-
blico y acordar su resolucidén de conformidad con lo establecido
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en el art® 59 del Real Decreto 2/2000 de 16 de junio.

b) Ademds, la Administracidén municipal conserva los poderes
de policia necesarios para asegurar la buena marcha de la ges-
tidén del servicio.

c) Una vez perfeccionado el contrato el érgano de contrata-
cién sdélo podrd introducir modificaciones, por razdédn de interés
publico, en los elementos que lo integran siempre que sean debi-
das a necesidades nuevas o causas imprevistas justificandolo de-
bidamente en el expediente que se tramite.

d) Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacidén y las
instrucciones que dicte la Alcaldia para un adecuado y eficaz
funcionamiento del servicio no conferiran derecho alguno al con-
tratista para exigir la elevacidédn del precio ni la concesidn de
indemnizacidén alguna por razdn de las medidas adoptadas, siempre
que las mismas no tengan transcendencia econdmica.

382 INFRACCIONES Y SANCIONES.-

A) INFRACCIONES.- Las infracciones que cometa el adjudica-
tario serdn calificadas como faltas, clasificdndose en muy gra-
ves, graves y leves.

1) Son faltas muy graves:

a) El retraso en la puesta en funcionamiento del servicio
por plazo superior a un mes.

b) La prestacién del servicio de modo notoriamente irregu-
lar o deficiente que ocasione trastornos graves al funcionamien-
to del mismo.

c) La no entrega al titular, o persona legitimada para
ello, del vehiculo, siempre que justifique haber cumplido los
requisitos reglamentarios.

d) Cualquier actuacién de retirada de vehiculos o su
aprehensidén sin la presencia de agentes municipales en supuestos
no legalmente procedentes.

e) La reiteracidén en la comisién de faltas graves firmes,
durante el periodo de doce meses.

2) Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas rela-
cionadas con la gestidén de la tasa por la prestacidén del servi-
cio.

b) La excesiva demora en realizar la retirada de vehiculos
ordenada por los agentes de la Policia Local, siempre que se
ocasionen transtornos graves a la circulacién viaria.

c) La falta de consideracidédn con los usuarios en relacidn
con la prestacidén del servicio, asi como cualquier incorreccidn
o descortesia con los agentes de la Policia Local.

d) La desaparicidén, sustraccidn de objetos o dafios causados
a los vehiculos por actuacidén dolosa o culposa de los empleados.

e) La reiteracidén en la comisidén de faltas leves firmes,
durante el periodo de doce meses.

3) Son faltas leves:

a) La ligera incorreccidén o descortesia con los usuarios.

b) El retraso en el cumplimiento de los horarios de presta-
cién del servicio.
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c) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
las funciones.

d) En general, cualquier otro incumplimiento siempre gue no
sea constitutivo de otro tipo de infraccién.

B) SANCIONES.- Sin perjuicio de los casos en que proceda la
rescisién o resolucidén del contrato, las sanciones a imponer se-
ran las siguientes:

- Por infracciones leves, multa de hasta 100 €.

- Por infracciones graves, multa comprendida entre 100 € vy
500 €.

- Por infracciones muy graves, multa comprendida entre 500
€ y 2000 €, o resolucidédn del contrato a criterio del Pleno de 1la
Corporacidn municipal.

C) PROCEDIMIENTO.- Incoado el procedimiento sancionador se
formulard propuesta motivada precisando los hechos imputables al
contratista, la tipificacidén de la falta y la sancidn a imponer,
la cual serd notificada al contratista concediéndole un plazo de
diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas, correspondiendo la resolucidn definitiva al Alcalde
en el supuesto de sanciones por infracciones leves y graves y al
Pleno por infracciones muy graves.

392 SECUESTRO Y RESCATE DE LA CONCESION.-

a) SECUESTRO. Al amparo de lo establecido en el articulo
166 del R.D.L. 2/2000 la administracidén municipal podréd acordar
la intervencidén temporal del servicio por un periodo maximo de
seis meses si del incumplimiento del contrato por parte de con-
tratista se derivase una perturbacidn grave en el servicio que
pudiera ser reparable con otros medios y siempre que no se deci-
diera la resolucidén del contrato.

No obstante la Administracidén municipal podréd ordenar el
cese de la medida si la empresa justifica y garantiza qgue puede
proseguir la gestidén normal del servicio.

El secuestro se regulard por lo dispuesto en los articulos
133 y siguientes del Reglamento de servicios de las Corporacio-
nes Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955, en
cuanto no se oponga al RDL 2/2000 y Reglamento general de con-
tratacién, aprobado por RDL 1098/2001.

b) RESCATE. La Administracidén municipal podrd rescatar la
concesidédn de la gestidn del servicio, por causas justificadas de
interés publico con indemnizacidén al contratista de los dafios y
perjuicios que seran determinados contradictoriamente entre el
concesionario y la Administraciédn de conformidad con lo estable-
cido en el art® 167del Real Decreto Legislativo 2/2000 y ello
sin perjuicio de las atribuciones del Jurado Provincial de Ex-
propiacién de no alcanzarse acuerdo sobre la cuantia.

402 CESION Y SUBCONTRATACION.-

a) Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato sdélo
podran ser cedidos a un tercero cuando el Pleno de la Corpora-
cidén lo autorice expresamente con caracter previo, siempre que
hubiera transcurrido, al menos, una quinta parte del tiempo de
duracién del contrato y que el cesionario reGna las condiciones

54



exigidas al primer adjudicatario para la contratacidén, lo cual
necesariamente tendrd que formalizarse en escritura publica, to-
do ello de conformidad con lo establecido en el art?® 114 del
Real Decreto Legislativo 2/2000.

b) E1 contratista sdélo podrd subcontratar prestaciones ac-
cesorias como la vigilancia de las instalaciones, o el alquiler
de gruas de gran tonelaje para el arrastre de vehiculos pesados.
41% REVERSION.- Cuando finalice el plazo del contrato, el servi-
cio revertird a la administracidédn municipal, y el contratista
deberd entregar al Ayuntamiento las gruas y el material inventa-
riable adguiridos por el adjudicatario, por cuanto su coste se
considera amortizado durante el periodo de la concesidn, por lo
que, teniendo en cuenta la documentacidén referida en la clausula
26 para la puesta en funcionamiento del servicio, la Administra-
cidén municipal, durante el ultimo trimestre de 1la concesidn,
adoptard las medidas procedentes para que la entrega de los bie-
nes revertibles se verifique en adecuadas condiciones, y en buen
estado de conservacidédn y funcionamiento adecuado, siendo obliga-
cidén de la empresa adjudicataria la entrega de la documentacidn
de los vehiculos y la firma de la documentacidén precisa para
los cambios de titularidad.

422 DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.- Expirado el plazo del
contrato o, en su caso, resuelto el mismo sin culpa del contra-
tista se practicarad la liquidacidén definitiva y abono de todas
las prestaciones realizadas por el contratista y se realizara la
comprobacién del estado de los vehiculos-grla y material inven-
tariable, procediéndose a la devolucidén o, en su caso, cancela-
cidbn, de la garantia definitiva siempre que se haya cumplido sa-
tisfactoriamente el contrato.

43® REGIMEN JURIDICO BASICO DEL SERVICIO.- La gestién del ser-
vicio publico municipal de recogida, retirada, transporte, inmo-
vilizacidébn, depdsito y custodia de vehiculos y otros obstaculos
de las vias publicas, mediante concesidén administrativa se regu-
lard por las siguientes disposiciones:

1.- Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el
que se aprueba la Ley de Contratos de las Administraciones pua-
blicas.

2.- Real Decreto 1098/2001, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de contratos de las Administraciones Pua-
blicas.

3.- Titulo III del Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1995, en
lo gque no se oponga a la Ley y Reglamento de contratos.

4.- Real Decreto Legislativo 339/90, por el que se la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, modificada por la Ley 5/97 de 24 de marzo , ley 59/97 de
16 de diciembre y Ley 19/2001 de 19 de diciembre

5.- Reglamento General de circulacidén y desarrollo de la
Ley, aprobado por Real Decreto 13/92 y sus modificaciones.
6.- Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Decreto

2822/98 de 23 de diciembre.
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7.- Real Decreto326/94 por el que se aprueba el reglamento
del procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciédn
de vehiculos a motor y seguridad wvial

8.—- Real Decreto 1684/90 de 20 de diciembre por el gque se
aprueba el Reglamento General de Recaudacidn.

9.- Ordenanza municipal de circulacién en vias urbanas.
(BOP de 30 de diciembre de 1989)

10.-Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Inmovili-
zacidén, retirada, transporte y depdsito de vehiculos de las vias
urbanas. (BOP n° 103 de 29-5-96)

Instrucciones de la Administracidén municipal.

11.- Pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas ad-
ministrativas particulares.
12.- Instrucciones de la Administracidén municipal.

Incorpdérase & sesién don Roberto Taboada Rivadulla.

6.- PERSOAL: APROBACION DO II ACORDO REGULADOR/CONVENIO
COLECTIVO PARA O PERSOAL, FUNCIONARIO E LABORAL, DO CONCELLO.

Dédse conta do dictame, favorable por maioria, da Comisidn
Informativa Permanente de Réxime Interior e Persoal, & aproba-
cidén do II acordo regulador/convenio colectivo para o persoal,
funcionario e laboral, do Concello.

Aberto o debate, concédese a palabra a don Raimundo Gonzéa-
lez Carballo, en representacidédn do grupo municipal do Blogue
Nacionalista Galego, o cal manifesta que xa no Pleno dos orza-
mentos se anunciou que se estaba negociando o convenio colec-
tivo cos representantes sindicais do Concello e gue agardaban
que se chegara a un acordo e vifiera a este Pleno e hoxe é o
dia que ven ese acordo a este Pleno, o cal, tal como di o pro-
pio convenio no seu limiar, foi posible gracias ¢ clima de
didlogo e consenso que presidiu todas e cada unha das reunidns
que tiveron lugar con tal finalidade; este convenio, que par-
tiu dunha proposta sindical wunitaria de tdédolos sindicatos,
tivo un proceso mdis ou menos longo de negociacidén e 6 final,
como consta no propio expediente, foi asinado polo represen-
tante da administracién e os representantes de tres dos catro
sindicatos presentes na Xunta de Persocal do Concello; este
convenio, por sintetizar, establece unha serie de cuestidns
que supofien unha mellora para o funcionariado do Concello, ta-
les como pode ser a determinacidén da xornada laboral de 35 ho-
ras, establecementos de xornadas reducidas, mellora en materia
de permisos, establecemento dun plus de productividade de duas
mensualidades de complemento de destino por traballador, me-
lloras en materia de negociacién colectiva e de formacidén do
persoal e de prevencidén de riscos laborais, melloras sociais
que melloran substancialmente as stas contias nun 40%, asi a
asistencia sanitaria nun 21%, as prdéteses nun 33%, os plans de
pensidéns non existian e pasan a establecerse, as axudas para
estudios nun 50%, anticipos nun 100%, prestacidén sen interese
por vivenda nun 200%, etc, e 6 mesmo tempo se establecen ou-
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tras cuestidéns de caracter social tales como son os mecanismos
para a solucidn extraxudicial de conflictos, a equiparacidn
das parellas de feito, etc., entende que é un convenio que me-
llora o primeiro acordo regulador que habia con anterioridade
e quere facer a peticidn bs grupos politicos para que o voten
favorablemente.

Seguidamente intervén don Luciano Santiago Esperdn, en re-
presentacién do grupo municipal do Partido dos Socialistas de
Galicia-PSOE, dicindo que o tema do convenio sempre é unha
cousa saudable e boa que en principio se debe apoiar porque é
subscribir un acordo entre partes, entre representantes sindi-
cals, representantes dos traballadores e representantes neste
caso do goberno municipal, que é a quen lle compete negociar
este tipo de asuntos, con isto o qgque qgquere dicir é que en
principio a metodoloxia parécelle boa, ¢é a correcta, pois o
acordo estd subscrito pola maioria dos sindicatos do concello,
ou sexa que a legalidade se cumpre, hai temas nos que particu-
larmente poden non estar de acordo, pois hai exclusivamente un
que foi o que lles levou a absterse na Comisidén informativa,
porque todos saben que neste Concello hai dous tipos de traba-
lladores, funcionarios sometidos & Lei da funcidén publica e
persoal laboral sometido 6 Estatuto dos Traballadores e enten-
den, e asi o manifestaron en Comisidén e o seguen manifestando
agora, que as uUltimas modificacidéns do Estatuto dos Traballa-
dores non distinguen entre fixos ou non fixos, di gque os de-
reitos de todos eles son iguais, porque ademais conculcaria
algo que se estd introducido, pois se no sistema de contrata-
cidéns hai liberalidade e posibilidades de regulacidn das con-
trataciéns é normal que coa perentoriedade no traballo haxa
cada vez menos fixos polo sistema laboral e se hai menos fixos
polo sistema do Estatuto dos Traballadores conseguir antigii-
dades é moitisimo méis complicado; os sindicatos e os repre-
sentantes sindicais son moi libres de pactar o que consideren
conveniente, eles pactan en funcidén dun todo e é certo que hai
positivas melloras nas condicidéns de traballo e iso é loable,
pero entende gque hai unha discrepancia é non darlle o mesmo
tratamento 6s laborais fixos que 6s laborais non fixos e cre
que ademais ven amparada a sUa pretensidén de que todos foran
iguais porque hai sentencias de distintos dérganos da xudicatu-
ra, incluso hai algunha sentencia do Tribunal Supremo e hai
unha sentencia de casacidén sobre esta materia entendendo dque
ambolos dous, tanto laborais fixos como laborais non fixos,
teflen e estan suxeitos & mesmo sistema de dereitos e isto non
ven contemplado especificamente no convenio que se firmou, é
por elo polo que se van a ratificar no voto manifestado en Co-
misién e o grupo municipal socialista vaise a abster salvo que
este tema sexa modificado, ainda que entende que por parte do
goberno municipal é dificil facer esta modificacidén en tanto
en canto que estd subscrito un acordo previo cos sindicatos,
en todo caso se isto non se modifica o grupo municipal socia-
lista vaise abster neste punto.
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Intervén a continuacidén don Xosé Manuel Fernadndez Rodri-
guez, en representacidén do grupo municipal do Partido Popular,
dicindo que o seu grupo sempre fixo un exercicio de consenso
en canto a tratos coas distintas organizacidéns sindicais co
fin de acadar as mellores condicidéns de traballo neste Conce-
1llo, tales como o organigrama de 1999, que foi acadado por
maioria, que é modélico na sua concepcidn e nos seus acordos,
pensaban sempre dende o Partido Popular que se tifia que chegar
sempre 6 maximo consenso e a unanimidade cando se trata dun
acordo regulador que vai a significar tanto para a situacidn
de traballo dos funcionarios deste Concello, entdén lamentan
que non haxa esa unanimidade, pois ainda que o sefior Raimundo
Gonzalez falaba de clima de didlogo e consenso, escoitando
distintas declaracidéns doutros sindicatos non houbo ese clima
de consenso total, de todas maneiras 6 seu grupo preocupanlle
moitisimo unha serie de exposicidéns que aparecen aqui neste
convenio regulador, gque non é tan positivo, pois ainda que in-
dubidablemente mellora nalglns aspectos empeora noutros, tales
como por exemplo as discrepancias na xornada laboral que se
marca en 35 horas cando estd en absoluta contradiccidén co que
é a legalidade vixente, que a cifra en 37 horas e media para
tddolos funcionarios, tefien tamén dubidas doutro tipo de ile-
galidades que manifestan técnicos competentes, neste caso den-
de Secretaria e Intervencidén, pois o Secretario formula obser-
vacibéns estimando que o articulado contravén disposicidns xe-
rais de aplicacién obrigatoria e tamén expresa a sua discon-
formidade nos artigos 6, 7, 9 no relativo & xornada laboral,
artigo 12, 16 de licencias e permisos e 35, e dende Interven-
cidén se expofien discrepancias graves nada mdis e nada menos
que en 12 artigos todas elas baseadas en sentencias xudiciais,
por tanto estdn ante un convenio que dalgunha maneira xa se
sabe que vai ser recorrido pola Subdelegacidén de Goberno e po-
la Avogacia do Estado e non sabe se de maneira interesada pero
parece que entdn o que se pretende por parte do grupo de go-
berno é dicirlle 6és funcionarios ndés sacédmolo adiante pero
agora non vamos a te-la culpa de que sexa recorrido; incluso
sorpréndelle que este acordo regulador derrogue, a través do
seu artigo 19, un organigrama que no ano 1999 foi aprobado por
unanimidade de tdédolos partidos politicos que estaban naquel
momento representados no Concello e por tdédalas organizacidns
sindicais, que custoulle 6 erario municipal en torno a 16 mi-
11léns de pesetas, que tifila en teoria un prazo de vixencia en
torno a 10 anos e que ademais é tan modélico que vai ser co-
piado por outras administracidéns e existe ese artigo 19 que é
derrogatorio, asi como a sUa disposicidén final, entdn conside-
ran que estas cuestidéns son de tal calado que solicitanlle 6
sefior Gonzalez Carballo que se retire este texto, que se sol-
venten as discrepancias que se expofien dende Intervencidén e
Secretaria, que se acade o consenso con tdédalas forzas para
traelo 6 Pleno de forma undnime, que seria o desexable; quere
rematar parafraseando as palabras do seflor Mosquera na Depu-
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tacién, onde dicia “estamos ante o segundo acordo regulador
deste Concello (el se referia & Deputacidn por suposto) e des-
pois da experiencia do primeiro (na Deputacidén o cuarto) que
foi aprobado por unanimidade, todo o que temos que dicir é que
non participamos nin fomos tan sequera informados absolutamen-
te para nada ata que estivo aprobado e que conta coa bendicidén
tanto do grupo de goberno, que o trae aqui, como dalgunhas
forzas sindicais (naquel se referia a todas)”, o sefior Mosque-
ra na Deputacién falaba de que non habian sido informados do
trato nin do contido do convenio, que habia sido levado a cabo
con unanimidade, aqui non existe esa unanimidade, é dicir que
o que ali se criticaba se trae aqui, de todas maneiras se non
se retira este documento o Partido Popular votard en cotra.

De novo intervén o sefior Gonzalez Carballo dicindo que
doctrinalmente un convenio colectivo é un acordo negociado en-
tre representantes dos traballadores e representantes dos em-
presarios polo gque se negocian as condicidéns de traballo, tal
como deixouno enfocado perfectamente o sefior Esperdn, entdn
evidentemente é un acordo negociado neste caso entre o grupo
de goberno, igual que foi o organigrama no seu dia e se votou
a favor, e os representantes sindicais, no que hai determina-
dos temas que se introducen, como pode se-la cuestidén da xor-
nada de 35 horas ou o tema dos permisos e evidentemente no
convenio anterior non vifila a xornada de 35 horas sendén de 37 e
media, pero non sé é unha reivindicacidén sindical sendén que el
politicamente coincide en que ten que haber xornadas de 35 ho-
ras, 1igual gue no seu momento os traballadores loitaron por
unha xornada de 40 horas ou no seu dia polas 8 horas de traba-
llo, etc., ou como loitou no frangquismo pola liberdade de ex-
presidén e quere dicir que, independentemente de qgque haxa ou
non recurso, ¢é unha defensa que fan os propios sindicatos e
este grupo de goberno en defensa da xornada de 35 horas, de
todas maneiras as posibilidades de recurso evidentemente exis-
ten, pois non hai moito que recorreu a Subdelegacidén de Go-
berno o cuarto acordo regulador da Deputacidén, & que facia re-
ferencia o sefior Fernadndez Rodriguez, e gue recorreron O orga-
nigrama do Concello ¢;ou é que cando se fixo o organigrama, que
o sefior Fernadndez non estaba, tamén xa se sabia que se ia re-
correr e entdn xa era algo que era ficticio?, pois non e se
efectivizou e evidentemente a intencidén deste grupo de goberno
é efectivizar este convenio colectivo, por tanto a posibilida-
de de recurso sempre estd ai e é lexitima, as posibilidades de
recurso as permite a lexislacién e por tanto estdn ai e non
van en ningin momento a intentar que non se faga, entre outras
cousas porque é un dereito lexitimo e por tanto non poden im-
pedir gque o exerzan; en cuanto & derrogacibén ou non, en multi-
ples apartados do convenio se fai referencia & reforma admi-
nistrativa do ano 1999 que, salvo nalgun aspecto que poida es-
tar en contradiccidén con isto, gque cre que non hai absoluta-
mente ninguin, continta en vigor; con relacidén & cuestidn dos
laborais non fixos, se 1lles aplica o convenio a partir do
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primeiro ano, hai convenios como o de Deputacidén nos que vefien
expresamente excluidos do ambito de aplicacidn, agqui se forzou
unha negociacidén entre os sindicatos e o propio representante
do Concello na que se chegou a uns acordos transaccionais e,
con relacidén & antigiiidade hai un problema, neste momento o
Concello ten presentado un recurso polo tema da antigltidade
entdédn realmente foi o gque determinou en parte a negociacidén e
despois & final se chegou a ese acordo de consenso, é mais,
nalgunha outra proposta presentada a Ultima hora di que se 1lle
aplique 6s laborais a partir de que leven seis meses, Jquere
dicir que incluso sindicalmente hai practica unanimidade; wvol-
vendo ¢ inicio de que estase falando dun acordo negociado, lo-
Xxicamente non é posible introducir modificacidéns, é un acordo
pechado, por tanto se vai a someter a votacidédn tal como estéa,
independentemente de que unha vez que vefla a sentencia sobre o
recurso que ten presentado o Concello se realmente non se 1lle
dd a razdédn 6 Concello loxicamente haberd que regulariza-la si-
tuacidén e entdn xa se normalizaria, pero en principio é como
esta.

Volve a intervir o sefior Santiago Esperdn, dicindo que
quixera dividir un pouco a intervencidén en dous aspectos, da-
lle a impresidn que a intervencidédn do sefior Fernandez wvai por
un tema distinto do que hoxe se trae aqui, o tema dun convenio
non é un asunto politico de iniciativa da institucidén munici-
pal, é un acordo entre partes que se pofien en contacto e pac-
tan cousas, as que sexan, as pactan e as deixan ai, non se
trata de plasmar nun convenio a iniciativa politica de ningun
grupo nin de ninguén, nin tan sequera posiblemente a iniciati-
va politica sé da propia institucidédn municipal, un convenio
toca o eido laboral no que se introducen melloras do gue se
chama politica social ou melloras de politicas relacionadas
coas condiciéns de traballo e entende que iso parte do pacto,
dicia o sefior Gonzalez Carballo gque evidentemente hai un pacto
que estd firmado e que o razoable é que non se desdigan, pero
non estd dicindo nin dixo na sUa intervencidén anterior que se
desdigan, evidentemente se firman algo supdn que o manteran
polo sinxelo motivo de que modificalo dende o Pleno é romper
en gran medida o acordo que estd pactado e firmado, pode ir
ben ou mal a politica tanto na casa como na casa comin euro-
pea, pero as 35 horas estédn metidas e foron metidas no vecifio
do norte ainda gue na nosa casa non nos fora ben ultimamente
neste tipo de actuacidéns, non o di por esta actuacidn concreta
senétn a nivel da politica, a esquerda ten que ser escrupulosa,
ten que ser coidadosa con gue 0s pactos entre os traballado-
res, parézanlle mellor ou peor, sexan respectados e non estd a
falar de que non os respecten, estd a falar de gque hai unha
discrepancia, o grupo municipal socialista non firma o conve-
nio, porque o convenio o firma o goberno cos representantes
sindicais e vefien a ratificacién polo Pleno e simplemente non
o ratifican, dende logo é un asunto modificable en funcidén de
cousas que pasen despois, pois o que faltaba era que salga un-
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ha sentencia e que non se acate nin se respecte, sobre todo se
unha sentencia é firme, pero segue dicindo que por parte do
grupo municipal socialista vaise mante-la suUa abstencidén e ba-
sicamente porque entende que entra en conflicto coas Ultimas
disposicidébns que houbo do Estatuto dos Traballadores.

Novamente intervén o sefior Fernadndez Rodriguez, dicindo
que non pretenden dende o Partido Popular que o que acordan oOs
distintos sindicatos nas mesas de negociacidén se cambie aqui
polos Concelleiros, sendn que se retire e se aprace a sua
aprobacién hoxe e dalgunha maneira se chegue a un maior con-
senso e que salven tamén estas discrepancias legais que mani-
festan o Secretario e Intervencidn; o sefior Gonzalez Carballo
falaba tamén antes no tema de laborais de que debian estar
considerados da mesma forma os fixos e temporais porque habia
sentencias nese aspecto e quere dicirlle gque na Deputacidédn os
informes de Secretaria e Intervencidén eran favorables e aqgui
son demoledores contra este convenio e non poden votar a favor
de algo que conculca a legalidade vixente de maneira tan clara
e tan diafana, por iso reitera a sua posicidn, qgque se salven
esas discrepancias na medida do posible, que se aprace esta
aprobacién e que se chegue 6 maior consenso posible.

Volve a intervir o sefior Gonzéadlez Carballo, dicindo que a
abstraccidén non os leva a ningun lado, dicir que o informe de
Intervencién ou de Secretaria é demoledor, pero resulta que
por exemplo establece o informe de Intervencidn que o0s permi-
sos por enfermidade non poden supera-los catro dias cando xa o
primeiro acordo regulador de 27 de outubro do 1993 establece
que poden chegar ata 15 dias, igual gque no convenio da Depu-
tacidén, entdn resulta que non se pode solicitar que quede en-
riba da mesa porque no fondo o que fan os informes é estable-
cer que se recorten determinados aspectos recollidos no conve-
nio e o que se pretende agora é volver a negociar cos sindica-
tos para que rectifiquen e digan gque se equivocaron e non que-
ren permiso por enfermidade de 15 dias sendén sé6 de 2 dias, por
tanto hai que ter moito coidado porque estase a falar diso e
os informes de Intervencidn e de Secretaria no tema da reforma
administrativa exactamente igual; de todas maneiras entende
que o grupo popular non estea a favor, porque defenden outra
politica social, ese é o problema de fondo, defenden unha po-
litica social regresiva en contra dos intereses dos traballa-
dores, precarizando os postos de traballo, etc., entdn calgue-
ra enfoque de caracter progresista que se poida facer eviden-
temente lles molesta porque na ola de neoliberalismo qgque nos
invade realmente non lles vai polo seu rego, ese é o problema
de fondo e aili a cuestidén é esa e se realmente queren dicir que
se rebaixen as conquistas dos traballadores, que en moitos ca-
sos xa tefien dende o ano 1993, pois que o digan claramente pe-
ro non veflan con outras zarandajas.

Intervén de novo o sefior Fernadndez Rodriguez, dicindo que
de zarandajas e outras cousas fala o sefior Raimundo Gonzalez
Carballo, o Partido Popular tan a gala que tdédolos acordos ti-
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dos cos sindicatos foron unadnimes, cousa que no actual grupo
de goberno non son capaces de conseguir, esa é a diferencia, o
Partido Popular é un partido tan progresista como o Blogque Na-
cionalista Galego ou moito méais quiza.

A continuacién informa o sefior Secretario, diciendo que
cuando cualquier Concejal pida durante el debate la retirada
de algun expediente incluido en el orden del dia a efecto de
que se incorporen al mismo documentos o informes y también que
el expediente quede sobre la mesa aplazandose la discusidén pa-
ra la siguiente sesidén, en estos casos la peticidn serd votada
tras terminar el debate y antes de proceder a la votacidén so-
bre el fondo del asunto, si la mayoria simple votase a favor
de la peticidén no habrad lugar a votar la propuesta de acuerdo.

Rematado o debate, sométese a votacidn a proposta do Con-
celleiro do grupo municipal do Partido Popular, D. José Manuel
Fernandez Rodriguez, que interesa a retirada do asunto da orde
do dia guedando pendente de despacho, a cal foi rexeitada por
maioria, co voto en contra de dez Concelleiros (os 10 do grupo
municipal do Bloque Nacionalista Galego), a abstencidén de ca-
tro Concelleiros (os 4 presentes do grupo municipal do Partido
dos Socialistas de Galcia-PSOE) e co voto favorable de oito
Concelleiros (os 8 presentes do grupo municipal do Partido Po-
pular) .

Seguidamente o Pleno da Corporacidén prestou a sla aproba-
cién 6 proxecto de acordo, coa sUa motivacidén e sentido do vo-
to, nos termos seguintes:

Ddse conta do expediente tramitado para a aprobacidédn do II
Acordo Regulador/Convenio Colectivo para o persoal, funciona-
rio e laboral, do Concello de Pontevedra asinado pola repre-
sentacidén maioritaria dos funcionarios do Concello e pola Ad-
ministracidén, no que constan os informes emitidos pola Secre-
taria e Intervencidén, do seguinte teor literal:

- INFORME DE SECRETARIA:

“Examinado o contido do II Acordo Regulador-Convenio Co-
lectivo para o persoal, funcionario e laboral, do Concello de
Pontevedra, alcanzado na Mesa Xeral de Negociacidn, esta Se-
cretaria, atendendo 6 requirimento do Sr. Tte. de Alcalde de-
legado de Persoal, informa:

1) NORMATIVA APLICARLE.

a) O artigo 149-1-18 da Constitucidén Espafiola recofiece 6
Estado competencia exclusiva para establecer “o réxime estatu-
tario dos funcionarios” o que implica a potestade para aprobar
os preceptos basicos reguladores da funcidén publica de aplica-
cidén obrigatoria por tdédalas administracidédns publicas; a le-
xislacién bésica do Estado, en materia de persocal, deberd ter
en conta as referencias expresas contidas na Constitucidén, co-
mo son os artigos 14, 20, 23-2, 26 e 28 (sobre folga e liber-
dade de expresidén), 35 (dereito de promocidén), 37 (negociacidn
colectiva), 40, 45 (principios rectores da politica social que
inciden no emprego, retribucidns e proteccidn social).

b) O artigo 92-1 da Lei 7/85, Reguladora das bases de
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réxime local establece que “os funcionarios 6 servicio da Ad-
ministracidén Local rexéranse, no non previsto nesta Lei, pola
lexislacidén do Estado e das Comunidades Autdédnomas nos termos
do artigo 149-1-18 da Constitucidén Espafiola”, polo que a regu-
lamentacidén do persoal serda a establecida nos artigos 92 a 104
da Lei 7/85 (cadro de persoal, relacidén postos de traballo,
funciéns reservadas, funcidéns puUblicas reservadas a funciona-
rios, retribucidéns bésicas e complementarias, seleccidén de
persoal e provisidédn de postos, xornada, participacidén na de-
terminacién das condicidéns de postos de traballo, etc).

c) Respectando a precedente lexislacidén basica do Estado,
a Comunidade Autdénoma Galega completou o marco xuridico do
persoal das Entidades Locais, mediante aprobacidédn da Lei regu-
ladora da Funcidén Publica de Galicia, a cal é de aplicacidn
obrigatoria, nalguns aspectos concretos, os funcionarios do
Concello en tanto non contravefila a lexislacidn basica estatal,
tal como se dispdén na Lei 4/1988 da Funcidén Publica de Gali-
cia, modificada posteriormente polas Leis 4/1991, 8/1992 e
3/1995.

2) COMPETENCIAS MUNICIPAIS EN MATERIA DE PERSOAL.

A autonomia municipal, recofiecida e garantida pola Consti-
tucidn para o goberno e administracidén dos asuntos que afectan
o Concello, tamén implica a potestade de autoorganizacidén e
decisiédn en materia de perscal e funcidén pUblica municipal
ainda que esta autonomia debe ter como limite & respecto &
normativa bésica estatal e tamén & normativa autondmica, polo
que o estatuto de persoal do Concello queda entregado a vonta-
de do lexislador estatal e autondmico, sendo moi minguada a
autonomia local para decidir sobre materias de persocal e fun-
cidén publica mediante aprobacidédn dun acordo regulador convenio
colectivo, por canto a regulacidén basica estatal e normativa
autondémica sobre esta materia é moi pormenorizada e rixida 1li-
mitando en grande medida a potestade de autoorganizacidén do
concello, ainda que os dereitos e deberes dos funcionarios
(estatuto funcionarial) deben de regulamentarse mediante nor-
mas xuridicas; tampouco pode esquecerse que o artigo 28-1 da
Constitucidén Espafiola consagra o dereito dos funcionarios a
sindicarse, sendo a finalidade das organizacidéns sindicais a
consecucidén de acordos a través da negociacidn ainda gue esta
non pode incrementa-los minimos establecidos na lexislacién
basica estatal ou autondmica, por canto o estatuto funciona-
rial non é unha plataforma de minimos que poida mellorarse coa
negociacidén, pois esta debera de limitarse a especificar e
adecuar o contido da norma estatutaria.

3) CAPACIDADE PARA NEGOCIAR.

a) Estédn lexitimados para negociar o acordo regulador e o
convenio colectivo no concello, as organizacidéns sindicais,
quedando excluidos os colexios profesionais, asociacidéns e
xunta de persoal, por canto corresponde & Mesa de Negociacién,
sendo o obxecto da negociacidén todo o referente 4as condicidns
de traballo ou relativas & relacidén de servicio, estando polo
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tanto excluidas as cuestidns referidas & organizacidédn adminis-
trativa. A negociacidén das retribucidns dos funcionarios leva-
se a cabo na Mesa Xeral da Administracidén do Estado, para a
stia inclusidén nos orzamentos do Estado, limitdndose a Mesa Xe-
ral de Negociacidén do Concello a negociar as aplicacidns con-
cretas dentro dos pardmetros sinalados na lexislacién bésica
do Estado, tales como a aplicacién dos horarios, aplicacidédn de
medidas de saude e seguridade laboral, criterios e obxectivos
de productividade, formacién profesional, accidén sindical,
clasificacién dos postos de traballo, etc.

b) En canto 6 érgano negociador do Concello correspdndelle
6 Alcalde como Xefe da Administracidén municipal e Xefe supe-
rior de todo o persoal se ben a xefatura dereita tena delegada
no Tenente de Alcalde, gquen negociou en representacidn daquel,
sendo atribucién do Pleno a determinacidén das condicidéns dos
postos de traballo dos funcionarios e o exercicio da potestade
regulamentaria, polo que o acordo acadado so tera forza legal
cando sexa aprobado polo Pleno da Corporaciédn.

4) NATUREZA DO ACORDO REGULADOR-CONVENIO.

Os traballadores do Concello suxeitos a Dereito Laboral
poden negociar un CONVENIO COLECTIVO con forza de obrigar para
ambalas duas partes dentro das limitacidéns fixadas pola lexis-
lacién bésica estatal para o sector publico, pero os funciona-
rios estadn suxeitos a un estatuto especifico polo gque a nego-
ciacidén debe respectar as determinacidéns daquel estatuto, polo
que o acordo acadado entre a administracidén e os representan-
tes das organizacidéns sindicais terd a natureza dun regulamen-
to negociado, condicionadndose a suUa efectividade & aprobacidn
do mesmo polo Pleno da Corporaciédn.

Do exposto dedicese que o acordo acadado na Mesa de Nego-
ciacidén ten a condicidén de mera proposta a cal terd forza nor-
mativa cando o Pleno da Corporacidédn a ratifique e a publique
integrandoa no ordenamento xuridico, precisando o artigo 62-2
da Lei 30/92, de Réxime xuridico das administracidéns publicas
e do procedemento administrativo comin que “serdn nulas de
pleno dereito as disposicidéns administrativas que wvulneren a
Constitucidén, as leis, e outras disposicidéns administrativas
de rango superior, e tamén as que regulen materias reservadas
a lei”.

Ainda mais, o artigo 20-4 da Lei 23/2001, de Orzamentos
Xerais do Estado para o 2002 determina que os acordos e conve-
nios gue supofian aumentos retributivos superiores &és sinalados
no presente artigo, devefien inaplicables no que se opofian &
lexislacidén béasica estatal.

5) ADECUACION DAS CLAUSULAS NEGOCIADAS A NORMATIVA APLICA-
BLE.

Tendo en conta a normativa aplicable invocada e a natureza
do acordo regulador-convenio colectivo negociado, formalanse
as seguintes observacidéns respecto 6 seu articulado, naqueles
extremos nos que se estima que contravefien disposicidéns xerais
de aplicacién obrigatoria, ou se excedan do dmbito reservado &
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negociacién:

- ARTIGO 6. O apartado segundo deste artigo wvulnera o
principio de xerarquia normativa por canto o estatuto de fun-
cionarios non pode configurarse como unha plataforma de mini-
mos a mellorar na negociacidn; ademais resulta contradictorio
co estipulado no apartado primeiro do mesmo artigo por canto a
autonomia municipal e de negociacidén sempre debe estar condi-
cionada & non vulneracidén de disposicidns estatais ou autond-
micas de obrigado cumprimento polas entidades locais o que
aconsella a supresidén do apartado segundo.

- ARTIGO 7. A ratificacidén polo Pleno dos acordos inter-
pretativos da Comisidén Paritaria Mixta debe ser necesaria sem-
pre que se altere o contido do acordo regulador-convenio, e
non remitirse & concepto xuridico non determinado de “altera-
cidén substancial”, polo que deberd estipularse que serd nece-
saria a suta ratificacidén polo Pleno sempre que o soliciten té-
dolos representantes da Administracidédn municipal na Comisidn
Paritaria Mixta, por excederse da mera interpretacidn.

- ARTIGO 9. XORNADA LABORAL. O artigo 94 da Lei 7/85, Re-
guladora das bases de réxime local determina que “a xornada de
traballo dos funcionarios da Administracidén Local seréd, en
COMPUTO ANUAL a que se fixe para os funcionarios da Adminis-
tracibén Civil do Estado” aplicédndolle as mesmas normas sobre
equivalencia e reduccidédn. A xornada e horario de traballo do
persoal civil 6 servicio da Administracién Xeral do Estado re-
gulase mediante Resolucidén da Secretaria de Estado para a ad-
ministracidén Publica de data 27-4-1995 (BOE num. 111 de 10-5-
1995) na que se determina que “a xornada semanal de traballo
serd de 37 horas e 30 minutos en cbédmputo semanal, que se rea-
lizaran, con caracter xeral, de luns a venres”.

Polo tanto a xornada de traballo na Administracidédn Local
serd a fixada para a Administracién do Estado pero en codmputo
anual, podendo negociarse a suta distribucidén e horario sempre
que en cémputo anual aquela non resulte minorada.

A tal efecto o mais congruente para a cuantificacidén das
horas efectivas a realizar durante o ano sera multiplicar as
37,50 horas de xornada semanal por 52 semanas que ten o ano, e
logo restarlle as horas que correspondan as festas laborais
(14) . Vacacioéns (22), 24 e 31 de decembro (2) e 9 dias de 1li-
bre disposicidén. Deste xeito o nUmero de horas de traballo
efectivo a realizar seria superior & que se establece no arti-
go 9 do acordo regulador e consecuentemente, tamén a xornada
semanal teria que ser superior &s 35 horas que se estipulan no
mesmo artigo, ademais da incongruencia existente entre horario
diario de luns a venres e o numero de horas semanais estable-
cido.

- ARTIGO 12. O traballo nocturno non implica unha maior
iniciativa ou interese do funcionario nin tampouco un maior
rendemento ou actividade extraordinaria, pois é unha condicidn
particular de determinados postos de traballo, que implica un-
ha certa penosidade que deberd compensarse a través do comple-
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mento especifico.

- ARTIGO 16. De conformidade no establecido no artigo 142
do Real decreto lexislativo 781/86, “os funcionarios da Admi-
nistracién Local terdn os permisos e licencias previstos na
lexislacidén sobre a funcidn puiblica da Comunidade Autdnoma
respectiva, e, supletoriamente, na aplicable és funcionarios
da Administracién Xeral do Estado”.

Na Comunidade Autdédnoma Galega a funcidn publica esta regu-
lada pola Lei 4/88, modificada posteriormente polas Leis 4/91,
8/92 e 3/95.

Na actualidade os permisos estdn regulamentados pormenori-
zadamente en canto 6s supostos e duracidn polo gque non se tra-
ta dunha plataforma de minimos a mellorar mediante a negocia-
cidén, xa que forman parte do estatuto funcionarial de obrigado
cumprimento.

Asi:

a) Os permisos por nacemento de fillo ou adopcidn estén
fixados en dous dias, e so serdn catro cando se necesite facer
un desprazamento a localidade distinta.

b) Os permisos por enfermidade ou accidente tamén estén
fixados en dous dias.

c) O permiso por falecemento de parente debe limitarse a
dous dias, cun maximo de catro cando se necesite desprazamento
a localidade distinta.

- ARTIGO 35. O artigo 196-3-e) do Real decreto lexislativo
2/2000, polo que se aproba o texto refundido da lei de contra-
tos das administracidéns publicas, xa estableceu a prohibicidn
de que as administracidéns publicas poidan contratar adminis-
trativamente con empresas de caracter temporal, coa excepcidn
da realizacidén de enquisas, toma de datos e outros traballos
semellantes para os que se prevé unha duracidén maxima de 6 me-
ses extinguindose o seu vencemento a posibilidade de proérroga
(artigos 196-3 e 198-3).

- Anexo I. Deberd engadirse que a contia das horas extra-
ordinarias incrementarase anualmente na mesma porcentaxe que
se determine nos orzamentos xerais do Estado para complemento
de destino por canto o citado acordo plenario tivo en conta
para a sua cuantificacidén o importe do complemento de destino
de cada posto naquel intre.

6) INFORME DE INTERVENCION.

Tendo en conta o contido econdémico do acordo regulador-
convenio colectivo, e a obriga de respectar o principio de le-
galidade orzamentaria, resulta preceptivo o informe do Sr. In-
terventor Xeral.

7) PROCEDEMENTO.

Tendo en conta o exposto no apartado 4) deste informe res-
pecto da natureza do acordo regulador-Convenio, negociado coas
organizaciéns sindicais en base a autonomia organizatoria da
Admén. Municipal, a sUa aprobacidédn deberd de axustarse 6 pro-
cedemento especifico regulado para a aprobacidédn das disposi-
cidéns de carécter xeral no artigo 49 da Lei 7/85 Reguladora
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das Bases de Réxime Local (aprobacidén inicial polo Pleno, in-
formaciédn publica 30 dias hébiles, resolucidén reclamacidns,
aprobacién definitiva polo Pleno e publicacidédn do seu texto
integro) .”

- INFORME DE INTERVENCION

“LEXISLACION APLICABLE.-

- Lei 30/84, do 2 de agosto de Medidas para a Reforma de
Funcidén Publica (L.R.F.P.)

- Artigos 89 e seguintes da Lei 7/85, do 2 de abril, Regu-
ladora das Bases do Réxime Local (L.R.B.R.L.).

- Artigos 126 e seguintes do RDL 781/86, do 18 de abril,
polo que se regula o Texto Refundido das disposicidéns legais
vixentes en materia de réxime local (T.R.R.L.).

- Lei 9/87, de 12 de xufio, polo que se regula os o6rganos
de representacidén, determinacidén das condicidéns de traballo e
participacidédn do persoal o servicio das Administracidns Publi-
cas.

- Artigo 195, 196 e 198 da Lei 39/88, do 28 de decembro,
Reguladora das Facendas Locais (L.R.F.L.).

- Lei 4/88, de 26 de maio, da Funcidédn Publica Galega.

- Resolucidén de 27 de abril de 1995 da Secretaria de Esta-
do para a Administracidén Publica (S.E.A.P.)

ANTECEDENTES. -

Mediante providencia do Sr. Tte. de Alcalde do &rea de xe-
raciédn e xestidn de recursos se dispdn que por parte de Secre-
taria e Intervencidén se proceda & emisidédn de sendos informes o
Convenio Colectivo redactado para o persoal funcionario e la-
boral do Concello de Pontevedra.

Consta no expediente que se remitiu a esta Intervencién,
informe do Sr. Secretario onde mostra a sua desconformidade
respecto dalguns artigos do citado Acordo Regulador.

O 5 de abril de 2002 se emite informe de Intervencidn
(Rfra.: 22/2002) polo que se indica que se cuantifiquen unha
serie de gastos que se derivan da execucidén do texto do Conve-
nio para que se poida proceder a unha correcta fiscalizacidn.

O devandito expediente foi devolto a esta Intervencidn me-
diante providencia do Sr. Tte. de Alcalde sen que se procedese
a cumprimentar o requirido en canto & cuantificaciédn.

INFORME. -

O abeiro do artigo 195 da L.R.F.L, do exame dos artigos do
IT Acordo Regulador, esta Intervencidédn fai consta-las seguin-
tes discrepancias:

Primeiro.- Debido a diversas razdédns xa analizadas e expos-
tas pola Xurisprudencia -distinto réxime aplicable o persoal
funcionario e laboral, distinto orde xurisdiccional para a re-
solucién de conflictos, distinta estructura organica da Mesa
de Negociacidén, e da Comisidn Negociadora,...— non & viable
regular mediante un Unico documento as condicidéns colectivas
de traballo de funcionarios e laborais.

Representativo do citado é , entre outras, a Sentencia do
Tribunal Supremo de 22 de outubro de 1993.
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Segundo.- O artigo 6°, que establece que as disposiciodns
que contén este Acordo Regulador/Convenio Colectivo aplicaran-
se con preferencia a calquera outra, vulnera o principio de
xerarquia tal e como xa o reflexa o Sr. Secretario no seu in-
forme; sendo de aplicacidén preferente o blogque de normas de
Dereito Administrativo aplicables 6s funcionarios (lexislacién
estatal, autondmica e local).

Terceiro.- No artigo 7°, no paradgrafo 4°, se establece que
o Concello se compromete a facilita-los medios persocais e ma-
teriais para que a Comisidén poida desenvolve-lo seu traballo;
cuestidn que debe ser cuantificada e dotada posteriormente pa-
ra que se recolla este previsidén de gasto no Orzamento do Con-
cello.

Cuarto.- En canto & xornada laboral recollida no artigo 9,
de 35 horas, esta ven fixada, de acordo co establecido no ar-
tigo 94 da L.R.B.R.L., na Resolucidén de 27 de abril de 1995
(S.E.A.P.) no seu artigo 2° en 37,5 horas semanais; polo Jque,
e citando a sentencia do Tribunal Supremo de 20 de febreiro de
1996:

“el mandato expreso de una norma con rango de ley no puede des-
conocerse o modificarse en virtud de una negociacidén colectiva ”

Na citada Resolucidén da S.E.A.P. de 27.04.1995 se estable-
cen asi mesmo “xornadas e horarios de especial dedicacidédn” e
“xornadas reducidas por intereses particulares” para persoal
que ocupa un posto de traballo de complemento de destino infe-
rior 6 nivel 28 (non recollido no punto 5 do artigo 9 do II
Acordo Regulador / Convenio Colectivo) percibindo o 75 % das
stas retribucidns.

Quinto.-

Nos artigos 15, 16 e 17 do II Acordo Regulador/Convenio
Colectivo se regula o réxime de vacacidns, permisos e de 1li-
cencias. Pois ben, tal e como se reflicta na Sentencia do Tri-
bunal Supremo de 16 de novembro de 1994:

“Por consiguiente, el régimen de permisos de los funcionarios
no estd atribuido a la autonomia contractual del Ayuntamiento, sino
establecido por la legislacidén autondémica y, supletoriamente por 1la
estatal (articulo 30 de la Ley 30/84, de 2 de agosto), careciendo
asi la Corporacidén Municipal de competencia para acordarlo con 1los
representantes de aquéllos...”

Polo que, en ningan caso, se poden conceder mais (ou menos
dias) de licencia o permisos que os establecidos na normativa
aplicable.

Na nosa Comunidade Autbénoma é de aplicacidén a Lei 4/88 da
Funcidén Publica Galega na gque se regulan os permisos e licen-
cias nos artigos 68 a 70, modificada pola Lei 3/95, do 10 de
abril.

En canto o gque establece o artigo 15.4 do II Acordo Regu-
lador, indicar que é contrario & normativa aplicable; xa que a
enfermidade sobrevida durante o disfrute das vacacidéns non in-
terrompe as mesmas.

Sexto.- O sistema retributivo dos funcionarios & servicio
de Administracién Local, asi como a clasificacidén dos diversos
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conceptos retributivos coincide coa establecida no artigo 23
da L.R.F.P. (artigo & qgue remiten expresamente tanto a
L.R.B.R.L. como o T.R.R.L, nos seus artigos 93 e 53 respecti-
vamente) no que se clasifican as retribucidéns en dous aparta-
dos -bédsicas e complementarias-, e a sta vez:

a) Retribucidéns basicas: Soldo, Trienios, Pagas extraordi-
narias.

b) Retribucidéns complementarias: Complemento de destino,
Complemento especifico, Complemento de productividade, Grati-
ficacidéns por servicios extraordinarios, Indemnizacidéns por
razédn de servicio.

Non atopédndose por conseguinte ningunha “indemnizacidén es-
pecial” como a que se establece no apartado c¢) do artigo 46 do
IT Acordo Regulador/Convenio Colectivo; =xa que os citados
L.R.B.R.L. e L.R.F.P. impiden a creacidén de conceptos retribu-
tivos distintos os fixados nas citadas leis.

Sétimo.- Os artigos 44 e 56 dispofien que todo o persoal do
Concello percibird un complemento de productividade, que se
fard efectivo nas ndéminas de xufio e de decembro.

Esta Intervencidén non considera axustado & normativa vi-
xente o citado complemento, desvirtuadndose a sta finalidade e
concepto, e constituindo unha via indirecta de incremento de
retribucidéns, o que conlevaria supera-lo porcentaxe fixado nas
correspondentes leis de Presupostos Xerais do Estado para cada
exercicio (para o exercicio vixente esta porcentaxe foi do 2%,
o que se fixo efectivo nas néminas correspondentes con efectos
1 de xaneiro de 2002).

Asi pois, tal e como establece o artigo 23 da L.R.F.P. o
complemento de productividade estd destinado a retribuir o es-
pecial rendemento, actividade extraordinaria e o interese ou
iniciativa con que o funcionario desempefia o seu traballo. Por
conseguinte, e a diferencia de outros complementos, ten este
un caracter subxectivo; polo que, e tal e como ven plantexado
no texto do II Acordo Regulador/Convenio Colectivo, parece que
se quere establecer unha paga extraordinaria e non un comple-
mento de productividade para primar os conceptos arriba cita-
dos (STSX de Catalufia de 25 de maio de 1995 e STS de 11 de se-
tembro de 2000).

Oitavo.- A toxicidade, incluida como un dos apartados in-
cluidos no artigo 43, como integrante do complemento especifi-
co non estd recollida na enumeracidn que 6 definir o comple-
mento especifico fai o artigo 23.2.b) de la L.R.F.P.; concepto
retributivo que debe encadrarse dentro da perigosidade ou pe-
nosidade.

Asi mesmo indicar, tal e como o reflicte o Sr. Secretario
no seu informe, que o traballo nocturno non implica unha maior
dedicacidén ou iniciativa do funcionario, se non gque é unha ca-
racteristica propia do posto de traballo que se ten que valo-
rar na correspondente relacidén de postos de traballo a través
do complemento especifico. Por conseguinte, non poderd supor
ningunha compensacidén econdémica a maiores traducida nun com-
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plemento de productividade.

Convén citar neste sentido a sentencia do Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Valencia de 25 de novembro de 1995.

Noveno.- En canto 6s beneficios sociais regulados nos ar-
tigos 78 a 86 do citado Acordo Regulador, débese sinadla-lo se-
guinte:

a) Como xa se indicou no punto sexto do informe, os con-
ceptos retributivos son os que vefien sinalados pola lexisla-
cidén aplicable, non podendo crearse via convenio uns novos. As
axudas para estudios, prdéteses, asistencia sanitaria, plans de
pensidbns, gastos de sepelio,..., supofien unhas retribucidns
indirectas non previstos na lexislacidén estatutaria da funcidn
publica, supofiendo unha via indirecta de incrementa-la porcen-
taxe establecida nas correspondentes leis de presupostos.

Indicar asi mesmo que as achegas a plans de pensidéns sé se
poderdn financiar coas achegas ou cotas dos beneficiarios o
con calquera outro ingreso de dereito privado.

b) En canto 6s anticipos, estes vefien regulados polo
R.D.L. do 19 de decembro de 1929, e o artigo 47 da Lei 33/87
de Presupostos Xerails do Estado para 1998 no que se indica que
para o céalculo de anticipos se tomard o importe das retribu-
cidébns béasicas liquidas; non tendo, pois, ningun sustento legal
o regulado no artigo 80 do II Acordo Regulador/Convenio Colec-
tivo, no referido a tres mensualidades cun maximo de
3.606,00.- euros; ni tampouco a forma de reintegro que nel es-
tablecen.

c) Asi mesmo tamén se preve a concesidén de préstamos sen
interese, & que se lle debe aplicar o exposto por esta Inter-
vencién no apartado a); se ben, e polo menos deberiase engadir
no texto do Convenio a forma de xustificar por parte do bene-
ficiario a aplicacidén da inversidn concedida para o fin conce-
dido, no menor prazo posible.

Décimo.- Para atende-los gastos analizados nos apartados
Sétimo a Décimo do informe, e que non foron cuantificados no
expediente tal e como foi requirido por esta Intervencidn, de-
berase proceder 4as correspondentes modificacidéns presuposta-
rias polo oérgano competente, de existir financiamento sufi-
ciente, para dota-las partidas correspondentes. Por conseguin-
te, neste momento, se estarian aprobando unha serie de achegas
econdmicas sen coflecemento de que exista consignacidén orzamen-
taria para poder afrontalas.

A aplicacidédn do texto do Convenio vail supor un incremento
importante do Capitulo 1 “Gastos de Persoal” do estado de gas-
tos do orzamento, e por conseguinte dos gastos correntes.

Non debemos esquecer que con data 1 de xaneiro de 2002 en-
trou en vigor a Lei 18/2001, de 12 de decembro, Lei Xeral de
Estabilidade Orzamentaria gque nos obriga a manter unha situa-
cidén de equilibrio ou superavit en termos de capacidade de fi-
nanciamento de acordo coa definicién do SEC 95: Capitulo 1 &6 7
de Ingresos maior ou igual & Capitulo 1 o 7 de Gastos.

Undécimo.- En canto & regulacidén do réxime disciplinario
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dos funcionarios locais esta é materia sometida exclusivamente
a normas legais e regulamentarias dictadas polos poderes pu-
blicos competentes; polo que esta materia queda totalmente
sustraida do ambito dun pacto a subscribir de condicidéns labo-
rais (STSX Catalufia de 29 de decembro de 1995).

Duodécimo.- Indicar por uUltimo que se estima conveniente
que se proceda a realizar a nova Relacidén de Postos de Traba-
1llo e guias de funcidéns, tal e como prevé o artigo 19 do II
Acordo Regulador/Convenio Colectivo, e tratar asi de solventar
0s problemas xerados e situacidéns discriminatorias que, & noso
Xxuizo, se derivaron da aplicacidén da anterior reorganizacidn
administrativa.

No obstante e a pesares do indicado o Pleno da Corporacidn
adoptard o(s) acordo(s) qgque estime oportunos, resolvendo pre-
viamente as discrepancias plantexadas de conformidade o artigo
198 da L.R.F.L.”

Seguidamente dase lectura 6 dictame da Comisidén Informati-
va Permanente de Réxime Interior e Persocal que, por maioria,
propdén & Pleno da Corporacidédn que, 6 amparo do disposto na Lei
9/1987, do 12 de xufio, modificada pola Lei 7/1990, do 19 de
xullo, sobre negociacidén colectiva e participacidén na determi-
nacidén das condicidéns de traballo dos empregados publicos, do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexisla-
tivo 1/1995, do 24 de marzo, da autonomia local e potestade de
autoorganizacidn recofiecidas pola Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das bases do réxime local, adopte o seguinte acor-
do:

Primeiro.- Prestar aprobacidén & texto integro do “II Acor-
do Regulador/Convenio Colectivo para o persoal, funcionario e
laboral, do Concello de Pontevedra” subscrito polo Tenente de
Alcalde responsable da area de xeracidén e xestidn de recursos
representante da Administracién municipal, na negociacidn e os
representantes das organizacidéns sindicais UGT, CIG E CESIF,
integradas na Mesa Xeral de Negociacién.

Segundo.- Dispofier que o texto integro do “II Acordo Regu-
lador/Convenio Colectivo para o persoal, funcionario e labo-
ral, do Concello de Pontevedra” se publique no Boletin Oficial
da Provincia en forma regulamentaria e se remita copia & Ofi-
cina Publica da Xunta de Galicia para os oportunos efectos.

Sometida a votacidén a proposta da Comisidédn Informativa
Permanente de Réxime Interior e Persocal, o Pleno da Corpora-
cién acorda aprobala por maioria, co voto favorable de dez
Concelleiros (os 10 do grupo municipal do Blogue Nacionalista
Galego), a abstencidédn de catro Concelleiros (os 4 presentes do
grupo municipal do Partido dos Socialistas de Galcia-PSOE) e
co voto en contra de oito Concelleiros (os 8 presentes do gru-
po municipal do Partido Popular), adoptandose o seguinte acor-
do:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacién 6 texto integro do “II Acor-
do Regulador/Convenio Colectivo para o persoal, funcionario e
laboral, do Concello de Pontevedra” subscrito polo Tenente de
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Alcalde responsable da &area de xeracidén e xestidn de recursos
representante da Administracidén municipal, na negociacidén e os
representantes das organizacidéns sindicais UGT, CIG e CSIF,
integradas na Mesa Xeral de Negociacién.

SEGUNDO.- Dispofier que o texto integro do “II Acordo Regu-
lador/Convenio Colectivo para o persoal, funcionario e labo-
ral, do Concello de Pontevedra” se publique no Boletin Oficial
da Provincia en forma regulamentaria e se remita copia & Ofi-
cina PUblica da Xunta de Galicia para os oportunos efectos.

TERCEIRO.- O texto integro do “II Acordo Regula-
dor/Convenio Colectivo para o persoal, funcionario e laboral,
do Concello de Pontevedra” é o seguinte:

IT ACORDO REGULADOR-CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL FUNCIO-
NARTO E LABORAL DO CONCELLO DE PONTEVEDRA
LIMIAR

As partes asinantes do presente “II Acordo Regu-
lador-Convenio Colectivo para funcionarios/ase persoal do Exc-
mo. Concello de Pontevedra”, queren deixar constancia de:

1) Que o mesmo foi posible gracias 6 clima de didlogo e
consenso que presidiu todas e cada unha das reunidéns que tive-
ron lugar con tal finalidade.

2) Que este espirito de didlogo, respecto das relacidns
laborais, no seu médis amplo sentido, e o que as partes preten-
den que presida todas e cada unha das actuaciéns durante a vi-
xencia do mesmo; o gue sen dubida representa unha proba de ma-
durez e modernidade dos negociadores, organizacidéns e institu-
cidéns que representan as persoas que interviron na sua elabo-
racién.

3) Que o presente Acordo Regulador-Convenio Colectivo pre-
tende dotar & Concello e os/as traballadores/as ¢ seu servi-
cio, dun instrumento util, actualizado e eficaz que faga que
esta institucidén municipal sirva con obxectividade os intere-
ses xerais, actuando de acordo cos principios de eficacia, xe-
rarquia, coordinacidén, etc. qgque unha sociedade de dereito e
democratica proclama en aras dun servicio puUblico acorde coa
sociedade do século XXI, considerando que ¢é unha tarefa
conxunta responder axeitadamente as demandas da sociedade.

4) Que a eficacia do mesmo dependerd do animo constructivo
e da reciproca responsabilidade, non sé de gquenes o0Ss negocia-
ren e acordaren, sendén tamén de todos aqueles/as que de unha
ou outra maneira, houberan de ter relacidén co mesmo durante a
stla prolongada vixencia.

TITULO PRELIMINAR

A negociacidédn do presente Acordo Regulador-Convenio
Colectivo efectuouse de forma uUnica e global. En conse-
cuencia, a pesar de que por razdns procesuais se diferen-
cia un convenio colectivo laboral e un acordo regulador de
condiciéns de traballo para funcionarios/as publicos, a
interpretacidén de ambos efectuarase de forma integrada.
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA
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Artigo 1.- Consideracidéns xerais.

Este documento constitiie o II Acordo Regulador-Convenio
Colectivo para o persoal funcionario/a e laboral do Concello
de Pontevedra no cal se regulan as relacidéns, condicidéns de
traballo, dereitos e obrigacidédns pactados entre o Concello e
mailos sindicatos con representacién na Xunta de Persocal e no
Comité de Empresa, 6 abeiro do establecido na Lei 9/87, do 12
de xufio, de representacidn, determinacidn das condicidns de
traballo e participacién do persoal ¢ servicio das Administra-
cidéns publicas, modificada pola Lei 7/90, do 19 de xullo, Lei
organica de liberdade sindical 11/85, do 2 de agosto, Real de-
creto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo gue se aproba o
Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, asi como
todas aquelas outras disposicidéns gque as desenvolven ou com-
plementan.

Artigo 2.- Ambito de aplicacién.

1) O presente Acordo Regulador-Convenio Colectivo afécta-
lle Unica e exclusivamente 6 persoal dependente do Concello
de Pontevedra que a continuacidén se relaciona:

a) Funcionarios/as de carreira incluidos no cadro de per-
soal orzamentario do Concello, calquera que sexa a sUa catego-
ria ou posto de traballo gque ocupen ou centro onde o desempe-
nen.

b) Os que, sen teren a condicidédn de funcionarios/as de ca-
rreira, postan nomeamentos interinos para cubrir prazas vacan-
tes ata que se efectle a sta oportuna provisidn, excepto na-
queles puntos que non lles sexa de aplicacidén (antigiiidade,
melloras sociais, etc).

c) O persoal laboral con contrato de duracidén indefinida.

d) O persoal laboral con contrato de duracidén determinada
ou con contrato realizado 6 amparo de convenios con outras Ad-
ministraciéns Publicas, sempre que tefian, alomenos, unha dura-
cidén dun ano ininterrompido, excepto naqueles puntos gque non
lles sexa de aplicacidén (antigliidade, melloras sociais, etc).

e) O persoal, funcionario/a ou laboral, dos organismos au-
toénomos locais do Concello de Pontevedra a quen lles serd de
aplicacién o disposto no apartado anterior.

2) Quedan expresamente excluidos deste Acordo Regula-
dor/Convenio Colectivo:

a) O persoal eventual que desempefle un posto de traballo
de confianza ou asesoramento especial.

b) Os que fosen autorizados para realizar practicas en
centros dependentes deste Concello con caracter voluntario e
gratuito.

c) Os que teflan unha bolsa de formacién posgraduada, de
investigacién ou docencia en centros dependentes do Concello.

d) O persocal de alta direccidn, de acordo co artigo 2.1.a)
do Estatuto dos traballadores/as e demais normas legais de
concordante aplicacién.

e) O persoal funcionario/a que fose transferido & Comuni-
dade Autdénoma de Galicia
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f) O persocal laboral en réxime de colaboracidén facilitado
pola Oficina de Emprego e asimilado.
Art. 3.- Periodo de vixencia.

1l.- Vixencia: Coa independencia da data no gque sexa asina-
do polas partes, aprobado polo Pleno da Corporacidédn Municipal
e publicado no Boletin Oficial da Provincia, con remisidén &
oficina publica & que se refire o art. 4 en relacidén coa dis-
posicidédn final 1* da Lei Orgénica 11/1985, do 2 de agosto, de
liberdade Sindical, o presente Acordo Regulador/Convenio Co-
lectivo entrard en vigor o dia seguinte 6 da publicacidén no
Boletin Oficial da Provincia abranguendo o seu periodo de vi-
xencia tres anos, pero con efectos econdmicos do 1° de xaneiro
de 2002. Non obstante, entenderase prorrogado por anos ata a
entrada en vigor do Acordo /Convenio que o substitua.

2.- Denuncia: Ambalas duas partes poderdn denuncia-lo pre-
sente Acordo Regulador/Convenio Colectivo por escrito, cunha
antelacidén de tres meses & data do vencemento ou calgquera das
stlas sucesivas prérrogas.

3.- Proérroga: Denunciado o Acordo Regulador/Convenio Co-
lectivo e ata tanto non se logre un novo expreso, manterase en
vigor o seu contido normativo.

Artigo 4 .- Obxecto.

Este Acordo Regulador/Convenio Colectivo ten por obxecto
regular e establece-las normas gque han de desenvolve-las con-
dicidéns de traballo dos funcionarios/as publicos e do persoal
laboral do Concello de Pontevedra, modificando, substituindo
ou renovando aquelas materias nas gue se producisen altera-
cidéns, no marco da lexislacidédn do Estado e da Comunidade Autod-
noma.

Esta normativizacidén lévase a cabo suxeitandose & ordena-
mento xuridico e de conformidade cos principios de legalidade
e eficacia.

Artigo 5 .- Caracter.

O Acordo Regulador/Convenio Colectivo ten un caracter mi-
nimo, necesario e indivisible a tdédolos efectos, no sentido de
que as condicidéns nel pactadas constitien un todo organico
unitario, e serédn consideradas global e conxuntamente, wvincu-
lado & totalidade.

As normas nel establecidas considéranse méis beneficiosas
para os funcionarios/as e laborais cés contidas nas disposi-
cibébns legais de aplicacidédn xeral, actualmente vixentes.

De producirse algunha alteracidén nestas disposicidns que
modificase a situacidén legal, no sentido de incrementa-las re-
tribucidéns ou mellora-las condicidns sociais o de emprego pac-—
tadas no presente convenio, procederase a revisa-lo que nel se
estipula, aplicando de inmediato as condicidéns mais favorables
para os funcionarios/as e traballadores/as deste Concello.
Artigo 6 .- Aplicacidén preferente.

As disposicidéns que contén este Acordo Regulador/Convenio
Colectivo, con base no equilibrio das reciprocas prestacidns
ds que se obrigan ambalas partes, aplicaranse con preferencia
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a calquera outra, garantindose as potestades da Administracidn
municipal exercidas neste Acordo Regulador-Convenio Colectivo
como manifestacidén da sta autonomia autoorganizatoria e regu-
lamentaria, en canto non vulnere disposicidéns estatais ou au-
tondémicas con rango de Lei de obrigado cumprimento polas enti-
dades locais.

Como dereito supletorio e para o non previsto neste Acordo
Regulador/Convenio Colectivo estarase ¢ previsto na lexisla-
cién local, na Lei da funcidén puUblica de Galicia, nas normas
administrativas reguladoras do réxime funcionarial estatal, no
Estatuto dos traballadores/as para o persoal laboral e nas de-
mais leis de concordante e pertinente aplicacidén a cada un
destes dous colectivos.

CAPITULO II
SEGUIMENTO E DESENVOLVEMENTO
Artigo 7.- Comisidébn Paritaria Mixta.

Dentro do mes seguinte & da entrada en vigor deste Acordo
Regulador/Convenio colectivo constituirase a Comisidén Parita-
ria Mixta, de interpretacidn, vixilancia, estudio e aplicacidn
daquel.

Esta Comisidén estard composta por oito (8) membros, catro
(4) designados polo Concello e catro (4) polos sindicatos que
conten con representacién na Xunta de Persoal ou no Comité de
Empresa. Ambalas partes poderdn designar titulares e suplen-
tes.

A Comisidén reunirase con caracter ordinario unha vez cada
seis meses, e con caracter extraordinario sempre que xustifi-
cadamente o estime preciso algunha das partes para analizaren
temas concretos.

O Concello, dentro das suas posibilidades, comprométese a
facilita-los medios persocais e materiais para que a Comisidn
poida desenvolve-lo seu traballo.

Na sesidn constitutiva procederase & designacidén do presi-
dente e do secretario, que serdn o Alcalde e o Secretario Xe-
ral, se recaban para si estas funcidéns, ou o concelleiro e
funcionario/a nos que deleguen. O secretario non terd voto. De
non recabar para si as funcidéns da presidencia e da secreta-
ria, procederase a eleccidn de presidente e secretario entre
0s membros compofientes da Comisidén Paritaria. As partes poden
en calquera das sUas reunidns estar asistidos por asesores,
nunca en numero superior a dous por cada parte.

As partes tamén poderan pofier en cofiecemento da Comisidn
Paritaria cantos conflictos, irregularidades e discrepancias
poidan suscitarse na interpretacidén e aplicacidén do II Acordo
Regulador/Convenio Colectivo, a fin de que a Comisidén emita o
seu dictame sobre o particular e, consecuentemente, poida uti-
liza-las accidéns ou os medios &és que fai referencia o titulo V
da Lei orgéanica de liberdade sindical.

Os acordos adoptaranse por unanimidade entre as duas re-
presentacidéns, serdn recollidos en acta e darédselle publicida-
de no taboleiro de edictos e nos sindicais. Cando se conside-
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re necesario debido & sUa transcendencia e incidencia publica-
ranse no Boletin Oficial da Provincia.

Os acordos interpretativos vinculan as partes e incorpora-
ranse 6 Acordo Regulador/Convenio Colectivo como Anexo, previa
ratificacidédn dos mesmos polo Pleno da corporacidén cando resul-
te preciso por supofier alteracidédn substancial do Acordo Regu-
lador-Convenio Colectivo.

Correspdédndelle & Comisidn Paritaria, especificamente, as
seguintes funcidns:

a) A interpretacidédn da totalidade do articulado ou clausu-
las do Acordo Regulador/Convenio Colectivo.

b) A anédlise ou estudio das denuncias por incumprimento do
Acordo Regulador/Convenio Colectivo.

c) A vixilancia do pactado, tanto a nivel individual coma
colectivo.

d) A facultade de conciliacidén previa naquelas cuestidns
que lle sexan sometidas de comin acordo polas partes, sen
prexuizo da posterior ratificacién do oérgano competente do
Concello de resultar precisa.

Denunciado este Acordo Regulador/Convenio Colectivo e ata
a entrada en vigor dun novo, a Comisidén Paritaria Mixta con-
tinuard exercendo as suas funcidns.

A Comisidén Paritaria Mixta, a través da Alcaldia, podera
solicitar toda clase de informacidén relacionada coas cuestidns
da sta competencia, que lles serd facilitada polo Concello.
TITULO I
PERMANENCIA E ASISTENCIA O TRABALLO
CAPITULO I
XORNADA E HORARIO
Art. 8.- Calendario laboral.

0 calendario laboral serd o establecido con caracter ofi-
cial pola Xunta de Galicia, coas peculiaridades propias do
Concello de Pontevedra.

Artigo 9.- Xornada laboral.

1.- A xornada laboral ordinaria de traballo efectivo queda
establecida en (serd de) 1.589 horas en cbédmputo anual.
2.—- A xornada semanal serd, con caracter xeral, de 35 ho-

ras de traballo efectivo, distribuidas de luns a venres, salvo
gque non o permita a organizacidén do traballo de cada centro.

3.- Para os efectos, considerarase traballo efectivo o
prestado dentro do horario establecido polo érgano competente
e o0 que corresponde polos permisos retribuidos polos créditos
de horas retribuidas para funcidéns sindicais.

4.- En determinados supostos poderd establecerse a posibi-
lidade de xornada superior & ordinaria co limite das 1.824 ho-
ras en cdémputo anual. Nos ditos supostos, os traballadores/as
ou funcionarios/as terdn dereito a percibir os complementos
que correspondan.

5.- Naqueles casos en que resulte compatible coa natureza
do posto e coas funcidéns do centro de traballo, o traballa-
dor/a poderd solicitarlle 6 dérgano competente o recofiecemento
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dunha xornada reducida continua e ininterrompida de cinco (5)
horas diarias, percibindo un 75% do total das suas retribu-
ciéns.

6.- Os horarios especificos de cada servicio seran esta-
blecidos pola Alcaldia, previa audiencia dos representantes
sindicais na mesa xeral de negociacidén, segundo a natureza e
necesidade do mesmo; para a sUa modificacidén serd necesaria a
negociacidédn cos representantes sindicais na Mesa xeral de ne-
gociaciédn.

7.- O horario normal de tdédolos funcionarios/as e traba-
lladores/as do Concello serda de 07,50 a 15,00 horas de luns a
venres con unha marxe de dez minutos & entrada.

8.—- Para aqueles servicios que tefian un horario irreqular
a Administracidn, previa negociacidén coa Comisidbn paritaria,
poderd dispofier como xornada ou horario flexible de ata 96 ho-
ras cada ano de vixencia do Acordo/Convenio que, consideradas
de natureza ordinaira, malia o seu caréacter irregular, forma-
ran parte do cdémputo anual da xornada.

9.- Todo o persoal afectado por este Acordo Regula-
dor/Convenio Colectivo, sen excepcidn, estard sometido 6s sis-
temas de control horario e asistencia mediante o sistema de
control que se estime conveniente en cada centro de traballo e
que serdn organizados polo Concello de xeito fiable.

10.- Para o persocal que desenvolva a sua actividade en lu-
gares de traballo non fixos ou itinerantes, o cbdbmputo de xor-
nada normal de traballo comezard a partires do lugar de reco-
llida ou reunidén establecido ou centro de control tanto na en-
trada como na saida do traballo.

O Rexistro Xeral e aquelas outras dependencias nas que asi
sexa preciso deberdn estar abertas os dias hédbiles, caso no
cal a atencidédn serd rotatoria e compensada mediante acordos
cos representantes do persoal na Comisidén Paritaria mixta. En
compensacidédn poderadn disfrutar un dia de descanso, a elexir
polo funcionario, prioritariamente o luns seguinte, dentro dos
15 dias seguintes.

Artigo 10.- Pausa durante a xornada.

O persocal incluido no ambito de aplicacidén deste Acordo
Regulador/Convenio Colectivo, sempre que a duracidn da xornada
diaria sexa de, cando menos, cinco horas e media, terd dereito
a unha pausa de vintecinco (25) minutos durante a xornada de
traballo, computable como de traballo efectivo. Esta pausa
farase efectiva, agéds necesidades ocasionais de servicio, en-
tre as 11,00 e 12:00 horas, establecendo duas quendas de xeito
que 0s servicios se encontren sempre atendidos.

Artigo 11.- Xornada de veran.

Durante o periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 31 de
agosto, ambos inclusive, naqueles centros ou servicios en que
as circunstancias e a organizacién do traballo asi o permitan,
poderase establecer unha xornada intensiva, a razdédn dun minimo
de seis (6) horas continuadas diarias de traballo efectivo. A
reducciédn de xornada asi producida recuperarase en coémputo
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anual, na forma qgque estableza o correspondente calendario la-
boral.

Este mesmo horario de traballo serd de aplicacidn entre o
23 de decembro e o 6 de xaneiro (ambos inclusive).

Estes horarios engadiranse como Anexo & presente Acor-
do/Convenio.

Artigo 12.- Traballo nocturno.

Considérase traballo nocturno o efectuado entre as vinte-
dias (22,00) horas e as oito (8,00) horas da manéa.

Co condicionante de que a reorganizacidén do traballo e a
remodelacidédn das quendas non implique un incremento do cadro
de persoal, a realizacidén dos traballos en quenda de noite te-
r4d caracter voluntario para todo o persoal, unha vez que estes
cumpran 55 anos de idade, para o cal deberdn manifesta-la sua
opcidén, polo menos con dous meses de antelacidn e teran que
permanecer nesta situacidén por un tempo minimo dun ano. Asi
mesmo, poderase eximir tamén de prestar servicio en horario
nocturno a aqueles traballadores/as ou funcionarios/as que asi
o soliciten e xustifiquen con informe médico de facultativo
especialista do Servicio Publico de Satde indicando as reper-
cusiéns negativas que temporalmente tales servicios poidan
ter en procesos de enfermidades psiquico-fisicas.

A compensacidén econdémica para o persoal gque preste servi-
cios en horario nocturno serda a fixada no acordo de 1999 como
complemento de productividade por quenda de noite realizado.
Artigo 13.- Absentismo.

O Concello de Pontevedra, coa colaboracién da Xunta de
Persoal e Comité de Empresa, potenciard os instrumentos de
control e de reduccidén do absentismo laboral a través, entre
outras, de adopcidén de medidas de mellora dos sistemas de me-
dicidén do absentismo laboral e do seu seguimento, realizando
os estudios necesarios sobre as slUas causas, que debera deba-
ter a Comisidén Paritaria Mixta, por se fose necesario acoller-
se as medidas tendentes & suta reduccidn, e adoptando, caso de
que haxa lugar, as medidas procedentes para a suta reducciodn.
Artigo 14.- Comunicacidén de ausencias.

As ausencias e as faltas de puntualidade, de permanencia
do persoal en que se aleguen causas de enfermidade, incapaci-
dade temporal e outras de forza maior, requiriradn avisar, o
antes posible, &6 responsable do servicio ou do centro no que
figure adscrito, asi como a suUa ulterior xustificacidén regula-
mentaria acreditativa, que se presentard ante o dérgano compe-
tente en materia de persoal.

CAPITULO IT

VACACIONS
Artigo 15.- Vacacidéns anuais.
1.- As vacacilidns anuals retribuidas serdn dun mes natural

por cada ano completo de servicio, ou o proporcional & tempo
de servicios efectivos, e o persocal colleraas de forma obriga-
toria dentro do ano natural, preferentemente entre os meses de
xufio e setembro, ambos inclusive, sempre que as necesidades do
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servicio o permitan ou salvo que se solicite expresamente co-
llelos féra deste periodo, caso no que quedarad sometido o seu
aproveitamento &s necesidades do servicio, asi como & cobertu-
ra do seu posto de traballo. As vacacidéns poderan collerse en
meses naturais completos ou ben desde os dias 16 a 15 de meses
sucesivos. Poderan asi mesmo fraccionarse en dous periodos de
quince dias: do 1 6 15 ou do 16 a fin de mes. Excepcionalmen-
te, unha das quincenas poderase partir en 2 semanas de 7 dias
naturais consecutivos, sempre que a natureza do servicio o
permita e non implique unha reduccidén da xornada laboral
anual.

2.- Nos Servicios onde se poida producir colisidén de in-
tereses respecto & aproveitamento das vacacidéns organizaranse
as quendas de xeito rotatorio.

3.- Antes do dia 1 de abril de cada ano tdédolos servicios
e centros dependentes do Concello elaborardn o seu cadro de
vacacidéns, que se lle deberd remitir &6 servicio de persoal pa-
ra que o aprobe a Alcaldia.

Calquera variacidén do cadro deberd serlle comunicada cun
mes de antelaciédn, excepto o0s casos de urxencia excepcionais.
O cadro de vacacidéns exporase en cada un dos servicios e cen-
tros.

En todo caso, o persoal poderd cofiecer con, polo menos,
dous meses de antelacidén, a data das stas vacacidéns. No supos-
to de que esto resulte imposible a causa das quendas ou das
necesidades do servicio debidamente acreditadas e xustificadas
saberano cunha antelacidén minima dun mes, co obxecto de que
poidan organiza-lo exercicio deste dereito.

4.- No suposto de que a baixa sobrevifiera con anteriori-
dade 6 inicio das vacacidéns e subsistise no dia sinalado para
o comezo das mesmas, estas non comezardn a correr para o 1in-
teresado, previo informe e baixo control dos servicios médi-
cos.

De producirse unha colisidén de intereses entre o funciona-
rio/a ou traballador/a que se encontraba afectado pola enfer-
midade ou accidente, e aqueles outros do mesmo servicio que xa
as tefilen programadas, terdn estes uUltimos preferencia sobre
aqueles.

5.- As vacacidéns no poderan ser compensadas en metéalico,
nin en todo nin en parte, agads cando durante o transcurso do
ano se produza a extincidén da relacidn funcionarial ou labo-
ral, sexa declarado en situacidén de excedencia o de suspensidn
de funcidéns e ainda non disfrutase ou completase na sua tota-
lidade o aproveitamento do periodo de vacaciédns.

6.- O periodo de aproveitamento das vacacidéns poderd ser
interrompido voluntariamente se as necesidades do servicio asi
0 esixisen ou cando mediasen circunstancias de caracter extra-
ordinario. En tal caso, o/a afectado/a, unha vez restablecida
a situacidén, conservard o seu dereito a completa-lo seu apro-
veitamento ainda que tefia rematado o ano natural a que corres-
pondan.
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7.- A funcionaria ou traballadora embarazada terd dereito
a escolle-la data das suas vacacidéns regulamentarias, sempre e
cando as una & baixa por maternidade.

CAPITULO III
PERMISOS E LICENCIAS
Artigo 16.- Permisos.

1) Sen prexuizo do disposto na lexislacidédn vixente en cada
momento, establécese o seguinte réxime de permisos:

a) Por nacemento dun fillo ou adopcidén dun menor de 6 anos
ou maior de seis anos discapacitado ou minusvéalido, catro (4)
dias laborais, computables desde a data de nacemento ou chega-
da do adoptado 6 fogar.

b) Por enfermidade ou accidente grave ou hospitalizacidn
de parentes ata o segundo grao de consanguinidade e primeiro
de afinidade, ou daqueles que, sen estaren comprendidos en tal
graduacidédn, constitiian a unidade familiar de convivencia pre-
viamente acreditada e debidamente apreciada polo Alcalde ou
concelleiro delegado de persoal, poderanse conceder permisos
desde o minimo legalmente establecido (2 dias) ata o méximo de
quince (15) dias naturais.

c) Por falecemento de parentes do primeiro e segundo grao
de consanguinidade ou primeiro de afinidade, tres (3) dias na-
turais, ampliables a cinco (5) dias cando o sepelio se leve a
cabo féra da Comunidade Autdnoma.

d) Por traslado do domicilio habitual, dous (2) dias natu-
rais. Este permiso non se poderd aproveitar mais de unha vez 6
ano.

e) Para realizar exames prenatais e/ou técnicas de prepa-
racién 6 parto que deban realizarse dentro da xornada laboral,
o tempo indispensable.

f) Para concorrer a exames finais ou parciais eliminato-
rios e demais probas de aptitude e avaliacidén definitivas en
centros oficiais, durante os dias ou tempo da suUa celebraciédn,
previa solicitude con 72 horas de antelacidén, debendo presen-
tar un xustificante & respecto. Este permiso entenderase para
participar en exames e probas en centros oficiais.

g) Para cumprir deberes inescusables de caréacter publico e
persoal, o tempo que resulte indispensable, debendo acreditar
documentalmente o motivo e o tempo investido.

Para tal efecto considéranse deberes de inescusable caréac-
ter plUblico e persoal os seguintes:

- Expedicidén ou renovacidén do DNI, pasaporte, carné de
conducir e demais xestidéns ante organismos oficiais.

- Citacidéns de xulgados, comisarias, Subdelegacidén do Go-
berno, concellos, etc.

- O exercicio do cargo efectivo de concelleiro, deputado,
conselleiro, parlamentario autondmico, estatal ou europeo.

- As consultas, tratamentos ou exploracidéns durante a xor-
nada de traballo, sempre que estas asistencias estean debida-
mente xustificadas. Este permiso serd extensivo & acompafiamen-
to do cdédnxuxe, fillos, pais e daqueles outros que, sen estaren
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comprendidos en tal graduacidén, constittan a unidade familiar
de convivencia previamente acreditada e apreciada pola Alcal-
dia ou concelleiro delegado de persoal, e terd a duracidn pre-
cisa para que o funcionario/a ou traballador sexa atendido de-
bidamente, sempre que non se poida acudir féra do horario de
traballo.

h) Pola lactancia dun fillo menor de nove meses, unha hora
de ausencia na sua xornada de traballo, podendo este reducirse
nunha hora ou dividirse en duas fraccidéns de media hora ©
inicio e 6 final dela. Este permiso poderd ser aproveitado in-
distintamente pola nai ou polo pali no suposto de gque ambos
traballen por conta allea e concederaselles con plenitude de
dereitos econdmicos.

No suposto de adopcidn ou acollida se o menor ten menos de
nove meses, a funcionaria ou traballadora aproveitard dos mes-
mos dereitos recollidos no paragrafo anterior, a partir da sua
acollida no seo familiar.

i) Por asuntos particulares o longo do ano, ata nove (9)
dias, non recuperables, sen xustificacidén e respectando sempre
as necesidades do servicio. Estes dias solicitaranse formal-
mente e poderadn engadirse 6s dias de descanso de fin de sema-
na. Cando non sexa posible aproveitar do referido permiso an-
tes de finalizar o mes de decembro do ano en curso, sb poderéan
concederse durante o mes de xaneiro do ano seguinte. En caso
de coincidir dias de vacacidéns ou dias de descanso semanal con
dias de asuntos particulares, terd preferencia o persoal dque
dispofia de dias de vacacidéns ou de descanso semanal pendentes.

A solicitude deste permiso por asuntos persocais seguird o
procedemento establecido con caradcter xeral para o0s permisos
regulados neste artigo, salvo que afecte 6 perscal das Briga-
das, caso no que a conformidade lle corresponde & encargado da
brigada.

j) Por matrimonio de pais, irmans e fillos concederase
permiso o dia no que se celebre.

2) Calquera funcionario que por necesidades reais solicite
un intercambio de qguincena, gquenda ou franqueo lle serd auto-
rizado sen necesidade de xustificacidén sempre e cando o soli-
cite con 48 horas de antelacidén e sexa con outro funcionario
ou funcionaria da sta mesma categoria profesional e compatible
por razdédn de destino.

3) Os permisos solicitaranse en impreso oficial coa con-
formidade do xefe do servicio ou centro, e presentaranse a
través do Rexistro Xeral do Concello, agéas aqueles servicios
que contan con unha regulacidén propia, con, polo menos, tres
(3) dias hébiles de antelacidén, agéds nos casos de urxencia.

Estas solicitudes deberédn resolverse con polo menos 24 ho-
ras de antelacidén &6 dia solicitado. Transcorrido este prazo
sen que se dictase resolucidén expresa entenderase que o permi-
so foi concedido.

Artigo 17.- Licencias.
1.- Licencia por asuntos propios
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Conforme o previsto no artigo 142 do Real decreto lexisla-
tivo 781/86, do 18 de abril, e artigo 68.3 da Lei da funcidn
publica de Galicia e demais disposicidéns concordantes, a 1li-
cencia por asuntos propios sen retribucidén serd concedida pola
Alcaldia ou concelleiro delegado, no seu caso, previo informe
do xefe do servicio correspondente. A concesidén da dita licen-
cia estard supeditada &s necesidades do servicio e a sua dura-
cidén acumulada non poderd exceder de tres (3) meses cada dous
(2) anos. A peticidén cursarase con, polo menos, un mes de an-
telacidén & data prevista para o seu aproveitamento e a denega-
cidén, no seu caso, deberd ser motivada e resolta no prazo de
20 dias desde a suUa recepcidén no servicio de persoal. Transco-
rrido o dito prazo sen resolucidén denegatoria entenderase es-
timada. O persoal interino e contratados laborais temporal non
lles serd de aplicacidén a licencia sen soldo dado o caréacter
da sta relacidn.

O tempo de aproveitamento desta licencia computarase para
efectos de antigtiidade.

2.- Licencia por garda legal

Quen por razdns de garda legal tefian 6 seu coidado directo
algin menor de seis anos ou diminuido fisico, psigquico ou an-
cidn, que non desempefie actividade retribuida ou non perciba
ingresos superiores ¢ salario minimo interprofesional, teré
dereito a unha diminucién da xornada laboral nun tercio ou nun
medio coa reduccidn proporcional das retribucidns.

3.- Licencia por parto ou adopcidén de menores de seis anos
e maiores de seis anos discapacitados ou minusvéalidos.

A maternidade da funcionaria ou traballadora terd unha du-
racién méxima de 16 semanas ininterrompidas, ampliables no su-
posto do parto multiple en dias semanas méais por cada fillo a
partir do segundo. O periodo de suspensidn distribuirase a op-
cién da interesada sempre gque seis semanas sexan inmediatamen-
te posteriores & parto. En caso de falecemento da nai, o pai
poderd facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que
reste do periodo de suspensioén.

Non obstante o anterior, no suposto de que o pai e a nai
traballen, esta, ¢ iniciarse o periodo por descanso de mater-
nidade, poderd optar por que o pai disfrute dunha parte deter-
minada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ©&
parto, salvo que no momento da sua efectividade a incorpora-
cidén & traballo da nai supofia un risco para a sua saude.

Nos casos de adopcidén e acollemento, tanto pre-adoptivo
como permanente de menores de ata seis anos, a suspensidén teré
unha duracidén de ata 16 semanas ininterrompidas, ampliables no
suposto de adopcién ou acollemento multiple en daas semanas
mais por cada fillo a partir do segundo, contados a eleccidn
da funcionaria ou traballadora, ben a partir da decisidn xudi-
cial ou administrativa de acollemento, ben a partir da resolu-
cidén xudicial pola que se constitle a adopcidén. A duracidn da
suspensidén serd asi mesmo de 16 semanas nos supostos de adop-
cidén ou acollemento de menores maiores de seis anos de idade,
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cando se trate de menores discapacitados ou minusvalidos, ou
que polas suas circunstancias e experiencias persocais ou por
viren do estranxeiro, teflan especiais dificultades de inser-
cidén social e familiar debidamente acreditadas. No caso de que
o0 pai e a nai traballen, o periodo de suspensidédn distribuirase
segundo a opcidén dos interesados, sempre con periodos ininte-
rrompidos e cos limites sinalados.

Nos supostos de aproveitamento simultdneo de periodos de
descanso a suma destes non poderd exceder das 16 semanas, pre-
vistas nos apartados anteriores, ou das que regulamentariamen-
te se determinan en caso de parto multiple.

4.- Licencia por matrimonio

Por razdén de matrimonio propio o persoal funcionario/a e
laboral terd dereito a unha licencia de quince (15) dias natu-
rais de duracidén, gque poderd aproveitar con anterioridade ou
posterioridade & dia que tefia lugar, incluido este, podendo
tamén disfrutarla sen solucidén de continuidade coas wvacacidns
anuais regulamentarias. Esta licencia concederase con plenitu-
de de dereitos econdmicos.

5.- Licencia por estudios

a) Poderad concederse licencia para realizar estudios ou
cursos sobre materias directamente relacionadas co posto de
traballo ou coas sUas posibilidades de promociédn profesional,
previa solicitude presentada no Rexistro Xeral e con fundamen-
to na xustificacidén da sla asistencia, variedade de cursos O0s
que asistiu o/a interesado/a e & necesidade ou non para o ser-
vicio que preste o/a funcionario/a ou traballador/a. A sua au-
torizacidén correspdndelle &6 Alcalde ou, no seu caso, O conce-
lleiro delegado de persoal e, no caso de concederse, o/a fun-
cionario/a ou traballador/a terd dereito a percibir toda a sua
remuneracidén e a indemnizacidn prevista na lexislacidén apli-
cable. A duracidén desta licencia terd un limite de 60 horas,
que poderd ser ampliado polo Alcalde.

Tamén poderan concederse licencias para realizar mésters
que se encontren directamente relacionados co contido do posto
de traballo sen dereito a ningun tipo de axuda econdmica nin
indemnizacién.

b) Igualmente poderd concederse licencias para asistir a
cursos de formacidén ou perfeccionamento relacionados co conti-
do do posto de traballo por un tempo maximo de ata tres (3)
meses, sen dereito a percibi-las retribucidéns correspondentes.
O tempo transcorrido en tal situacidn computarase para efectos
de antigtiidade e durante ese periodo o funcionario/a ou traba-
llador permanecerd de alta no réxime xeral da Seguridade So-
cial e terad dereito a que lle reserven o posto de traballo.

6.- Estas licencias solicitaranse por escrito en modelo
oficial, co conforme do xefe do servicio ou do centro onde o
traballador preste servicios.

7.- As parellas de feito debidamente inscritas como tales
no Rexistro oficial seralles de aplicacién, no seu caso, as
disposicidéns sobre permisos e licencias no presente Acor-
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do/Convenio para os funcionarios/as ou traballadores.

CAPITULO IV

REINCORPORACION E RECUPERACION

Artigo 18.- Reincorporacidén a quendas despois dunha situacidn
de baixa por enfermidade

Todo o persoal que cause baixa por accidente laboral ou
enfermidade profesional manterd o dereito de incorporacidén o
servicio e nas suUas quendas correspondentes, sen merma dos
dias de descanso establecidos neles, transcorrido o periodo de
baixa.

Nos restantes casos de baixa por enfermidade ou accidente
non laboral, cando o/a funcionario/a ou traballador/a presente
a alta reincorporarase & servicio e na sua quenda correspon-
dente, disfrutando na semana da sta reincorporacidn a parte do
descanso semanal que puidera corresponderlle, como consecuen-
cia do tempo traballado con anterioridade & situacidén de bai-
xXa.

No caso de accidente laboral, terd dereito &4s retribucidns
integras durante o primeiro ano e, caso de non ser posible a
stla reincorporacidédn como consecuencia do accidente, tramitara-
se expediente de xubilacidén por invalidez, mantendo o dereito
ads retribucidéns integras ata o momento en que se produza a re-
solucidn.

TiTULO II

ACCESO, PROMOCION E PROVISION

CAPITULO I

CATALOGACION

Art. 19.- Relacidn de postos de traballo-guias de funcidns.

A partir da entrada en vigor do presente convenio se ela-
borard unha nova Relacidén de Postos de Traballo e guias de
funcidéns para todos e cada un dos postos singularizados e non
singularizados que integran o cadro de persoal.

CAPITULO IT
INGRESO
Artigo 20 .- Oferta de emprego publico

As necesidades de persoal gque non poidan ser cubertas cos
efectivos existentes e a provisidén das cales se entenda nece-
saria por razdbdns de organizacidn, incluiranse na oferta de em-
prego publico do ano correspondente.

O Concello, previa negociacidédn cos representantes sindi-
cais, aprobard e publicard anualmente dentro do prazo dun mes
desde a aprobacién do orzamento a oferta de emprego publico,
axustandose 6s limites que estableza a lexislacidén bésica do
Estado sobre funcidén publica e &és criterios que regulamenta-
riamente se sinalen en desenvolvemento da normativa basica es-
tatal para a suta debida coordinacién coas ofertas de emprego
do resto das administracidéns publicas.

En todo caso, a Corporacién haberd de reservar na oferta
de emprego publico o numero de prazas que a lexislacidén prevé
para minusvalidos cumprindo desta forma o preceptuado na Lei
13/82, do 7 de abril, de integracidén social de minusvalidos, e
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art. 5 apartados 1 e 2 do Real decreto 152/85, do 6 de febrei-
ro. Con tal fin farase constar na oferta o numero, a denomina-
cidén e as caracteristicas das prazas de que se traten.

Artigo 21 .- Sistema de seleccidn

Toda seleccidn do persoal funcionario/a e do persoal labo-
ral fixo deste Concello deberad realizarse conforme a oferta de
emprego publico, mediante convocatoria publica, e a través dos
sistemas de concurso, oposicidn ou concurso-oposicidn, nos que
se garantan os principios de igualdade, mérito e capacidade e
publicidade de acordo coa lexislacidén vixente.

O acceso & funcidén publica serd a través do sistema de
oposicién, salvo gque pola natureza das funcidéns que se han
desempefiar resulte médis adecuada a wutilizacidén do concurso-
oposicidén e, excepcionalmente, do concurso.

Os procedementos de seleccidédn coidaran especialmente a co-
nexién entre o tipo de probas que se terdn Jque superar e a
adecuacidén as prazas ou postos de traballo laborais que se
vaian desempefiar, incluindo para tal efecto as probas practi-
cas que sexan precisas, procurando que estas se desenvolvan
en primeiro lugar.

En ningln caso, o desempefio dun posto de traballo reserva-
do a persoal eventual constituird mérito para o acceso & fun-
cidén publica ou & promocidn interna.

As bases das convocatorias tanto para a gquenda restrinxida
como para a libre deberdn ser aprobadas unha vez oida a co-
rrespondente mesa de negociacidn.

Artigo 22 .- Organos de seleccién

Son érganos de seleccidn os tribunais e as comisidns per-
manentes de seleccidén. Como norma xeral a seleccidn serd efec-
tuada por tribunais cunha composicidén que serd determinada na
oportuna convocatoria. En todo caso, haberd de terse en conta
que o seu numero de membros non poderd ser inferior a sete e
estaran integrados por un presidente, un secretario, dous con-
celleiros, un representante da Xunta de Galicia, proposto pola
Conselleria competente; un representante da Universidade, es-
colas ou colexios profesionais ou un experto na materia, de-
signado polo presidente, e un representante designado pola
Xunta de Persoal ou o Comité de Empresa, segundo 0S casos.
Xunto cos titulares designaranse os respectivos suplentes.

A sUa composicidédn serd predominantemente técnica e tddolos
vocais deberan posuir unha titulacidn, grupo ou especializa-
cidén igual ou superior & esixida para o acceso &s prazas con-
vocadas.

Excepcionalmente, cando polo elevado numero de aspirantes
e o nivel de titulacidén e especializacidédn esixido asi o acon-
sellen, seradn nomeadas comisidéns permanentes de seleccidn.

Poderase designar un ou mais asesores cando asi o esixa a
especializacién da materia.

Artigo 23.- Persoal interino

Cando a prestacidédn dun servicio sexa de recofiecida e

inaprazable urxencia e non poida ser desempefiada por persoal

85



funcionario/a de carreira procederd a seleccién e o nomeamento
de persoal funcionario/a interino.

A seleccidn e o nomeamento efectuaranse baixo os princi-
pios de igualdade, mérito e capacidade e publicidade, e, en
todo caso, o0s aspirantes deberdn reuni-los requisitos xerais
de titulacidén e as demais condicidéns esixidas para participa-
ren nas probas de acceso 6s correspondentes corpos ou escalas
como funcionarios/as de carreira.

O Concello comprometese a por en marcha unhas listas de
substitucidéns para supostos de vacantes transitorias. As nor-
mas reguladoras seran incorporadas como anexo.

Artigo 24.- Persoal laboral temporal

As necesidades non permanentes de persoal laboral atende-
ranse mediante a contratacidén de persoal temporal a través da
modalidade mais adecuada para a duracidédn e caréacter das tare-
fas que se van desempefiar.

A seleccidn do persoal temporal efectuarase en funcidn da
urxencia e a duracién do contrato. Recorrerase 6s Servicios
Piblicos de Emprego (INEM ou Servicio Galego de Colocacidn)
para as contratacidéns previsibles polo seu caracter estacional
e sempre que as caracteristicas das tarefas que se han desem-
peflar asi o aconsellen. Corresponderalles 6s Servicios Puabli-
cos de Emprego preselecciona-los candidatos/as de acordo cos
perfis definidos polo érgano convocante.

Para tal efecto, coa finalidade de garantir unha maior
transparencia e obxectividade, constituirase unha comisidén pa-
ra que efectle a seleccidén do candidato/a mais iddneo entre
aqueles/as que fosen preseleccionados polo INEM ou polo Servi-
cio Galego de Colocaciédn.

Igualmente poderan utilizarse os procesos selectivos pre-
vistos para o persoal laboral de caracter fixo, procedendo a
unha simplificacidén do procedemento que posibilite unha cober-
tura mais axil das necesidades.

Artigo 25 .- Periodo de proba das contratacidédns laborais

O persoal laboral de novo ingreso estard sometido a un pe-
riodo de proba no que non se computard o tempo de incapacidade
temporal, a duracidén do mesmo serd fixada tendo en conta o si-
nalado no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores.

Transcorrido o periodo de proba, gquedard automaticamente
formalizada a admisidén e computaraselle 6 traballador este pe-
riodo para tdédolos efectos.

Durante este periodo tanto o Concello coma o traballador/a
poderdn ponier fin & relacidén laboral, sen gque ningunha das
partes tefila por eso dereito a ningunha indemnizacién. Da ex-
tincidén das relacidéns laborais reguladas neste artigo informa-
ridselles 6s representantes dos traballadores/as.

Serd nulo o pacto que estableza un periodo de proba cando
o traballador/a xa desempefiase as mesmas funcidns con anterio-
ridade, baixo calgquera modalidade de contratacidén, dentro do
ambito de aplicacidén do presente convenio.

Artigo 26.- Promocidén interna.
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A promocidén interna supdn a posibilidade dos funciona-
rios/as ou traballadores/as de ascender dun grupo inferior o
inmediato superior mediante a superacidédn de probas determina-
das establecidas para os efectos.

En todo caso, os funcionarios/as que participen nas refe-
ridas probas deberdn ter unha antigliidade de polo menos dous
anos no corpo ou escala a& que pertenzan, e posui-la titulacidn
e o resto dos requisitos establecidos con caracter xeral para
o acceso 6 grupo ou escala no que aspiren ingresar. Estas con-
dicidéns esixiranse tamén para a promocidédn interna do persoal
laboral.

A Corporacién deberad fomenta-lo ascenso dos seus funciona-
rios/as e traballadores, para o cal se compromete a convocar
mediante este sistema a porcentaxe proposta pola Comisidn Pa-
ritaria Mixta, sempre e cando se axuste 6s limites estableci-
dos legalmente. Poderan participar nos procesos de promocidn
interna a auxiliares administrativos os funcionarios do grupo
E da escala de Administracidén especial, asi como os funciona-
rios do grupo E de Administracidén =xeral &s do grupo superior
da escala de Administracidén especial.

O procedemento de seleccidén por esta quenda serd o esta-
blecido no Titulo V do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo,
que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persocal & servi-
cio da Administracién Xeral do Estado e da provisidén de postos
de traballo e promocidn profesional dos funcionarios/as da Ad-
ministracién Xeral do Estado

A promocidbn realizarase a través do sistema de concurso-
oposicidén, sen prexuizo de que se limite o nuUmero de temas
previstos regulamentariamente en funcidén dos cofiecementos esi-
xidos para o acceso & praza ou posto de traballo de orixe.

Con caréacter xeral as probas realizaranse conxuntamente
coas de quenda libre, agads gue como consecuencia da planifica-
cidén xeral dos recursos humanos o Pleno da Corporacidédn autori-
ce convocatorias independentes.

O numero de vacantes reservadas para promocidn interna fi-
xarase en cada convocatoria, en funcidén das necesidades de
persoal de novo ingreso que existan.

No baremo de méritos incluiranse os seguintes:

a) Antigliidade no grupo, corpo ou escala de orixe.

b) Cursos de formacidén e perfeccionamento impartidos polo
INAP, EGAP, Concello ou calquera organismo oficial na sua fun-
cién de formacidn permanente do persoal.

c) Titulacidéns académicas superiores as esixidas para o
acceso & praza.

d) Cofiecemento do idioma galego, segundo o nivel de titu-
lacién que se posua e segundo a regulacidén especifica de cada
convocatoria.

e) Calquera outro esixido pola lexislacidén vixente ou de-
rivado da natureza e caracteristicas das prazas e incluido nas
bases, que non poderd exceder dun tercio do total.

A puntuacidén por cada apartado determinarase nas bases da
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convocatoria e non poderd ser superior 6 40% nin inferior 6
10% da total.

A suma das puntuacidns obtidas na fase de concurso e nos
exercicios da oposicién nun minimo de dous, un tedrico e outro
practico, determinara a orde da relacidédn de aprobados sen
prexuizo do que determine a lexislacidén especifica para cada
tipo de proceso.

No caso de empate, este resolverase a favor do aspirante
que conte con maior puntuacién na fase de oposicidn; de per-
sistir, o de maior antigiiidade e por Ultimo, o de maior idade.

O funcionario/a gque obtivese praza por esta quenda tera
preferencia para elexir destino respecto 6s provenientes da
quenda libre.

CAPITULO ITI
PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO
Artigo 27.- O dereito 6 cargo.

Aseguraselles 6s/a&s funcionarios/as do Concello o dereito
6 cargo sen prexuizo da sUa adscricidédn a uns ou outros postos
de traballo efectuado dentro das suas competencias polos dis-
tintos 6rganos do Concello en materia de persocal, de conformi-
dade co regulado neste capitulo e a lexislacidén vixente.

Artigo 28.- Procedemento de provisidn.

Os postos de traballo vacantes, antes da celebracidén das
probas de novo ingreso, proveranse de acordo cos procedementos
de concurso, libre designacidén ou redistribucidén de efectivos
por necesidades do servicio para os postos non singularizados,
de conformidade co que determinen as relacidéns de postos de
traballo en atencidén & natureza das suas funcidns.

A convocatoria serd aprobada polo Alcalde e nela inclui-
ranse tdédolos postos de traballo vacantes non cubertos con ca-
racter definitivo.

Nestas convocatorias sé poderdn participar os/as funciona-
rios/as de carreira do Concello gue se encontren en servicio
activo e permaneceran un minimo de dous anos no seu posto de
traballo de destino definitivo.

As solicitudes para tomar parte nestas convocatorias diri-
xiranse 6 Presidente da Corporacién e, no suposto de ser va-
rios os postos solicitados, deberadn especifica-la orde de pre-
ferencia para a sua adxudicaciédn.

O prazo de presentacidén de instancias serd de quince dias
hdbiles, contados a partir do seguinte &6 da publicacidén da
convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello.

Finalizado o prazo de presentacidén de instancias, publica-
rase no taboleiro de anuncios do Concello a Resolucidn pola
que se aproba a lista de aspirantes admitidos e excluidos, cos
motivos da exclusidén, a composicidén da Comisidén de Valoracidn
e a data e maila hora de constitucidén de dito obérgano, co fin
de gque, nun prazo de cinco dias habiles, os interesados poidan
efectua-las reclamacibéns que estimen oportunas, que serdn re-
soltas por Resolucidén da Alcaldia no mesmo prazo de cinco dias
hébiles.
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A Comisidén de Valoracidn constituirana un minimo de catro
membros designados polo Presidente da Corporacidén, da que
tamén formard parte un representante da Xunta de Persoal ou
Comité de Empresa.

Na provisidén de postos polo sistema de concurso, a Comi-
sidén de Valoracidn propord o/a candidato/a que obtefia a maior
puntuacién.

O prazo para resolve-las convocatorias polo sistema de
concurso serd de dous meses e polo sistema de libre designa-
cién dun mes, contados en ambos supostos a partir do dia se-
guinte & finalizacidén do prazo de presentacidn de solicitudes,
salvo que a propia convocatoria estableza outro distinto.

Nos procedementos de provisidén polo sistema de concurso
valoraranse os méritos especificos adecuados &4s caracteristi-
cas de cada posto de traballo, segundo o seguinte baremo:

a) Antigliidade. Por anos de servicio, computdndose os re-
cofiecidos, prestados con anterioridade & adquisicidédn da condi-
cidén de funcionario/a de carreira.

b) Cursos de formacidén e perfeccionamento relacionados co
contido do posto de traballo obxecto de provisidn, impartidos
polo INAP, EGAP, Concello ou organismos oficiais.

c) Titulacidébns académicas superiores, distintas & esixida
para o ingreso, ou outras homologadas por organismos oficiais,
relacionadas coas funciéns propias do posto de traballo.

d) Cofiecemento do idioma galego, de se-lo caso, nas mesmas
condiciéns sinaladas para o ingreso.

A puntuacidén de cada un dos conceptos enunciados nos apar-
tados anteriores non poderd exceder en ninguin caso do 40 % da
puntuacidén maéxima total, nin ser inferior 6 10 % dela.

No caso de empate na puntuacidén acudirase para dirimila a
outorgada nos méritos enunciados no apartado a) e, de persis-
ti-lo empate, terd preferencia o aspirante de maior idade.
Artigo 29.- Reingreso 6 servicio activo.

Os/as funcionarios/as de carreira que non tefian reserva de
praza e de destino reingresaran ¢ servicio activo mediante
adscricidén provisional &6 posto de traballo da praza gque se en-
contre wvacante, tendo a obriga de participaren no primeiro
concurso de provisidén de postos de traballo gque se convoque,
sempre que relUnan o0s requisitos esixidos. O posto de traballo
cuberto provisionalmente incluirase necesariamente no seguinte
concurso.

Artigo 30.- Funcionarios/as de novo ingreso.

Resoltos os procedementos de provisidédn indicados nos arti-
gos anteriores, os postos de traballo que resulten vacantes
ofertaranse 6/4 funcionario/a de novo ingreso, segundo a se-
guinte orde de prelacidn:

a) Funcionarios/as que accederan a outra praza a través de
promocidén interna: adscribiranse 6s postos de traballo wvacan-
tes por rigorosa orde de puntuacién, sempre gue cumpran oS re-
quisitos esixidos para desempefiala.

b) Funcionarios/as que accederan & sUa praza en propiedade
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a través da quenda libre: adscribiranse por rigorosa orde de
puntuacidédn sempre dgue cumpran os requisitos esixidos para
desempefiala.

Artigo 31.- Redistribucidén de efectivos.

A Presidencia da Corporacidn poderad, motivadamente e sem-
pre que existan necesidades por razdén de servicio e que se
trate de postos non singularizados, previa audiencia & Xunta
de Persoal ou Comité de Empresa, redistribuir 6s/a&s funciona-
rios/as ou persoal laboral.

Artigo 32.- Comisidén de servicios.

En caso de urxente e inaprazable necesidade, o Alcalde po-
derd cubri-lo posto de traballo vacante en comisidén de servi-
cio ou adscricidn provisional por un funcionario/a que reuna
0s requisitos establecidos para o seu desempefialo.

A extensidén temporal desta comisidén serd de un (1) ano e o
posto de traballo cuberto temporalmente deberd incluirse nece-
sariamente na seguinte convocatoria de provisidén. Se o posto
continuase vacante poderia prorrogarse a comisidén de servicios
pPor un ano mais.

O/a empregado/a en calquera destas situacidns percibiréd as
retribucidéns basicas correspondentes ¢ grupo de titulacidn no
que estd incluida a sUa praza e as complementarias dos posto
de destino.

Artigo 33.- Traballos de superior-inferior categoria.

En caso de urxente e extrema necesidade a Presidencia da
Corporacién poderd adscribir és funcionarios/as a postos de
traballo de superior ou inferior categoria profesional, polo
tempo minimo imprescindible, dando conta desto & Xunta de Per-
soal ou Comité de Empresa.

O funcionario/a que desempefie un posto de traballo de su-
perior categoria percibird as retribucidéns complementarias do
posto de traballo que desempefie.

Artigo 34.- Postos de traballo de segunda actividade.

Por razdbéns da saude ou idade os funcionarios/as ou traba-
lladores/as poderadn prestar os servicios dentro dun posto de
traballo adecuado a sua condicién.

O Concello, a proposta da Comisidén Paritaria Mixta, podera
crear postos de traballo de segunda actividade nos servicios
que cubrird o persoal adscrito 6 propio servicio ou a outros,
previo informe dos servicios médicos especializados se se con-
siderase necesario, tendo en conta a idade e o estado fisico
do funcionario/a. En todo caso, estes destinos serdn volunta-
rios. Asi mesmo, terase en conta o disposto no art. 19 do Real
decreto 364/95, do 10 de marzo.

Artigo 35.- Empresas de traballo temporal.

O Concello de Pontevedra compromete a sta vontade de non
proceder & contratacidén de persocal a través das empresas de
traballo temporal.

CAPITULO IV
MOBILIDADE E SITUACIONS ADMINISTRATIVAS
Artigo 36.- Dereito & inamobilidade.
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Como principio xeral, o funcionario/a e o traballador/a
terdn dereito & inamobilidade, sempre que © servicio o consin-
ta. Os funcionarios/as que ocupen postos de traballo polo pro-
cedemento de concurso poderalles ser de aplicacién o sistema
de remocidén prevista no art. 50 do Real decreto 364/95, do 10
de marzo.

Artigo 37.- Mobilidade.

Considérase un dereito dos funcionarios/as do Concello a
mobilidade sinalada no art. 17.2 da Lei 30/84 en relacidén co
art. 101 da Lei 7/85 e os artigos 42 e 27.3 da Lei da funciédn
publica galega, que debe aplicarse en tddalas convocatorias,
regulando un sistema de mobilidade dos funcionarios/as entre
as distintas Corporacidéns locais e coa Comunidade Autdnoma,
coordinando para o efecto as ofertas de emprego publico. O
Concello comprométese a defender este dereito dos seus funcio-
narios/as.

Polo que respecta & persoal laboral, a mobilidade rexerase
polo disposto nos artigos 39 e 40 do Real Decreto Lexislativo
1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o Estatuto dos traba-
lladores, e demais normas de concordante e pertinente aplica-
cién.

Artigo 38.- Permutas.

O Concello comprométese a autoriza-las permutas internas
entre traballadores/as de idéntica categoria a peticién de am-
bos sempre que veflan avaladas polos respectivos xefes de ser-
vicio ©previa audiencia a Xunta de Persoal ou Comité de Empre-
sa.

En aplicacién do principio Dbésico establecido no art.
17.2° da Lei 30/84, do 2 de agosto, e téndose en conta o seu
posterior desenvolvemento, poderdnselles conceder permutas ©&s
funcionarios/as de carreira do Concello, cando concorran as
seguintes circunstancias:

a) Que os postos de traballo gque ocupan sexan de igual na-
tureza e idéntica forma de provisidn.

b) Que os funcionarios/as que pretenden a permuta conten
respectivamente cun numero de anos de servicio que non difira
entre si en mais de cinco.

c) Que se emita un informe previo por parte das corpora-
cidébns afectadas.

d) Que non lles falte 6s funcionarios/as afectados menos
de dez anos para a sua xubilacidén forzosa.

A partir da concesidédn dunha permuta non se lle poderada au-
torizar &6 interesado/a unha nova permuta ata gque transcorran
polo menos dez anos.

Artigo 39.- Situacidéns administrativas.

As situacidéns administrativas do persoal funcionario/a re-
xeranse polo disposto no Real decreto 365/95, do 10 de marzo,
6 gque remite o artigo 150 do Real decreto lexislativo 781/86,
do 18 de abril; capitulo II da Lei 4/88 da funcidédn publica de
Galicia; artigo 29 da Lei 30/84, do 2 agosto, de reforma da
funcién publica, e demais disposicidéns concordantes e de per-
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tinente aplicacién.

As situacidéns administrativas do persoal laboral rexeranse
polo previsto nas citadas disposicidns normativas sempre que o
seu contido resulte médis favorable para o traballador, debén-
dose aplicar no seu defecto o artigo 46 do Estatuto dos traba-
lladores/as e demais normas de concordante aplicacidn.

Artigo 40.- Excedencia por coidado de familiares.

Os funcionarios/as de carreira e laborais fixos teran de-
reito a un periodo de excedencia de duracién non superior a
tres anos para atender 6 coidado de cada fillo, tanto cando o
sexa por natureza como por adopcidn ou acollemento permanente
ou preadoptivo, que se contard desde a data do nacemento ou,
no seu caso, da resolucidén xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia de duracidn
non superior a un ano, para atender 6 coidado dun familiar que
se encontre & seu cargo, ata o segundo grao inclusive de con-
sanguinidade ou afinidade, que por razdéns de idade, accidente
ou enfermidade non poida valerse por si mesmo e non desempefie
unha actividade retribuida.

O periodo de excedencia serd Unico por cada suxeito cau-
sante. Cando un novo suxeito causante dera orixe a unha nova
excedencia, o inicio do periodo desta porda fin & que se vifiera
disfrutando.

Esta excedencia constitie un dereito individual dos fun-
cionarios/as e traballadores/as. No caso de que dous funciona-
rios/as ou traballadores/as xerasen dereito a disfrutalo polo
mesmo suxeito causante, a Administracidédn poderd limita-lo seu
exercicio simultédneo por razdns xustificadas, relacionadas co
funcionamento dos servicios.

O periodo de permanencia nesta situacidn serd computable
para efectos de trienios, consolidacidén do grao persoal e de-
reitos pasivos. Durante o primeiro ano os funcionarios/as e
traballadores/as terdn dereito & reserva do posto de traballo
que desempefiaron. Transcorrido este periodo a dita reserva se-
rao 6 posto na mesma localidade e de igual nivel e retribu-
cién.

TITULO III

CONDICIONS ECONOMICAS
CAPITULO I

PERSOAL FUNCIONARIO/A

Artigo 41.- Principios xerais.

Independentemente das melloras contidas neste Acordo Regu-
lador-Convenio Colectivo que afecten especificamente & persoal
do Concello de Pontevedra, aplicaranse aquelas disposicidns
comuns que afecten & persocal ¢ servicio da Administracidén do
Estado e que supofian melloras tanto econdmicas coma profesio-
nais e non vefian contempladas neste Acordo Regulador-Convenio
Colectivo, todo esto en base ¢ disposto nos artigos 92.1 e 93
da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local.

Artigo 42.- Conceptos retributivos do persoal funcionario/a.
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1°.- Os conceptos retributivos de tdédolos funcionarios/as
do Concello recolleranse e conceptuaranse en ndémina a teor do
seguinte esquema:

Retribucidbéns basicas:

- Soldo

- Trienios

- Pagas extraordinarias
Retribucidéns complementarias:

- Complemento de destino

- Complemento especifico

- Complemento de productividade

- Gratificaciodns
Conceptos indemnizatorios:

- Axudas de custo

- Gastos de desprazamentos

- Asistencias

2°.- As nébminas confeccionaranse en galego.

Artigo 43.- Complemento Especifico.

O concepto retributivo complemento especifico detallarase
nos seguintes conceptos xuridicos indeterminados:

- Responsabilidade

- Dedicacidn

- Incompatibilidade

- Toxicidade

- Penosidade

- Perigosidade

- Especial dificultade técnica

Calquera negociacidén, para a adecuacidn puntual dos com-
plementos especificos de determinados postos de traballo, tera
que respectar o minimo establecido na uUltima reforma adminis-
trativa aprobada no ano 1999.

Achégase o anexo dos complementos especificos asignados
para o 2002.

Art. 44.- Plus de productividade.

Tendo en conta, por un lado, a ampliacidén do admbito compe-
tencial do Concello como consecuencia do reforzamento da auto-
nomia local e a delegacidén de competencias por outras Adminis-
tracidéns Publicas que obrigaron & creacidén de novas unidades e
servicios con redistribucidén dos efectivos existentes que sé
permiten provistar o 25 por 100 das prazas vacantes existentes
0 que esixe unha maior intensidade no desenvolvemento do tra-
ballo e dedicacidén do persoal, o dérgano competente da Adminis-
tracibén Municipal, tendo en conta tanto os criterios obxecti-
vos fixados no acordo plenario de data 25 de marzo de 1999 co-
mo o cumprimento da xornada laboral, concedera a todo o per-
soal do Concello (que 1lle sexa de aplicacidédn o presente Acor-
do/Convenio) un complemento de productividade anual equivalen-
te 6 importe de duas mensualidades do complemento de destino
que tefla asignado cada posto de traballo polo maior rendemento
esixido, o que se fard efectivo nas ndéminas dos meses de xufio
e decembro, en proporcidén oés dias efectivamente traballados,
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sendo a sUa implantacién do seguinte xeito:

1° ano de vixencia do acordo o 50 por 100.

2° ano de vixencia do acordo o 100 por 100.

Artigo 45.- Traballos realizados féra da xornada laboral.

Os servicios prestados féra da xornada laboral non poderan
exceder de 60 horas mensuais, salvo que se produzan acontece-
mentos imprevistos ou algunha circunstancia de caracter excep-
cional.

As gratificacidéns que remuneren estes traballos non seréan
en ningun caso fixas na sUa contia nin periddicas no seu de-
vengo e aboaranse de acordo coa contia establecida nas bases
de aplicacién de retribucidéns do orzamento do Concello de cada
exercicio.

A regulacidén e contias figuran no anexo 6 proxecto organi-
zativo do ano 1999.

Artigo 46.- Indemnizacidéns por razdn do servicio.

Os funcionarios/as e persoal laboral terdn dereito a per-
cibi-las seguintes indemnizacidéns por razdn do servicio:

a) Axudas de custo. Enténdese por axudas de custo a canti-
dade diariamente devengada para satisface-los gastos que ori-
xinan a estancia ou a manutencidén féra do posto de traballo
habitual. Considerarase como axuda de custo enteira se se per-
nocta féra da residencia habitual. As contias seras as sinala-
das na lexislacidén vixente aplicable en cada momento.

b) Gastos de desprazamento. Consideraranse gastos de des-
prazamento a cantidade que se lle aboe 6 funcionario/a ou tra-
ballador/a polos gastos que se ocasionan pola utilizacidn de
calquera medio de transporte en funcidén do servicio encomenda-
do, e procurando que este se realice en servicios regulares de
transporte.

A contia dos gastos de desprazamento en transportes regu-
lares, aéreos, terrestres ou doutro tipo serd aboada integra-
mente.

Nos casos de utilizacidén de vehiculo particular, a indem-
nizacién devengarase sobre a base de 28 pta/quildémetro perco-
rrido en automdébil e 11,5 pta/quildmetro percorrido en motoci-
cleta.

Cando asi o solicite o persoal, o aboamento das cantidades
correspondentes realizarase con antelacidédn & seu desembolso
polo interesado, con cargo a un anticipo a conta, coa obriga
de xustificar posteriormente a realizacidn do servicio enco-
mendado.

c) Indemnizacidn especial: Os funcionarios/as ou traballa-
dores/as que efectlen comparecencias, na sUa condicidén de fun-
cionarios/as ou traballadores/as, para prestar declaracioéns
perante autoridades xudiciais ou fiscais fora das horas de
servicio seradn compensados cunha indemnizacidén por importe do
valor de duas horas extraordinarias.

d) Remuneracidén especial. Consideraranse servicios extra-
ordinarios aquelas xornadas de traballo gque realice o persoal
o que lle corresponda por quenda e que se presten efectivamen-
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te os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro e compensaranse me-
diante gratificacidén aplicando o baremo establecido para o va-
lor da hora extraordinaria, incrementada nun 100 por 100 con
un maximo de cento vinte euros con vinte céntimos (120,20 €).
CAPITULO IT

PERSOAL LABORAL

Artigo 47.- Principios xerais.

Considérase salario a totalidade das percepcidéns econdmi-
cas dos traballadores/as, en cartos ou especie, pola presta-
ciébn profesional dos servicios laborais por conta allea, xa
retriblian o traballo efectivo, calquera que sexa a forma de
remuneracién, xa os periodos de descanso computables co traba-
1llo.

Artigo 48.- Estructura salarial e clasificacidn.

A estructura retributiva do persoal incluido no ambito de
aplicacidén deste Acordo Regulador-Convenio Colectivo configua-
rase a través do seguintes conceptos:

Salario base

Antigiiidade (trienios)

Pagas extraordinarias

Complemento salario ou do posto de traballo
Complemento de productividade
Gratificacidéns especiais

O persoal laboral estard asimilado na contia das suas re-
tribucidéns totais & persoal funcionario/a do Concello.
Artigo 49.- Salario base.

O importe do salario base serd o equivalente & establecido
para o persoal funcionario/a do grupo de titulacidédn que se co-
rresponda cos cinco grupos profesionais nos que se clasifica o
persoal laboral.

Artigo 50.- Antigliidade.

A antigiidade do persoal 1laboral fixo devengarase por
trienios segundo o importe aplicable 6 persoal funcionario/a
do grupo de titulacidén equivalente 6 grupo profesional do per-
soal laboral, gquedando exceptuados aqueles traballadores/as
que, por dereitos adquiridos, tefien recofiecida outra antiglii-
dade.

O trienio consiste nunha cantidade igual para cada grupo
profesional por cada tres anos de servicios neste Concello
nunha determinada categoria profesional.

Se un traballador/a presta servicios sucesivamente en ca-
tegorias de distintos grupos de clasificacidn, terd dereito a
seguir percibindo os trienios devengados nos grupos anterio-
res.

Hh® Q0. Q O O

Cando un traballador/a cambia de grupo profesional antes
de completar un trienio, a fraccidén de tempo transcorrida con-
siderarase como tempo de servicios prestados no novo grupo.
Artigo 51.- Pagas extraordinarias.

As pagas extraordinarias, que seran duaas 6 ano, por un im-
porte cada unha delas dunha mensualidade de soldo e trienios,
devengaranse nos meses de xufilo e decembro.
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Artigo 52.- Complemento salarial do posto de traballo.

O importe do complemento salarial do posto de traballo vi-
r4d determinado pola suma das cantidades correspondentes &6 ni-
vel do complemento de destino e especifico aplicable a funcio-
narios/as de igual grupo de clasificacidn, categoria profesio-
nal e titulacidén. Este complemento absorbe todos aqueles con-
ceptos retributivos que definen o posto de traballo, como res-
ponsabilidade, dedicacidén, incompatibilidade, especial difi-
cultade técnica, perigosidade, penosidade e toxicidade.

Artigo 53.- Retribucién por xornada inferior & ordinaria ou
por horas.

Os traballadores/as que presten servicios en xornada infe-
rior & ordinaria ou por horas percibirdn o salario base, as
pagas extraordinarias, a antigliidade e o complemento salarial
ou do posto de traballo en proporcidén & xornada que efectiva-
mente realice.

Artigo 54.- Célculo de deduccidns.

Para practica-las deduccidéns de haberes asi como nos casos
de reingreso ou excedencias e, en xeral, nos supostos de de-
reitos econdémicos que deban liquidarse por dias ou con reduc-
cidén ou deduccidédn proporcional de retribucidbns, aplicaranse as
mesmas regras de cédlculo previstas na normativa vixente para
funcionarios/as publicos.

Artigo 55.- Percepcidéns non salariais: as indemnizacidns por
razédn do servicio.

Os gastos de locomocidén e axudas de custo rexeranse polo
establecido no Real decreto 236/88, do 4 de marzo, sobre in-
demnizacidéns por razdén do servicio e normativa de desenvolve-
mento posterior.

Asi mesmo, & persoal laboral aplicaraselle o importe das
axudas de custo e desprazamentos que se previron para O per-
soal funcionario/a.

Artigo 56.- Plus de productividade.

0 persoal laboral fixo acreditarédselle o plus de producti-
vidade nos termos e condicidéns previstos para o persoal fun-
cionario/a.

TITULO IV

DEREITOS SINDICAIS

CAPITULO I

DEREITOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION E REUNION
Artigo 57.- A representacidn sindical.

De conformidade co disposto no artigo 3 da Lei 9/87, do 12
de xufio, de oérganos de representacidn, determinacidn das con-
dicidéns de traballo e participacidén &6 servicio das Administra-
cidéns publicas, asi como a Lei orgdnica 11/1985, do 2 de agos-
to, de Liberdade Sindical e demais disposicidéns concordantes,
os empregados publicos terdn dereito a constituir &érganos de
representaciédn dos seus intereses ante o Concello de Ponteve-
dra e, no seu caso, outras administracidéns ou entes puUblicos.
Artigo 58.- A Xunta de Persoal e o Comité de Empresa.

De conformidade coa lexislacidén vixente no Concello de
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Pontevedra a Xunta de Persocal e o Comité de Empresa son os Or-
ganos especificos de representacién dos funcionarios/as e dos
traballadores/as que actuan con capacidade xuridica e de obrar
en defensa dos intereses que lles son propios.

A Xunta de Persoal e o Comité de Empresa, ademais das si-
naladas na Lei 9/87, do 12 de xufio, de o6rganos de representa-
cidén, determinacidén das condicidéns de traballo e participacidn
do persoal 6 servicio das administracidéns publicas, Lei 11/85,
de 2 de agosto, de Liberdade Sindical e Real decreto lexisla-
tivo 1/95, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundi-
do da Lei de Estatuto dos Traballadores, terdn as seguintes
competencias:

a) Recibir informacidén sobre politica de persoal & servi-
cio do Concello de Pontevedra, estatistica sobre o 1indice de
absentismo e as suas causas.

b) Ter cofiecemento dos expedientes que se refiran a mate-
ria de persoal e que se sometan a acordo da Comisidén de Go-
berno ou do Pleno.

c) Recibir informacidén de cantos datos consideren necesa-
rios do orzamento xeral do Concello e de tdédolos documentos
xerais sobre as condiciéns de traballo do persoal.

d) Cofiecer e consulta-lo rexistro de accidentes de traba-
1llo en calgquera momento, controlando e vixiando a actuacidén do
Comité de sequridade e saude laboral.

e) Designar & representante que asista 6s tribunais de
oposiciéns ou concursos para a seleccidén ou promocidén do per-
soal.

f) Presentar e negociar ante os 6érganos correspondentes da
corporacién cantos asuntos procedan en materia de persoal,
réxime e condicidéns de traballo, réxime de asistencias, segu-
ridade e previsidén social no gque sexa competencia da corpora-
cidén, sen prexuizo das competencias propias da mesa xeral de
negociacién.

g) Colaborar, a requirimento do Concello de Pontevedra, en
cantas medidas establezan para manter e incrementa-la produc-
tividade. As liflas xerais serdn negociadas cos representantes
do persoal.

h) Os membros da Xunta de Persoal e do Comité de Empresa
observaradn sixilo profesional en todo o legalmente estableci-
do, ainda despois de expirar o seu mandato. Ningin documento
reservado e entregado polo Concello poderd ser utilizado féra
do seu estricto ambito ou para fins distintos 6s que motivaron
a sua entrega.

Artigo 59.- Dereitos e garantias sindicais.

A) Dereito & libre sindicacidén e accidn sindical.

- Garantese o dereito & libre sindicacidén e organizaciodn
dos funcionarios/as e traballadores, asi como & folga e & non
discriminacidén, prexuizo ou sancidén por razdns de afiliacidn e
exercicio dos dereitos sindicais de conformidade co disposto
na Leil orgénica 11/85, do 2 de agosto, de liberdade sindical,
na Lei 9/87, do 12 de xufio, dos o6rganos de representacidn, de-
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terminacién das condicidéns de traballo e participacidén do per-
soal 6 servicio das Administracidéns Publicas.

- Garéntese, polo tanto, o dereito & libre sindicacidén e
organizacién dos funcionarios/as e traballadores/as de confor-
midade co establecido no Titulo IV da Lei 11/85 de liberdade
sindical reguladora da accidén sindical, de tal forma gque 6bs
funcionarios/as ou traballadores/as afiliados a un sindicato
se lles atriblie, no ambito do Concello de Pontevedra, as se-
guintes facultades:

- Constituir seccidéns sindicais de conformidade co esta-
blecido nos estatutos do seu sindicato.

- Celebrar reunidén, previa notificacién & Presidencia do
Concello. Recadar cotas e distribuir informacidén sindical féra
das horas de traballo sen perturba-la actividade normal da
prestacién do servicio.

- Recibi-la informacidén que lle remita o seu sindicato.

B) As seccidns sindicais deberdn pofier en cofiecemento do
Concello quén ocupa a sUa representacidn.

C) Os delegados/as sindicais teradn acceso & mesma informa-
cidén e documentacidn que o Concello pofia a disposicidén da Xun-
ta de Persocal e do Comité de Empresa; poderédn asistir con voz
pero sen voto &s reunidéns do Comité de seguridade e saude la-
boral ou dos o6rganos de representacidédn que puideran estable-
cerse, e ser oidos con caréacter previo & adopcidén das medidas
de caracter colectivo que lles afecten 6s funcionarios/as e
traballadores/as en xeral e 6s afiliados 6 seu sindicato en
particular. Tefien, asi mesmo, o deber de gardar sixilo profe-
sional nos mesmos casos e supostos cbds membros dos drganos de
representacién.

D) Os membros da Xunta de Persoal, Comité de Empresa e
seccidns sindicais disporan no exercicio da sua funcidn repre-
sentativa das seguintes garantias e dereitos:

a) O acceso e libre circulacidén polas dependencias e cen-
tros de traballo do Concello de Pontevedra, sen entorpecemento
do normal funcionamento dos servicios.

b) Libre publicacidn e distribucidn de todo tipo de publi-
caciéns, de interese profesional ou sindical sen entorpecemen-
to do normal funcionamento dos servicios.

c) Libre expresidén das stas opinidéns nas materias referen-
tes 4 esfera da sUa representacidédn, que efectuard colexiada-
mente se se trata da Xunta de Persoal e do Comité de Empresa.

d) Ser oido o oérgano de representacidn nos expedientes
disciplinarios a que puideran ser sometidos, durante o tempo
do seu mandato e durante o ano inmediatamente posterior, sen
prexuizo da audiencia do interesado regulado no procedemento
sancionador.

Artigo 60.- Horas de libre disposicidn.

Fixanse 30 horas mensuais de libre disposicién sindical
para cada un dos membros da Xunta de Persoal, Comité de Empre-
sa e delegados/as de Seccidns sindicais daqueles sindicatos
debidamente acreditados ante & Concello de Pontevedra. O uso
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destas horas deberd comunicarse por escrito dirixido & Alcalde
a través do servicio de persoal, sexa con caracter previo para
as que estéan previstas de antemdn ou sexa con posterioridade
a sua utilizacidén para as demais. Tales horas disporanse den-
tro da xornada de traballo e seran retribuidas como traballo
efectivo.

Non teradn a consideracién de horas sindicais aquelas que
se invistan en reunidéns da mesa de negociacidn ou de caracter
informativo que sexan preceptivas legalmente, Comisidén Parita-
ria Mixta, asistencia a tribunais de seleccidén do persoal e
asistencia a dérganos de xestidn en centros asistenciais.

Por cada organizacidén sindical ou candidatura con repre-
sentacidén na Xunta de Persoal ou Comité de Empresa, poderase
acumular as horas nos seus distintos compofientes ata o maximo
total establecido, sempre e cando previamente se dea conta &
Alcaldia cunha antelacidén minima de cinco (5) dias, especifi-
cando as persoas e o periodo para o gque se acumulan.

Igualmente comunicardselle & Alcaldia o cesamento por cal-
quera motivo nas citadas funcidns.

Cada Seccidén sindical poderd designar dous (2) delega-
dos/as sindicais mentras se mantefia o numero do vixente cadro
de persoal.

Artigo 61.- Garantias persoais.

De conformidade co sinalado na Lei 9/87, Lei 11/85 e neste
Acordo Regulador/Convenio Colectivo, os membros da Xunta de
Persocal e do Comité de Empresa non poderdn ser sancionados nin
despedidos durante o exercicio das sutas funcidédns nin nos dous
anos seguintes 6 seu cesamento, como consecuencia da suta acti-
vidade sindical, salvo que incorra en causa de responsabilida-
de administrativa ou laboral; neste suposto deberd oirse, pre-
viamente & incoacidén do expediente, & Xunta de Persoal ou, no
seu caso, 6 Comité de Empresa.

Os membros da Xunta de Persoal e do Comité de Empresa tam-
pouco poderdn ser trasladados de servicio, grupo, centro ou
posto de traballo en contra da sUa vontade expresa durante o
periodo citado no paradgrafo anterior. Se o traslado non se ba-
sease na accidén do funcionario/a no exercicio da sua represen-
tacidén, deberd darse en todo caso previa audiencia & Comisidn
Paritaria e contar coa aprobacién da Xunta de Persoal ou, no
seu caso, do Comité de Empresa.

Os membros da Xunta de Persoal e do Comité de Empresa non
poderdn ser discriminados na sta promocidn econdmica ou profe-
sional, en razdbdn, precisamente, do desempefio da sua represen-
tacidn.

Artigo 62.- Locais.

O Concello de Pontevedra comprométese, dentro das sutas po-
sibilidades, a dotar & Xunta de Persoal, Comité de Empresa e
Seccidéns sindicais legalmente constituidas dun local iddneo
para realiza-las suas funcidéns e a mantelo nas condicidébns que
fagan posible a sta utilizacidédn por parte dos ditos oérganos e
para os fins da sta actividade (acceso 6 BOE, DOG, BOP, etc.).
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Asi mesmo, o Concello de Pontevedra comprométese a facili-
tar un local onde poidan ter lugar as asembleas =xerais ou de
centro, na medida en que non existan locais axeitados para eso
féra do horario normal de traballo.

Artigo 63.- Reunidns.

1.- A realizacidén de asembleas en cada centro de traballo
deberédn garatiza-lo normal funcionamento dos servicios.

Asimesmo poderdn realizarse asembleas de caracter extraor-
dinario sempre que exista acordo entre o Alcalde e os 6rganos
de representacidén dos/as traballadores/as que estean lexitima-
dos.

2.- As reunidéns en cada centro de traballo autorizaranse
féra das horas da xornada laboral, salvo acordo entre a Alcal-
dia e quen estea lexitimado para convoca-las reunidns extraor-
dinarias. Neste uUltimo caso sbé se concederdn autorizaciédns,
segundo a Lei 9/1987, ata un médximo de 36 horas anuais, co-
rrespondéndolles 18 destas as Seccidéns Sindicais e o resto Os
6rganos de representacidén dos funcionarios/as e traballadores.

3.- Cando as reunidédns vaian ter lugar dentro da xornada de
traballo, a convocatoria deberd referirse & totalidade do co-
lectivo do que se trate, salvo nas reunidéns das Seccidns Sin-
dicais.

4 .- Serédn requisitos formais necesarios para convocar unha
reunidén os seguintes:

a) Comunicar por escrito a sua celebracidén cunha antela-
cidén, alomenos, de tres (3) dias hébiles.

b) Indicar nese mesmo escrito a hora e lugar de celebra-
cidén, a orde do dia e mailos datos dos asinantes que acrediten
estar lexitimados para convoca-la reunidn.

5.- Se antes das 24 horas anteriores & data da celebracidn
da reunidén a Alcaldia non formulase obxeccidéns, mediante Reso-
lucién motivada, poderd celebrarse sen outro requisito poste-
rior.

6.- Estadn lexitimados para convocar unha reuniédn:

a) As organizaciéns sindicais directamente ou a través dos
delegados sindicais.

b) A Xunta de Persoal e o Comité de Empresa.

c) Calquera funcionario/a e traballador/a do Concello,
sempre que O seu numero non sexa inferior & 40% do colectivo
convocado e, en todo caso, 6 33% do cadro de funcionarios/as
ou laborais.

d) Calquera asociacidén de funcionarios/as ou traballado-
res/as do Concello legalmente constituida.

7.- Os convocantes seran responsables do normal desenvol-
vemento da reunidén e, en calquera caso, esta non prexudicara a
prestacidén dos servicios.

Artigo 64.- Taboleiro de anuncios.

En tédolos centros de traballo terdn que existir lugares
adecuados para a exposicidén, con carédcter exclusivo, de tdédo-
los avisos e comunicacidéns de caréacter sindical.

O numero e distribucién dos taboleiros serd o axeitado
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canto 6 tamafio e estructura do centro, de maneira que se ga-
ranta a publicidade mais ampla dos anuncios que se expoflan. En
todo caso, as unidades administrativas con localizacidén inde-
pendente, calquera que sexa O seu rango, deberan dispofier de,
polo menos, un taboleiro de anuncios.

Artigo 65.- Cota sindical.

De conformidade co establecido no art. 11 da Lei organica
11/85, do 2 de agosto, de liberdade sindical, a requirimento
de calgquera sindicato e ©previa conformidade dos funciona-
rios/as e traballadores/as afectados, o Concello descontara-
lles na sta ndémina mensual a cota sindical que proceda e rea-
lizard a transferencia a favor do sindicato, =xunto coa rela-
cidén nominal correspondente.

Para facer efectivo este desconto deberd remitirselle a
Alcaldia un escrito no que conste expresamente a conformidade
del sobre a orde de desconto, o sindicato & que proceda face-
la transferencia e o numero da conta corrente & que debe fa-
cerse efectiva, asi como a contia da cota.

CAPITULO IT
NEGOCIACION COLECTIVA
Artigo 66.- Mesa xeral de negociaciédn.

Segundo o establecido no art. 85.1 do Estatuto dos traba-
lladores/as e arts. 39 e 40 da Lei 9/87, do 12 de xufio, de
6rganos de representacidén, determinacidén das condicidéns de
traballo e participacidén do persocal 6 servicio da Administra-
cidén PUblica, a comisidén negociadora constituirase non sé para
a negociacidén ou revisidédn do convenio colectivo, sendn tamén
para a participacidén e determinacidédn das condicidns de traba-
1lo do persoal funcionario/a e laboral deste Concello.

Por acordo das partes esta comisidén constituirase en or-
gano colexiado de participacidén das organizacidédns sindicais,
nas materias relacionadas co sistema retributivo e o réxime do
persoal 6 seu servicio. As ditas materias son as seguintes:

a) O 1incremento das retribucidns dos funcionarios/as e
traballadores/as que proceda incluir no orzamento anual con
base no orzamento xeral do Estado de cada ano, asi como o in-
cremento das demais retribucidéns que se han establecer nos
proxectos normativos correspondentes no ambito autondmico e
local.

b) A determinacidén e aplicacidén das retribucidns dos fun-
cionarios/as e traballadores/as do Concello.

c) A preparacidén e o desefio dos plans de oferta de emprego
publico.

d) A clasificacidén e catalogacidn dos postos de traballo.

e) A determinacidén dos programas e dos fondos para a ac-
cidén de promocidédn interna, formacidén e perfeccionamento.

f) Todo o relativo &s prestacidéns da Seguridade Social e
todas aquelas materias dentro do dmbito competencial da Corpo-
racién municipal que afecten dalgun xeito & mellora das condi-
ciéns de vida dos funcionarios/as e traballadores/as.

g) Os sistemas de ingreso e promocidén profesional dos fun-
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cionarios/as e traballadores/as do Concello, con audiencia du-
rante a confeccidén das bases de promocidn de funcionarios/as
ou traballadores/as.

h) As propostas sobre dereitos sindicais e de participa-
cién.

1) Medidas sobre saude laboral.

Jj) Tébdalas materias que afecten dalgunha maneira o acceso
6 cadro de persoal, promocidn e seguridade social, ou &s con-
dicidéns de traballo dentro do ambito competencial do Concello
e con suxeicidén & normativa que, con rango de lei, se dicte de
acordo co artigo 32 da Lei 7/90, do 19 de =xullo, sobre nego-
ciacidén colectiva e participacidén na determinacidén das condi-
cidéns de traballo dos empregados/as publicos.

k) As materias de indole econdmica, de prestacidn de ser-
vicios, sindical, asistencial e, en xeral, cantas outras afec-
ten &4s condicidéns de traballo e 6 admbito de relacidns dos fun-
cionarios/as e traballadores/as do Concello e as sutas organi-
zaciéns sindicais co Concello, de conformidade co sinalado no
citado artigo 32 da Lei 7/90, do 19 de xullo.

A comisidén negociadora reunirase unha vez & ano en cumpri-
mento do disposto no artigo 31.3 da Lei 7/90 e, en todo caso,
para os efectos de negocia-los aspectos sinalados no seu arti-
go 32 para a negociacidén anual da aplicacidén das retribucidns,
valoracidén de postos de traballo para efectos retributivos e
da preparacidén do plan de oferta de emprego publico.

TITULO V

CAPITULO I
FORMACION E CAPACITACION PROFESTIONAL
Art. 67.- Formacidén continua.

De conformidade co III Acordo de Formacidén Continua nas
Administracidéns Publicas de 11 de =xaneiro de 2001, o Concello
de Pontevedra dentro das suas dispofiibilidades orzamentarias e
con cargo as axudas ou subvencidns que concedan anualmente o
INAP, a FEMP, FEGAMP, EGAP, ou outros organismos oficiais,
desenvolverd o plan de formacién continua en congruencia cos
obxectivos e a prioridade da organizacidn, garantindo a parti-
cipacién dos Sindicatos na programacidén das accidéns formativas
e na xestidén e execucidn do plan.

A capacitacidén profesional constitte un factor basico para
incrementa-la productividade dos funcionarios/as e persoal la-
boral, ademais da sta motivacidén e integracidn, polo que deben
establecerse os plans especificos para desenvolvela en cada un
dos servicios.

Para os efectos e dentro das posibilidades orzamentarias
do Concello, facilitarase a asistencia a cursos de capacita-
cidén profesional convocados por outras institucidéns ou orga-
nismos oficiais con competencia para a sta imparticiédn.

Art. 68.- Comisidén Paritaria de Formaciodn.

Para a programaciédn e execucién do plan de formacidn
crearase unha comisidén paritaria de formacidn.

Estard integrada paritariamente por representantes do Con-
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cello e dos sindicatos representados no Concello.

A Comisidn estard presidida polo Alcalde ou concelleiro en
quen delegue.

Exercerd as funcidns de secretario, con voz e sen voto, un
funcionario/a da &rea de persoal designado pola Presidencia.

A este 6rgano corresponderanlle as seguintes funcidns:

a) Participaciédén, programacidédn e seguimento do plan de
formacién.

b) Propofie-los cursos de capacitacidén profesional que con-
sidere precisos en cada servicio.

c) Velar por que se respecte o principio de igualdade de
oportunidades no acceso 6s cursos de formacidn.

Se os cursos de formacidn tefien lugar dentro da xornada
laboral poderanse considerar como tempo de traballo efectivo.
TITULO VI

CAPITULO I
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
Artigo 69.- Principios xerais.

O persocal incluido no éambito de aplicacidén deste Acordo
Regulador/Convenio Colectivo ten dereito a unha proteccidn
eficaz da sUa integridade fisica e a unha axeitada politica de
saude laboral tal e como se recolle na Lei 31/95, do 8 de no-
vembro, de prevencidén de riscos laborais. Asi mesmo, teran de-
reito a participar na formulacidén da politica de prevencidédn no
seu centro de traballo a través dos delegados de prevencidn.

De conformidade co establecido no art. 38 da Lei 31/95 e o
art. 5 do Real decreto 1488/1998, do 10 de xullo, de adapta-
cidén da lexislacidén de prevencidn de riscos laborais & Admi-
nistracién Xeral do Estado, crearase un comité de seguridade e
saude laboral como 6rgano paritario e colexiado de participa-
cidén destinado & consulta regular e periddica das actuacidns
do Concello en materia de prevencidédn de riscos.

Igualmente, en virtude do disposto nos arts. 14 e 31 da
Lei 31/95 e art. 6 do Real decreto 1488/98, do 10 de xullo,
crearase un servicio de prevencidén propio para realiza-las ac-
tividades preventivas que sexan necesarias co fin de garantir
unha axeitada proteccidén da seguridade e sautde dos funciona-
rios/as e traballadores/as, asesorando e asistindo para iso 6
empresario, &és funcionarios/as, &s traballadores/as e 6s seus
representantes.

O Concello garantirédlle-la a formacidén e informacidn nece-
saria en materia preventiva 6s funcionarios/as e traballado-
res/as en activo e 6s de novo ingreso, na aplicacidén de novas
técnicas, equipos de traballo, maquinaria, etc. organizando,
para os efectos e dentro das suas posibilidades, cursos de
formacién.

O Concello adoptard as medidas pertinentes para que tdédo-
los funcionarios/as e traballadores/as tefian un recofiecemento
médico anual.

A politica de seguridade e saude laboral planificarana
anualmente tdédolos servicios ou centros dependentes do Conce-
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1lo nos que se realizard a valoracidén de riscos, co fin de po-
fier en préactica as medidas preventivas e/ou correctoras que se
han adoptar.

A normativa sobre salde laboral serd de aplicacidén a tdéddo-
los funcionarios/as e taballadores/as que presten servicios en
calquera dos centros dependentes deste Concello.

No que respecta as obras que execute o Concello estas axu-
staranse &6 disposto no Real decreto 1627/97, do 24 de outubro,
polo gque se establecen as disposicidéns minimas de seguridade e
saude nas obras de construccidén ou normas que o substittan.

Asi mesmo, esta norma serd de aplicacidn naquelas empresas
que realicen obras para o Concello esixindose no contrato un
estudio de seguridade e saude da obra.

Artigo 70.- Dereito & proteccidn fronte 6s riscos laborais.

Os funcionarios/as e traballadores/as terédn dereito a unha
proteccidén eficaz en materia de seguridade e saude no traba-
llo. Este dereito supdn a existencia dun correlativo deber do
empresario de proteccidén o6s traballadores/as fronte &s riscos
laborais.

Este deber de proteccidédn constitle igualmente un deber das
Administracidéns Publicas respecto 6 persoal 6 seu servicio.

Os dereitos de informacidn, consulta e participacidén, for-
macién en materia preventiva, paralizacidédn da actividade no
caso de risco grave e inminente e vixilancia do seu estado de
saude, nos termos previstos na Lei 31/95, forman parte do de-
reito dos funcionarios/as e traballadores/as a unha proteccidn
eficaz en materia de seguridade e saude no traballo.

No cumprimento do deber de proteccidn, o Concello debera
garanti-la seguridade e a saude dos funcionarios/as e traba-
lladores/as 6 seu servicio en tddolos aspectos relacionados co
traballo. Para estes efectos, no marco das suas responsabili-
dades, o Concello realizard a prevencién de riscos laborais
mediante a adopcidédn de cantas medidas sexan necesarias para a
proteccidén da seguridade e a saude dos funcionarios/as e tra-
balladores/as, coas especialidades que se recollen nos artigos
15 a 28 da Lei 31/95, ambos incluidos, en materia de avalia-
cidén de riscos, informacidén, consulta e participacién e forma-
cidén do persoal, actuacidn en casos de emerxencia e de risco
grave e inminente, vixilancia da saude, e mediante a constitu-
cidén dunha organizacidén e dos medios necesarios nas condicidns
establecidas no capitulo IV desta mesma Lei.

O Concello desenvolverd unha accidén permanente co fin de
perfecciona-los niveis de proteccién existentes e dispord o
necesario para a adaptacidén das medidas de prevencidn sinala-
das no paragrafo anterior &4s modificacidédns que poidan experi-
mentar as circunstancias que incidan na realizacidén do traba-
1llo.

Asi mesmo, deberd cumpri-las obrigas establecidas na nor-
mativa sobre prevencidén de riscos laborais.

As obrigas dos funcionarios/as e traballadores/as, esta-
blecidas na Lei 31/95, a atribucidén de funcidns en materia de
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proteccidén e prevencidédn o6s funcionarios/as e traballadores/as
ou 6s servicios de empresa e o recurso & concerto con entida-
des especializadas para o desenvolvemento de actividades de
prevencidén, complementardn as actuacidéns do Alcalde, sen que
por 1iso o eximan do cumprimento do seu deber nesta materia,
sen prexuizo das accibdbns que se poida exercitar, no seu caso,
contra calquera persoa.

O custo das medidas relativas & seguridade e a saude no
traballo non deberdn recaer en modo ningun sobre os funciona-
rios/as e os traballadores/as.

Artigo 71.- Servicio de prevencidn.

De conformidade co previsto no artigo 31 da Lei 31/95, do
8 de novembro, de prevencidén de riscos laborais e concordantes
do Real decreto 39/97, do 17 de xaneiro, o Concello establece-
rd a organizacién e o sistema de funcionamento do servicio de
prevencidédn en base 6s criterios que fixe a Comisidén Paritaria
Mixta.

Artigo 72.- Delegados de Prevenciédn.

Os delegados/as de prevencidn son os representantes dos
funcionarios/as e traballadores/as con funcidéns especificas en
materia de prevencidén de riscos no traballo.

Serdn designados por e de entre os/as representantes do
persoal no ambito dos 6rganos de representacidn previstos nas
normas as que ser refire o art. 34 da Lei 31/95 e consonte &
escala que sinalada no art. 35 deste mesmo texto legal.

O tempo utilizado polos delegados/as de prevencidédn para
desempefia-las suas funcidns sera considerado como de exercicio
de funcidéns de representacidén para os efectos da utilizacidn
do crédito horario. Non obstante, considérase como tempo de
traballo efectivo, sen imputacidén & crédito horario, o empre-
gado polo delegado/a de prevencidn para asistir &s reunidns do
Comité de seguridade e salde, asi como a calquera outra convo-
cada polo Concello en materia de prevencidn de riscos e o tem-
po destinado &s visitas dos inspectores de Traballo.

Artigo 73.- Competencias dos delegados de prevencidn.

Son competencias dos delegados/as de prevenciédn:

Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumpri-
mento da normativa de prevencidn de riscos laborais.

Colaborar coa direccidén da empresa na mellora da accidn
preventiva.

Promover e fomenta-la cooperacién dos funcionarios/as e
traballadores/as na execucidén da normativa sobre a prevencidn
de riscos laborais.

Ser consultados polo Concello, con caracter previo a sua
execucién, acerca das decisidéns adoptadas que poidan incidir
nas condiciéns de traballo, especialmente no caso das relati-
vas & introduccidén de novas tecnoloxias.

Artigo 74.- Facultades dos delegados de prevenciédn.

No exercicio das competencias e funcidéns atribuidas 6s de-
legados/as de prevencidn, estes estaradn facultados para:

Acompafiar 6s técnicos nas avaliacidéns de carécter preven-
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tivo no medio de ambiente do traballo.

Ter acceso, coa excepcidn da informacidn persoal de carac-
ter médico confidencial, 6s documentos e informes relativos 4&s
condiciéns de traballo que serdn de relevancia para o exerci-
cio das suas funcidns.

Elaborar un informe de actividades, no que se detallara a
stla actuacidén no centro de traballo e as anomalias atopadas en
materia preventiva, asi como medidas de prevencidén que se pro-
pofien, todo iso sen prexuizo dos informes que se emiten nos
supostos de danos para a saude dos funcionarios/as ou traba-
lladores/as.

Recibir informacién do Concello dos danos para a saude dos
funcionarios/as e traballadores/as unha vez que se tefia cofie-
cemento da sua produccidn, podendo presentarse, ainda fdéra da
xornada laboral, no lugar dos feitos para cofiece-las stas cir-
cunstancias.

Propofie-la adopcidén de medidas preventivas, incluindo a
realizacién de avaliacidns das condicidédns do medio de traba-
1llo, asi como as medidas dirixidas a mellora-los niveis de
proteccidén da saude dos funcionarios/as e traballadores/as.

Propofier no comité de seguridade e salde o debate, no seu
propio seo, da adopcidén de medidas preventivas.

Propofierlle & Corporacidén municipal para que esta, a tra-
vés do Alcalde, acorde a paralizacién das actividades de exis-
tiren riscos 1inminentes para a saude dos funcionarios/as ou
traballadores/as. No caso de que non se leve a cabo tal para-
lizacidén o delegado de prevencidén poderd acudir & autoridade
laboral para que no prazo maximo de 24 horas esta anule ou ra-
tifique a procedencia da paralizacién.

Os informes que deban emitir os delegados de prevencidn
deberan elaborarse nun prazo de dez dias, ou o tempo impres-
cindible cando se trate de adoptar medidas dirixidas a prever
riscos inminentes. Transcorrido o prazo sen ter emitido o in-
forme, o Concello poderéd pofier en practica a suta decisiodn.

A decisidén negativa do Concello a adopta-las medidas pro-
postas polo delegado/a de prevencidén deberd ser motivada.
Artigo 75.- Comité de Seguridade e Saude.

Constituirase no Concello de Pontevedra un Comité de Segu-
ridade e Saude, formado polos delegados/as de prevencidn, dun-
ha parte, e polo Concello e/ou os seus representantes en nUme-
ro igual 6 de delegados/as, doutra. Para tal fin presupostara-
se anualmente unha cantidade para atende-las necesidades que
deriven da suta posta en marcha e funcionamento.

Os membros do Comité que non sexan delegados/as sindicais
dispordn dos permisos necesarios para a realizacidén do seu co-
metido e asistencia &s reunidéns. Non poderdn ser trasladados
nin sancionados durante o exercicio das suas funcidéns nin den-
tro do ano inmediatamente seguinte & expiracién do seu manda-
to, salvo no caso de que este se produza por renovacidén ou di-
misidén, e que o traslado ou a sancidén se basee na accidn do
funcionario/a ou traballador/a no exercicio de representacidn.
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Asi mesmo, non poderdn ser discriminados/as na sua promo-
cidén econdmica ou profesional en razdn, previamente do desem-
pefio da sua representacidn.

Nas reuniéns do Comité de Seqguridade e Saude participaréan,
con voz e sen voto, os delegados/as sindicals e o0s responsa-
bles técnicos da prevencidén no Concello gque non estean inclui-
dos na sua composicidén. Nas mesmas condicidns poderdn partici-
par nas reunibéns do Comité funcionarios/as e traballadores/as
desta Administracién municipal gque conten cunha especial cua-
lificacién ou formacidn respecto de cuestidns concretas que se
debatan neste 6rgano, e técnicos/as en prevencidén alleos & em-
presa, sempre que asi o solicite algunha das representacidns
do Comité.

Asi mesmo, poderan participar con voz pero sen voto os de-
legados/as de Prevencidén de empresas privadas gque tefilan con-
certados servicios co Concello.

O Comité de Seqguridade e Salde reunirase trimestralmente e
sempre que o solicite calquera das partes, previa xustifica-
cién que asi o acredite. O Comité adoptard as suas propias
normas de funcionamento.

O Comité de Seguridade e Saude terd as seguintes competen-
cias:

Participar na elaboracidén e avaliacidn dos plans e progra-
mas de prevencidén de riscos no Concello. Para tal efecto, no
seu seo debateranse, antes da sUa posta en practica no refe-
rente & sUa incidencia na prevencidén de riscos, os novos méto-
dos de traballo, a apertura de novos locais e as modificacidns
nos locais e equipos de traballo, na medida que esta poida re-
percutir na saude e a seguridade dos funcionarios/as e traba-
lladores/as.

Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a
efectiva prevencién dos riscos, informando & Corporacidén das
deficiencias existentes a fin de que se proceda & sua correc-
cién.

No exercicio das sUas competencias o Comité de Seguridade
e Saude estarad facultado para:

Cofiecer directamente a situacidén relativa & prevencidn de
riscos no centro de traballo, realizando para tal efecto as
visitas que estime oportunas.

Cofiecer cantos documentos e informes que obren na adminis-
tracidén municipal relativos as condicidéns de traballo, inclui-
dos os relativos & almacenamento e eliminacidén de residuos pe-
rigosos, sexan de relevancia para o cumprimento das suas fun-
ciéns.

Cofiecer e analiza-los danos para a saude dos funciona-
rios/as e traballadores/as co obxecto de valora-las suas cau-
sas e propofie-las medidas preventivas oportunas.

Segui-lo desenvolvemento das inspeccidéns e investigaciodns
que a estes efectos leven a cabo os 6érganos administrativos
competentes, salvo gue a suUa interpretacidn poida prexudica-la
eficacia da sta actuacidn.
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CAPITULO II
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Art. 76.- Equipos de Proteccidn Individual (EPIS)

A marxe da roupa de traballo facilitada 6és funcionarios/as
e persoal laboral que ocupen un posto que non entrafie riscos,
o Concello estard obrigado a facilitar equipos de protecciédn
individual para protexer & traballador de situacidéns inseguras
durante a realizacidén do seu traballo.

Trala avaliacidén dos riscos do posto de traballo, o servicio
de Prevencidén elixird o EPI que considera médis axeitado para
cada tipo de risco.

Tédolos EPIS adgquiridos polo Concello deberadn leva-lo eti-
quetado CE de conformidade co fabricante, podendo o funciona-
rio/a ou traballador/a negarse a recolle-lo equipo de protec-
ciédn se non cumpre este requisito.

Os EPIS revisaranse periodicamente por parte do servicio
de Prevencidén substituindo os que non cumpran o0s requisitos de
revisién.

Os funcionarios/as e traballadores/as que non utilicen
EPIS para desempefia-las suas funcidéns facilitaraselles roupa
de traballo e calzado profesional homologado, cando as condi-
cidéns e a natureza do traballo o regquiran. Como minimo todo o
persoal terd dereito a duas prendas de traballo por temporada
(ano), que 1lle serd entregada nos catro primeiros meses do
ano.

TITULO VII

CAPITULO I
ASISTENCIA SANITARIA
Art. 77.- Asistencia sanitaria.
1.- A prestacidén de asistencia sanitaria a tdédolos funcio-

narios/as e persoal laboral do Concello outorgarase segundo oS
termos e as condicidéns establecidas na lexislacidén vixente.

2.- De conformidade co acordado polo pleno da Corporacidn
municipal nas sesidéns de 29 de xaneiro e 24 de xullo de 1996,
este Concello complementa a asistencia sanitaria dos funciona-
rios/as e persoal laboral, integrados no Réxime Xeral da Segu-
ridade Social, mediante contrato formalizado con Compafiia de
Seguros.

CAPITULO IT
BENEFICIOS SOCIAIS
Artigo 78 .- Melloras sociais.

S6 poderan disfrutar das melloras sociais reguladas neste
capitulo os funcionarios/as de carreira e laborais fixos de-
pendentes do Concello de Pontevedra, quedando excluidos os
funcionarios/as interinos/as e os laborais temporais, asi como
todos aqueles que se atopen expresamente excluidos do éambito
de aplicacidédn deste Acordo Regulador-Convenio Colectivo.

Art. 79.- Fondo econdémico para melloras sociais.

A fin de mellora-lo benestar social do seu persocal a Cor-
poracidén comprométese a incrementa-lo o fondo social ata as
seguintes contias: Cento cincuenta mil douscentos cincuenta e
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tres euros (150.253 €), dos que 120.203 € son para asistencia
médica, 12.020 € para prdéteses e 18.030 € para o plan de pen-
sidéns, e ata trinta e seis mil sesenta euros con setenta e
tres céntimos (36.060,73 €) para axudas de estudios. Coa fina-
lidade de dar cumprimento &és acordos plenarios adoptados nas
sesiéns que tiveron lugar os dias 29 de xaneiro e 24 de xullo
de 1996 o Concello, de ser necesario, procurard incrementa-la
partida de da aportacidén & asistencia médica.

As cantidades aplicadas & asistencia médica son incompati-
bles coas cantidades aplicadas ¢ fondo de pensidéns e, en con-
secuencia, ningun funcionario/a ou laboral do Concello poderéa
ser beneficiarios das dlas prestacidns, agads que poida facelo
pola sua exclusiva conta.

Artigo 80.- Anticipos.

Os funcionarios/as de carreira e laborais fixos do Conce-
llo de Pontevedra poderdn recibir anticipos de ata tres (3)
mensualidades dos seus haberes cun maximo de tres mil seiscen-
tos seis euros (3.606,00). Con tal fin o Concello habilitaréa
anualmente unha partida de noventa mil cento cincuenta eun eu-
ros, con oitenta e dous céntimos (90.151,82 €) no orzamento
xeral do Concello.

A partir do mes seguinte & data de percepcidn do anticipo
detraerase da ndémina do funcionario/a ou traballador/a en
cuestidén a cantidade que resulte de dividi-la contia global do
anticipo entre o numero de mensualidades gque correspondan &
importe que tefia solicitado, de acordo coa seguinte escala:
Anticipo de unha mensualidade Reintegro en 10 mensualidades
Anticipo de duas mensualidades Reintegro en 14 mensualidades
Anticipo de tres mensualidades Reintegro en 18 mensualidades

Estes anticipos solicitaranse a través do Rexistro Xeral
do Concello, e concederanse con arreglo & data de entrada nes-
te.

Seradn incompatibles a percepcidén simultadnea de anticipo e
préstamo, salvo caso extraordinario e xustificado que aprecia-
rad libremente a Alcaldia.

Artigo 81.- Préstamos sen interese.

Poderadn concederse préstamos sen interese ata unha contia
maxima de nove mil quince euros con dezaoito céntimos
(9.015,18 €) o6s funcionarios/as de carreira e laborais deste
Concello. Estes préstamos terdn por obxecto financia-los se-
guintes gastos:

Gastos destinados & compra de vivenda que constitia resi-
dencia Unica e habitual do peticionario ata nove mil quince
euros con dezaoito céntimos (9.015,18 €).

Gastos destinados a melloras de vivenda ou compra de ga-
raxe gque reunan as caracteristicas anteriores, ata tres mil
cinco euros (3.005,00 €).

Para tal fin consignarase anualmente unha partida orzamen-
taria dotada con corenta e dous mil setenta euros con oitenta
e cinco céntimos ( 42.070,85 €).

Estes préstamos serdn amortizados con reintegro uniforme,
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correspondente a dividi-la contia concedida entre 48 mensuali-
dades.

A Comisidén Paritaria arbitrard as normas correspondentes
para a concesidén destes préstamos, garantindo a equidade
daquelas e fixando os requisitos e xustificacidéns documentais
necesarios, correspondendo a resolucidén definitiva & Alcaldia.

Non se concederdn mdis préstamos se o interesado/a non ten
amortizado outros que lle tefian sido concedidos, ou outro tipo
de anticipo ou préstamo, salvo causa de especial transcenden-
cia apreciada pola Comisidén Paritaria.

Serédn incompatibles a percepcidén simultédnea de anticipo e
préstamo, salvo caso extraordinario e xustificado que aprecia-
ra libremente a Alcaldia.

Artigo 82.- Axuda de estudios.

O Concello habilitard un crédito de trinta e seis mil se-
senta euros con setenta e tres céntimos (36.060,73 €) para a
concesién de axudas de estudios 6s funcionarios/as de carrei-
ra, laborais e 6s seus fillos.

A Comisidébn Paritaria elaborarad os mdédulos de axudas de es-
tudios para os distintos niveis educativos acomodéndoas & cré-
dito existente. Corresponde 6s oérganos de goberno do Concello
a aprobacidédn das bases reguladoras da convocatoria publica de
axudas e a resolucidén do procedemento.

Artigo 83.- Plan de pensidns.

O Concello comprométese, como entidade xestora, a concer-
tar un plan de pensidéns cunha entidade financeira ou de segu-
ros por un importe de dezaoito euros (18,00 €) & mes por cada
funcionario/a de carreira ou laboral fixo en doce (12) pagas.
Esta cantidade deberd ser complementada por parte do funciona-
rio/a ou traballador/a participe do plan cunha contia minima
de dezaoito euros/mes (18,00 €), en doce (12) pagas & ano.

O plan de pensidéns terd caréacter voluntario e os benefi-
ciarios estarédn suxeitos as estipulacidns previstas nel.

As cantidades aplicadas ¢ plan de pensidéns son incompati-
bles coas cantidades aplicadas & asistencia médica e, en con-
secuencia, ningun funcionario/a ou laboral do Concello poderéa
ser beneficiarios das dlas prestacidns, agads que poida facelo
pola sua exclusiva conta.

Artigo 84.- Gastos de sepelio.

O Concello subvencionard os gastos de sepelio dos funcio-
narios/as de carreira e laborais fixos en activo coa cantidade
de 902,00 €.

Artigo 85.- Asesoramento e defensa xuridica.

O Concello prestard asesoramento e defensa xuridica 6&s
funcionarios/as e traballadores/as nas circunstancias que asi
0 esixan, como consecuencia do desenvolvemento da sua funcidn,
sempre que o feito que motive a asistencia fose debido a ac-
tuacidéns do funcionario/a ou traballador/a no exercicio do seu
cargo. En tal caso, na aplicacién do establecido neste artigo,
dictaminara con caracter previo a Comisidén Paritaria Mixta.
Artigo 86.- Seguros.
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1.- O Concello subscribird unha pdéliza de seguros que ga-
ranta a cobertura suficiente das responsabilidades civis que
puidesen derivarse da prestacidn de servicios polos empregados
do Concello.

2.- O Concello concertard unha pdliza de seguro colectivo
de accidentes ou enfermidades profesionais para todo o per-
soal, que cubra os riscos de morte e incapacidade permanente.
TITULO VIII

CAPITULO I

REXIME DISCIPLINARIO DO FUNCIONARIO/A

Artigo 87.- Réxime disciplinario do persoal funcionario/a e
laboral.

Os funcionarios/as do Concello de Pontevedra poderdn ser
sancionados, pola comisidén de faltas tipificadas e a través do
procedemento establecido no Real decreto Lexislativo 781/86,
do 18 de abril, Real decreto 33/1986, de 10 de =xaneiro, que
aproba o Regulamento de réxime disciplinario dos funciona-
rios/as da Administracién do Estado e Decreto 94/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de réxime discipli-
nario dos funcionarios/as da administracién da comunidade au-
toénoma de Galicia, asi como polo Regulamento da policia local
para os funcionarios/as encadrados en dito corpo.

O persoal laboral do Concello de Pontevedra podera ser
sancionado en virtude de incumprimentos laborais, segundo coa
graduacién de faltas e sancidns que se establezan nas disposi-
cidéns legais ou no presente convenio colectivo.

O Concello deberd comunicar 6 o6rgano representativo dos
funcionarios/as e traballadores/as a incoacidén de calgquera ex-
pediente disciplinario os que se refire o artigo 58 do presen-
te Acordo Regulador/Convenio Colectivo dentro dos prazos esta-
blecidos.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.- A aplicacidén do presente Acordo Regula-
dor/Convenio Colectivo non poderd supofier que o persoal fun-
cionario ou laboral &6 que lle sexa de aplicacidédn poida acadar
mellores condicidéns de traballo, econdmicas, etc. debendo, po-
lo tanto, estar equiparado.

Segunda.- As partes firmantes do presente Acordo Regula-
dor-Convenio Colectivo comprométense a elaborar, unha vez en-
tre en vigor o presente Acordo Regulador-Convenio Colectivo,
os Regulamentos das distintas seccidéns gque o requiran e as
guias de funciédns.

Terceira.- Como anexo 6 presente Acordo Regulador-Convenio
Colectivo quedard incluida a relacidén de postos de traballo
para o ano 2002.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Solucidén extraxudicial dos conflictos.

Sen prexuizo das atribucidéns dos oérganos de goberno do
Concello, o0s representantes sindicais teradan o deber de inten-
ta-la resolucidn extraxudicial dos seguintes conflictos:

a) Conflictos sobre intereses comlns dun grupo xenérico de
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empregados/as e que versen sobre aplicacién e interpretacidn
dunha norma estatal, dun acordo ou pacto.

b) Conflictos xurdidos durante a negociacidén de acordos e
pactos debidos a discrepancias substanciais adecuadamente
constatadas, que motiven o bloqueo da negociacidn correspon-
dente por un periodo de cando menos seis meses, que contaré
desde o inicio desta.

c) Conflictos que dean lugar & convocatoria dunha folga ou
que se susciten sobre a determinacidén dos servicios esenciais
para a comunidade que deban manterse durante esta situacidn.

Quedan excluidos do admbito deste acordo os conflictos que
versen sobre seguridade social, asi como as reclamacidéns indi-
viduais dos empregados publicos.

Cando o conflicto se refira a interpretacidédn e aplicacidn
deste acordo, requirird o previo sometemento a Comisidén Pari-
taria.

Para resolve-los conflictos establécense os procedementos
de mediacidén e arbitraxe.

O procedemento de mediacidén serd obrigatorio sempre que o
demanden calquera das partes e no caso de folga.

O mediador serd designado de comUn acordo entre as partes,
sen prexuizo de que se a FEMP ou a FEGAMP constitiie unha Comi-
sidén Paritaria de Arbitraxe da Funcidén Publica Local, se soli-
cite desta a designacién do mediador. No caso de empregados
laborais solicitarase da lista do Consello Galego de Relacidns
Laborais.

Se se producise acordo, este formalizarase por escrito na
oportuna acta; de non ser posible, socamente se consignara a
falta de acordo, asi como as razdns alegadas por cada unha das
partes.

En canto a arbitraxe é o sistema a través do cal as partes
acordan encomendar a un terceiro a resolucidén do conflicto
presentado, comprometéndose por adiantado a acepta-lo contido
deste.

A designacidén dos arbitros a efectuard a Comisidén Pari-
taria antes indicada e entre tanto non se constitta, o Con-
sello Galego de Relacidéns Laborais.

En canto a eficacia da proposta de mediacidén aceptada ou,
de se-lo caso, do laudo arbitral dictado teran o mesmo valor
normativo que os pactos considerados no artigo 35.2, da Lei
9/1987, do 12 de xufio, polo que obrigardn directamente as par-
tes.

Non obstante cando a mediacién ou arbitraxe afecten a te-
mas que deban ser obxecto dun acordo dos previstos no dito ar-
tigo 35, por se refiren & materias gque sexan competencia do
Concello-Pleno, o acordo de mediacidén ou laudo correspondente
debera ser aprobado expresa e formalmente, polo dito dérgano de
goberno para alcanzar validez eficacia.

De ser rexeitado, a resolucidén denegatoria deberd ser mo-
tivada, de conformidade co establecido no art. 54 da Lei
30/1992, do 26 de novembro.
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Segunda.- A todo o persoal incluido no ambito de aplica-
cidén deste Acordo/Convenio aplicaréaselle o réxime de in-
compatibilidades, de conformidade coas normas estatais e auto-
némicas vixentes na materia, asi como o sinalado no anexo O
proxecto organizativo.

Terceira.- Tdéddalas partidas afectadas por este Acordo Re-
gulador-Convenio Colectivo que non teflan determinada unha con-
tia especifica, ou un incremento legal que explicitamente lles
afecte, serdn obxecto de incremento, aplicédndoselle o indice
porcentual sinalado nos Presupostos Xerais do Estado.

Sen embargo, no suposto de que se produza unha reduccidn
no cadro de persoal funcionario/a e cadro de postos laborais
deste Concello, as citadas partidas serdn reducidas en forma
proporcional a dita reduccidn.

Cuarta.- horarios e descanso:

1.- O horario de tdédolos/as funcionarios/as do Concello de
Pontevedra, serda, en xeral, de 07:50 horas a 15,00 horas, con
unha marxe de dez minutos & entrada.

2.- En xeral, considérase que os domingos e festivos son
dias de descanso para o persoal do Concello de Pontevedra. Na-
queles servicios ou dependencias que deban permanecer nos seus
postos de traballo algun destes dias, nunca o fardn dias sema-
nas seguidas, é dicir, que se traballan un domingo ou festivo
dunha semana descansaran o domingo ou festivo da semana se-
guinte.

3.- Servicio de bombeiros: o horario de traballo serd de
24 horas continuadas e un total de 66 gardas & ano de xornada
ordinaria, salvo que a Alcaldia en exercicio das suas atribu-
cidéns sinale outro distinto, respetando o tope maximo da xor-
nada laboral.

4.- Policia local, os servicios serédn do horario estable-
cido, xornada de oito (8) horas ou que estableza a Alcaldia no
exercicio das suUas atribucidéns, con un total de 198 gardas &
ano con xornada de oito horas.

A proporcionalidade establecida nos puntos 3 e 4 serd de
aplicacidén noutros supostos de xornada diferente & normal.

5.- 0Os funcionarios/as que presten servicio na Unidade Lo-
xistica da Policia Local prestardn prioritariamente o0s seus
servicio de luns a venres de 7,00 & 14,00 horas.

6.- O persoal adscrito 4s Brigadas e de servicios espe-
cilais prestard os seus servicios segundo os horarios estable-
cidos pola Alcaldia para cada caso.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o I Acordo Regulador/Convenio Colectivo,
aprobado polo pleno na sesidén que tivo lugar o dia 29 de xullo
de 1993, asi como aqueles acordos adoptados polo pleno da cor-
poracidén municipal, resolucidéns da Alcaldia e demais disposi-
cidéns que se opofian ou contradigan o disposto no II Acordo Re-
gulador/Convenio Colectivo, agas as disposicidéns aprobadas po-
lo Pleno da corporacidén como anexo 6 proxecto organizativo vi-
xente, relativas a incompatibilidades, importe horas extraor-
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dinarias, complemento de productividade e adscricibéns provi-
sionais individualizadas.

Non obstante, no suposto de impugnacidédn ou anulacidn, to-
tal ou parcial, do presente acordo regulador/convenio colecti-
VO permaneceran en vigor, total ou parcialmente, as disposi-
cidéns contidas no I acordo regulador/convenio colectivo.

ANEXO T
HORAS EXTRAORDINARTAS
Tédboa de importe de horas normais:

O valor/hora do importe das horas extraordinarias serd o
seguinte, as que seran incrementadas nun 50% cando foran rea-
lizadas en dia festivo ou horario nocturno:

NIVEL CONTIA EN EUROS
12 10,10
13 10,76
14 11,42
15 11,87
16 12,17
17 12,47
18 12,80
20 13,46
22 14,81
24 16,11
25 16,47
26 16,83
28 17,49
30 18,18

ANEXO IT

GRAOS DE CONSANGUINIDADE E AFINIDADE A EFECTOS DESTE CONVENIO
Primeiro grao: Cénxuxe, fillos/as, pails, nails, sogros/as.
Segundo grao: Netos/as, avds/as dos cdédnxuxes, irmaéns/éds e cu-
fiados/as.
Terceiro grao: Sobrifios/as, tios/as, bisavds/as, Dbisnetos/as
de ambolos coénxuxes.
Cuarto grao: Primos/as.
PARELLAS DE FEITO

Considéranse parellas de feito aquelas persoas que sen se-
ren cénxuxe convivan co titular do dereito e o poidan acredi-
tar por calquera medio valido en dereito.

Incorpbérase & sesidén dona Maria Dolores de Ozamiz Lestodn.

7.- MERCADO DE ABASTOS: APROBACION DO PROXECTO TECNICO,
BASICO E DE EXECUCION, DO ACONDICIONAMENTO INTERIOR DO MERCADO
MUNICIPAL DE ABASTOS.

Dédse conta do dictame, favorable por maioria, da Comisidn
Informativa Municipal de Urbanismo, & aprobacidén do proxecto
técnico, Dbéasico e de execucidn, do acondicionamento interior
do Mercado municipal de abastos.
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Aberto o debate, intervén don Xosé Luis Veiga Lage, en re-
presentacidén do grupo municipal do Bloque Nacionalista Galego,
dicindo gue con este proxecto gue hoxe se trae a Pleno cre que
se da& un paso definitivo para a reconstruccidén do Mercado de
Abastos da Avenida de Bos Aires, un tema que era preocupacidn
dos usuarios pero tamén de tdédolos cidadans de Pontevedra,
fundamentalmente porque o Mercado de Abastos estd chamado a
ser o gran elemento de dinamizacidén econdmica do Centro Histd-
rico como o foi historicamente; respecto do que é a distribu-
cidén interior, dicir que significou un proceso de negociacidn
dificil e complicado, o numero de usuarios é moi alto, as pro-
blemdticas de cada colectivo son moi distintas e 6 mesmo tempo
isto habia que conxugalo cunha serie de criterios comerciais,
que ademais estaban recollidos no prego de condicidéns en canto
a espacios e forma de circulacidén dos fluxos de clientes, tra-
taron sempre de acadar un maximo acordo, se era posible a una-
nimidade pero se non tratar de que o consenso fose o maximo
posible en tédalas reunidédns e incluso é cofiecido que durante a
ultima semana tiveron duas reunidns para tratar de lima-las
pequenas diferencias que existian; cre que o proxecto que ven
hoxe a aprobacidén recolle o maximo consenso posible e, por ou-
tro lado, tamén hai unha cuestidén que é importante, e nisto
insistiron tédolos colectivos, que é gque non se atrase mais a
execucién das obras, polo tanto existe case un mandato ético
por parte dos usuarios de que o proxecto se aprobe o antes po-
sible e as obras poidan seguir.

Seguidamente intervén don Luciano Santiago Esperdn, en re-
presentacién do grupo municipal do Partido dos Socialistas de
Galicia-PSOE, dicindo que o tema do Mercado non deixa de ser
un tema que preocupa moito & cidadania, a toda a Corporaciédn,
preocupalle moito &és comerciantes das zonas perimetrais do
Mercado, porque xa cando chegou isto 6 Pleno por primeira vez
se falou de que o Mercado podia ser un motor de crecemento e
de impulso de toda aquela zona e preocupalle fundamentalmente
6s comerciantes instalados no Mercado porgque eles se xogan po-
siblemente algo médis que tdédolos demais, eles se estdn xogando
unha actividade e é normal, léxico e razoable que lles preocu-
pe; é certo que, como di o sefior Veiga, se estd chegando 6 re-
mate do principio doutra fase nova, é dicir, unha vez aproba-
das tdédalas obras e tdédolos instrumentos estructurais arqui-
tectdénicos do Mercado, e estd a falar de estructurais arqui-
tectdénicos e non de distribucidbns, se pasa a unha fase nova
que é implementar e facer do Mercado de Abastos un instrumento
de promocidén econdmica da zona onde estd implantado, pero
tamén facer do Mercado de Abastos un instrumento que lle per-
mita vivir és comerciantes que nel tefien postos 0s seus nego-
cios e que 6 mesmo tempo sexa un servicio digno e moderno para
toda a cidadania que fai uso dese Mercado; todo iso tamén se
debe nalgunha medida a un éxito de xestidén, polo que hai que
felicitar & sefior Veiga e, quérese referir especificamente 6
sefior Veiga, porque houbo dous fracasos previos de represen-
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tantes do goberno municipal na xestidén do que hoxe chega a bo
fin, neste Pleno se dixo a primeira vez que se tocou o tema do
Mercado que “se eu non son capaz de dar remate a isto pofio a
mifia carreira politica a disposicidén de”, por tanto evidente-
mente hai que felicitar & sefior Veiga porque foi capaz de fa-
cer unha xestidén, pero houbo dous fracasos previos que non se
deben esquecer deles porque posiblemente eses fracaso se debe-
ron a actitudes na negociacidén e na forma de face-las cousas
que moitas veces non favorecen para nada que se chegue a temas
tan importantes pola sUa contia como pola incidencia que tefien
sobre unha zona onde seria desexable e razoable a unanimidade;
é certo, como dicia o sefior Veiga, que hai uns compromisos cos
vendedores instalados no Mercado que cumprir, evidentemente
para iso se fan os compromisos e a redistribucidén inicial que
estaba trazada, hai un sector que non gquixera cuantificalo,
porque a veces non é un problema sbé de cuantificacidn, o pro-
blema as veces non é que 99 estean de acordo nunha cousa e un
sexa discrepante, é certo que a maioria lexitima lle da a ra-
zbn 6s 99, pero pode haber razdéns nese un que discrepa gue non
tefilen porque ser machucadas, quere dicir con isto que o que se
aprobou foi algo que levou traballo, que os informes técnicos
dos que se dispuxo non permitian en principio outra distribu-
cidén, e estd dicindo en principio porgque hai unha proposta,
que supdn que fard o grupo popular, de que poidan ter unha al-
ternativa de distribucidén, por iso falaba & principio dos ele-
mentos estructurais arquitectdénicos e non de distribucidén por-
que o propio acordo da Comisidén abre a porta para dJgue se
poidan producir modificacidéns non estructurais aprobadas pola
Comisidén, o que, 6 seu entender, neste momento debera levalos
a que o acordo fora undnime xa que modificacidéns non estructu-
rais poden ser asumidas pola Corporacidén a resultas dun infor-
me previo da Comisiédn.

A continuacidén concédese a palabra a don Juan Enrique Mag-
dalena Chan, en representacidén do grupo municipal do Partido
Popular, el cual manifiesta que, antes de nada, quiere agrade-
cer al sefior Mosquera las explicaciones convincentes expandi-
das en el dia de ayer en la Comisién de Urbanismo, pues quedd
meridianamente claro que el grupo popular no boicoteaba ni re-
trasaba el proyecto del Mercado, incluso constard en la co-
rrespondiente acta de la Comisidén, desde luego los humanos de
cuando en vez se equivocan y como racionales que son rectifi-
can, por tanto su agradecimiento al sefior Mosquera por su ga-
lanteria; en cualquier caso las peticiones de su portavoz, Jque
las hemerotecas deben guardar con fecha 3 de los corrientes,
se constatan con la propuesta del Teniente Alcalde, sefior Mos-
quera, firmada el dia 7 de este mismo mes y en la que el punto
tercero dice textualmente: “remitir el proyecto aprobado a la
Conselleria de Pesca y a la Delegacidén Provincial de Sanidad
para su informe en los aspectos referidos a la lonja y cumpli-
miento de las condiciones técnico-sanitarias, interesando
cuantas autorizaciones resulten preceptivas”; después de todos
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y cada uno de los avatares vividos con la obra del Mercado, ya
estadn vacunados para observar un dia si y otro también como en
concubinato, y lo dice en el sentido politico, del Plan Urban
parece que empieza a enfilar un sendero que puede llegar a te-
ner luz propia, aplaude la rectificacidén del equipo de go-
bierno y supone gque en lo sucesivo van a erradicar los dogmas
y la demagogia y le significa que el pan de Cea no es la pana-
cea que muchas veces esperaban; en este punto van a mantener
la abstencién y lo hacen con mucho dolor de corazdbdn, pues es
algo que han ingeniado y que por unas u otras razones se han
cometido auténticas tropelias que no estédn dispuestos a apoyar
bajo ninglin concepto, le va a pedir al sefior Alcalde, si le
autoriza, que el sefior Secretario incorpore un dibujo a escala
en el acta correspondiente que, haciendo uso de las formas que
se merece este Pleno, va a entregarle y a continuacidén se 1o
dard también a los usuarios del Mercado que estan ahi, cree
sinceramente que se puede rectificar lo que se ha hecho, como
decia muy acertadamente el sefior Esperdn, porque por otras ra-
zones casi todo es posible en la vida; entiende que no se le
dio a los usuarios la informacidén pertinente y que se pactaron
espacios que perjudican a algunos sectores, entre ellos 1los
citados del congelado, en el dia de ayer en la Comisidén de
Economia le solicitaron al sefior Veiga la apertura de un dia-
logo con los posibles perjudicados, no se trata de vestir un
santo para sacarle la ropa a otro, simplemente que se estudie
con el técnico, que haga un esfuerzo, pues infalible en esta
vida por mucha experiencia que se tenga no es nadie; ya van
conociendo la suficiencia del sefior Veiga, pero como desprecia
las aportaciones de los deméds, y se refiere concretamente a 1lo
sucedido en el dia de ayer en la Comisidn, estd continuamente
bajando los pantalones, rectificando cosas que otros compafie-
ros o él han dicho y ahora tiene que rectificar, pues le
aplaude, pues cuando uno reconoce Jgue se eqgquivoca es loable
que rectifique, por tanto que no le dé verglienza hacerlo otra
vez, a lo mejor con el tiempo incluso modula la arrogancia vy
la prepotencia que en su fuero interno lleva, pese a que sien-
do agnbéstico parece un santo.

Intervén novamente o sefior Veiga Lage, dicindo que hai un-
ha cuestidén que quixera aclarar, agqui non hai éxitos persoais,
en todo caso hai un éxito do grupo de goberno, unha capacidade
de levar ou non algo adiante e o grupo de goberno se equivoca
ou acerta, polo tanto falar de éxitos persoais non ha lugar;
por outro lado cando falaba de que na distribucidén se tratou
de chegar ¢ méximo acordo é que habia que cofiece-las condi-
ciéns de partida para saber o que iso significou e pode dicir
que tamén se encontrou con que a maioria estaba negociado por
quen antes foi Delegado de Mercados, pois nas condicidns de
partida do proxecto orixinario dicia: ”“planta baixa sé pesca-
do, primeiro planta carniceria e ultramarinos, segunda planta
conxelado e verdura”, polo tanto esas eran as condicidns de
partida en canto a distribucidén do Mercado, e se encontrou xa
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con acordos moi importantes tomados, como era respecta-la po-
sicién de todo o mundo no que se referia fundamentalmente &
planta e incluso no exterior porgque non estaba previsto que os
que estaban no exterior seguiran ali, polo tanto encontrouse
con que a maioria das cuestidns estaban negociadas, gquedaban
eses puntos pequenos; en canto a tratar de alcanzar consenso,
cre que fixeron todo o posible, fixeron tdédalas reunidns nece-
sarias e incluso, unha vez que o proxecto estaba rematado, fi-
xeron consultas 6 redactor do proxecto para ver as posibilida-
des de modificacién e tamén quedou claro cos usuarios que
aceptan calquera reforma que se poida facer sempre con duas
condiciéns, que se alcance méais consenso do actual e gque non
signifique un maior custo, con esas duas condicidns aceptan
calquera mellora que se poida aportar sen ningln problema.
Volve a intervir o sefior Santiago Esperon, dicindo que o
fai porque houbo unha serie de alusidéns das que non se gquixera
escapar, cando o sefior Magdalena fala do concubinato, ainda
que dixo politico, ¢ seu grupo lle gusta méais falar de pare-
llas de feito con independencia de toma de decisidéns e de opi-
niéns; en canto & humildade, é boa porque denota pouco afan de
protagonismo persocal, o que non pode aceptar é& que se lle ven-
da como un éxito algo que debera estar feito hai tempo, entdn
algo terd que ver o caracter persoal da xente que trata dos
asuntos, porque as actitudes en democracia e por respecto é&s
persoas son as Unicas que serven, e parece que este é& un roce
constante que o seu grupo ten co equipo de goberno, porque se
o insultan non pretenderd que vaia a comer a casa de guen o
insulta, entdén se quere invitar a alguén a comer & sua casa,
ou val por gusto ou porgque vese obrigado a facelo e polo menos
é educado e 1lle pon cadeira e prato, quere dicir con isto que
as formas e os hadbitos inflten e non é de recibo que despois
dunhas vacaciéns o sefior Alcalde diga que o do Mercado xa esté
solucionado e vail entrar no Pleno de abril e non entra, porque
en cuestiéns de negociacidédns que afectan &s persocas as actitu-
des son importantes, son as que permite que se abra ou se pe-
che unha negociacidédn e as que posibilitan gque haxa ou non un
acordo, salvo que digan que os acordos importan un bledo, por-
que todos son conscientes de que non se pode deixar unha obra
que lles custa bastante 6s pontevedreses, pero que tamén lles
custa 6s cidadéns de Manic, nos se pode deixar parada no aire
e non se pode asumir como logro individual e de grupo politico
a responsabilidade dos demais, porque & mellor o Unico gque se
estd asumindo é o grado de responsabilizacién de todo o resto
dos grupos politicos e das persoas que compofien esta Corpora-
cién e porque o sefior Veiga sabe que se chegou a acordos de
compromiso moral cos usuarios do Mercado e o acordo moral dé-
belle implicar a todos e vai facer s unha referencia ainda
que intente levar a auga ¢ rego da esquerda, cando a esquerda
non podia pofier leis o Unico que lles comprometia era o com-
promiso moral de cada un CcO sSeu grupo €& CcoOs Jgrupos sociais,
con 1iso quere dicir que os compromisos morails son importantes
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e pode haber leis que non 1lle dean cabida nin resposta, pero
as leis fanse entre todos e poden modificalas para que tefian
cabida os compromisos e parécelle que lle entendeu & grupo do
Partido Popular que quere introducir a proposta deles de que
pode haber outra reforma de repartos que en todo caso debe ser
estudiada; nada lles impide neste momento que o acordo se tome
por unanimidade incorporando o propio mecanismo que a Comisidn
aceptou na suta decisidn, que é gque modificacidéns de distribu-
cidén sexan estudiadas e valoradas pola propia Comisidén para a
stla aprobacidén e que permita isto a unanimidade de todos en
canto a dar saida e empezar a encarrilar a segunda fase do
Mercado, que ¢é convertelo nun instrumento de mellora de todo
un entorno e incluso das persoas que exercen ali a sua activi-
dade, porque sbé con colocalos non estd feito todo, haberd que
facer algo para que melloren as suUas opcidns e as slas espec-
tativas despois de estar rematada a obra, pois hai outra serie
de temas que teflen que vir necesariamente despois, que van a
implementa-la actividade se queren que realmente o Mercado se-
xa un instrumento de crecemento e de mellora de todo o Casco
Histérico e haberd que ter moita precaucién e moito coidado
como se fagan ali as zonas de transitos urbanos e de transitos
de wvehiculos porque pode iso favorecer ou pechar unha oportu-
nidade de mellora; gustarialle que se vira o esforzo que fai a
sociedade de Pontevedra co Mercado, como o que fan os cidadans
de Munic, e di cidadans de Muanic porque parte do investimento
ven de foéra, como unha oportunidade de mellora que tefien que
aproveitar coa xinerxia do que pense a Corporacidédn e do que
pense a sociedade, porque cre gque non se poden permitir dema-
siados luxos e non aproveita-las oportunidades que tefien e que
pasan as veces por diante da porta.

Intervén novamente o sefior Magdalena Chan, para decirle al
sefior Esperdén, en clave de humor, que cuando le habldé de con-
cubinato no se era por el lado que lo interpretd él, se trata-
ba de un concubinato politicamente, pero también quiere decir-
le que lo de las parejas de hecho es algo que ya va quedando
anticuado y tienen que intuir auténtico vanguardismo si quie-
ren actualizarse en este mundo globalizado que viven; la se-
gunda cuestidén es que habld de la humildad y hay que reconocer
las cosas que estan bien hechas y no les duelen prendas cuando
se hacen bien, pero el exceso de humildad es el principio de
la pedanteria; también quiere decirle al sefior Veiga gque una
vez mas se ha equivocado, porque él evidentemente fue el Te-
niente de Alcalde y Concejal de Mercados, pero no el Concejal
del Urban, aungque en cualquier caso asume la responsabilidad
desde el grupo y como persona.

Manifesta a continuacién o sefior Veiga Lage gue nunca se
referiu & sefior Magdalena, se referia & proxecto que habia
aprobado.

Rematado o debate, o Pleno da Corporacidén, por maioria,
prestou a sUa aprobacidén & proxecto de acordo, coa sua motiva-
cién e sentido do voto, nos termos seguintes:
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Dase conta do expediente tramitado para a aprobacidén do
proxecto técnico, basico e de execucidn, do acondicionamento in-
terior do Mercado municipal de Abastos, no gque se contefien os
informes do Sr. Interventor Xeral e de Secretaria e proposta do
Tenente de Alcalde delegado da &rea de Urbanismo, do seguinte do
teor literal:

INFORME DE INTERVENCION:

Examinado o expediente relativo a PROXECTO BASICO E DE
EXECUCION DO ACONDICIONAMENTO INTERIOR DO MERCADO DE ABASTOS
DE PONTEVEDRA, cun presuposto global contractual de
2.393.502,87 euros, IVE engadido, esta Intervencidén de confor-
midade cos artigos 11.1.g9) e 67.2 do R.D.L. 2/2000, que 1lle
atriblen a funcidén fiscalizadora procede a informar:

1. ANTECEDENTES

a) Que as obras de reforma do Mercado de Abastos de Ponte-
vedra e a Construccidén do Mercado Provisional que figuraban no
Plan Urban (1997/98/99) ascendian a 531.000.000 ptas., dos que
60.000.000 ptas. correspondian 6 Mercado Provisional e o resto
471.000.000 ptas. 6 Mercado Central, financidndose nunha por-
centaxe aproximada dun 70% con cargo a fondos FEDER e 30% con
cargo a fondos propios.

b) Por acordo da Comisidn de Goberno o 22 de marzo de 1999
adxudicouse a “UNION TEMPORAL DE EMPRESAS: INDEZA, CONSTRUC-
CIONES A.VARELA VILLAMOR Y CONSTRUCCIONES CONDE S.A.” a “RE-
DACCION DO PROXECTO BASICO E DE EXECUCION PARA A REFORMA DO
MERCADO DE ABASTOS DE PONTEVEDRA E A SUA EXECUCION, ASI coMO A
EXECUCION DAS OBRAS DE CONSTRUCCION DO MERCADO PROVISIONAL CON
TRASLADO DE TODALAS INSTALACIONS ACTUAIS”, no prezo de
531.000.000 ptas., asindndose o correspondente contrato admi-
nistrativo o 19-04-99, toda vez que se acreditou a constitu-
cidén da garantia definitiva na cantidade de 21.240.000 ptas.

Como consecuencia dos proxectos presentados pola adxudica-
taria tivo lugar unha redistribucidén do presuposto total, pa-
sando a corresponder & Mercado Provisional a cantidade de
156.139.769 ptas. e 6 Mercado Central 374.860.230 ptas.

c) Unha vez iniciadas as obras do Mercado Provisional e co
fin de mellora-lo seu funcionamento e o0s seus servicios o
Enxefieiro Xefe dos Servicios técnicos municipais redactou un
Proxecto complementario (que introduciu modificacidédns nos ca-
pitulos de estructuras e equipamento, saneamento e fontaneria,
carpinteria, electricidade, incendios e wvarios.), por un im-
porte de 31.119.515 ptas., obras que foron obxecto de recofie-
cemento extraxudicial polo Pleno da Corporacidén o 25-10-00 fi-
nanciandose con fondos propios do Concello.

Por tanto o montante total a que ascenderon as obras de
Construccidén do Mercado Provisional foi de 187.259.284 ptas.

d) Como consecuencia da adxudicacidén da Construccidn do
aparcamento subterrdneo no subsolo do Mercado de Abastos pro-
dixose un incremento de 32.541.769 ptas. nas obras do apeo do
Mercado Central que foron obxecto de recofiecemento extraxudi-
dicial polo Pleno da Corporacidén que tivo lugar o 26-05-01,
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previa habilitaciédn do correspondente crédito extraordinario
que se financiou con cargo a fondos propios da Corporacidn.

e) Que o Pleno da Corporacidn na sesidn extraordinaria que
tivo lugar o 12-07-01 acordou prestar aprobacidén e adxudicar a
UTE INDEZA, S.L, CONSTRUCCIONES A. VARELA VILLAMOR, S.L. Y
CONSTRUCCIONES CONDE, S.A. O PROXECTO REFORMADO DO MERCADO DE
ABASTOS DE PONTEVEDRA redactado polos arquitectos D. César
Portela Ferndndez Jarddédn e D. Jaime Rodriguez Abilleira e os
enxefieiros D. Antonio Reboreda Martinez e D. Luis Duradn Agei-
tos.

Neste proxecto recdllense as modificacidns de obra que co-
mo consecuencia da construccién do Estacionamento Subterraneo
son necesarias, axustandose o) presuposto dispofiible,
374.860.230 ptas., o gque significa gque non houbo incremento.

f) A clédusula 9% do Prego Modificado de Clausulas Adminis-
trativas Particulares regulador da concesidn da obra publica
dun Aparcamento Subterrdneo no Subsolo do Mercado Municipal de
Abastos e subseguinte explotacidén, previa execucidn, establece
que os licitadores poderdn propofier na sua oferta a esixencia
dunha compensacidén econdmica pola cesidén 6 Concello dos espa-
cios exclusivos para usos propios do Mercado, compensacidén que
segundo a oferta da concesionaria ascende a 50.000.0000 de
ptas. e que farase efectivo dunha sola vez e transcorridos dos
anos dende a concesién.

g) A vista do exposto as obras do Mercado significaron ata
a data actual as seguintes inversidns:

Presuposto Adxudic. Incrementos Reformado Cesion de Acond. Inte- Total
Inicial Mercado 1200m2 rlor Mercado
Mercado 60.000.000 156.139.770 31.119.515 187.259.285 ptas
Provincial ptas ptas ptas
Mercado 471.000.000 374.860.230 32.541.769 | Non incremento 50.000.000 398.245.369 | 855.617.368 ptas
Central ptas ptas ptas 374.860.230 ptas ptas
ptas
Total 531.000.000 531.000.000 63.661.284 1.042.906.653
ptas ptas ptas ptas
6.267.995,22
euros

En canto 6 financiamento destas cantidades presenta o se-
guinte detalle:

531.000.000 ptas

1.- Urban IT e 373.615.764 ptas.
2.- Concello
.= P/ I8 e 133.384.236 ptas.
Do= P/ e 24.000.000 ptas.
- 31.119.515 ptas
Lom P/OT sttt 15.584.550 ptas.
2.— Varios PréstamosS ... 6.758.612 ptas.
3.- Recursos Propios ... 8.776.353 ptas.
- 32.541.769 ptas Recursos Propios
- 50.000.000 ptas Recursos Propios
2. Que realizada a correspondente comprobacidén aritmética

do presuposto do proxecto non se detecta erro algun.
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3. Que non existe consignacidén presupostaria no Estado de
Gastos de Orzamento de 2002 para o financiamento deste proxec-
to polo que deberd procederse & tramitacidn da correspondente
expediente de crédito extraordinario, de cumprirse os requisi-
tos dos artigos 158 da L.R.F.L. e 35 do R.D. 500/90, que se-
gundo indicaciéns do Tte. Alcalde Delegado da Area de Xeracién
e Xestidén de Recursos deberd financiarse mediante operacidén de
préstamo.

A este respecto esta Intervencidén quere significar que
realizada a liquidacién do Orzamento do 2001 e a corresponden-
te incorporacidén de remanentes de crédito constatase a exis-
tencia dunha serie de partidas presupostarias en situacidén de
crédito dispofiible ,que se financian con operacidns de présta-
mos xa consolidados nos exercicios 2000 e 2001, que estéan ori-
xinando importantes custos financeiros (amortizacidén e intere-
ses) para a Facenda Municipal, e para as que esta Intervencidn
non ten cofiecemento da existencia de proxecto de gasto.

En consecuencia non é recomendable acudir ¢ financiamento
de crédito extraordinario mediante operacidén de préstamo e si
mediante baixas por anulacidén nas seguintes partidas:

PARTIDA CREDITO DISPONIBLE
004.511-720.00S Centralizacion Rede Semaforica 60.000.000 ptas
(P/99)
006.441-611.00S Obras Rural: Patrimonio Cultural 36.000.000 ptas
(Recursos Propios)
013.511-600.00S Adquisicion solo vivendas sociais 25.000.000 ptas
(P/99)
013.511-611.14S Expropiacion Terreos ¢/ nova apertura 100.000.000 ptas
(P/99)
015.432-611.01S Rio Gafos 150.000.000 ptas
(P/98)
018.441-611.09S Economia POMAL 16.717.214 ptas
(P/99)
013.511-611.58S Rua Xulgado e Ponte Ferrocarril 102.901.660 ptas
(P/97, 98 e 99)
490.618.874 ptas
Total 2.948.678,82 euros

INFORME DE SECRETARIA:

“Examinado o proxecto basico e de execucidn do de “acondi-
cionamento interior do mercado de abastos de Pontevedra”, re-
dactado polo arquitecto don César Portela Fernandez Jarddn, se
emite o seguinte informe:

1. Esta Secretaria asume os antecedentes sinalados pola
Intervencién Xeral no seu informe.

2. A adxudicacidén dun contrato de obras requirira a pre-
via elaboracidén, supervisidn, de se-lo caso, aprobacidn e Ad-
ministracidéns do correspondente proxecto, que definird o obxe-
cto do contrato, tal e como se esixe no artigo 122 do Real De-
creto Lexislativo 2 / 2000 de 16 de xufio, polo gue se aprobou
o Texto Refundido da Lei de Contratos das Administracidéns Pu-
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blicas.

3. O proxecto técnico de “acondicionamento interior do
mercado de abastos de Pontevedra”, redactado polo arquitecto
don César Portela Ferndndez Jarddn ten o correspondente visado
da Delegacidén Provincial do Colexio Oficial de Arquitectos de
Galicia de data 25 de abril de 2002 e, informouse favorable-
mente polo arquitecto da Oficina Técnica de Arquitectura Muni-
cipal, polo gque pode entenderse que se cumpre O requisito esi-
xido no art® 128 respecto & supervisidén de proxectos, xa que
se verificou o cumprimento das disposicidéns xerais de caréacter
legal e regulamentario e a normativa técnica de aplicacién.

4. Consta no proxecto a correspondente acta de replaneo
das obras, na gque o Arquitecto autor do proxecto certifica
que comprobou a realidade xeométrica e a dispofiibilidade dos
terreos precisos para sta execucidn, e de cantos supostos fi-
guran no proxecto, polo que é viable a execucidén das obras nel
comprendidas.

5. O artigo 68 do RDL 2/00 dispdén que 6 expediente se in-
corporard o correspondente certificado de existencia de crédi-
to, polo que & vista do informado pola Intervencidédn Xeral, de-
berd tramitarse o correspondente expediente de crédito extra-
ordinario, que poderd ser financiado mediante operacidén de
préstamo, ou ben mediante baixas por anulacidén, como requisito
previo o inicio do procedemento de contratacidén. Unha vez
acreditada a existencia de crédito axeitado e suficiente e
emitidos os informes procedentes, o dérgano de contratacidén po-
derd inicia-lo procedemento de contratacidén das obras, de con-
formidade co disposto no art® 138 do Real Decreto Lexislativo
1098/01 de 5 de xullo polo que se aproba o regulamento xeral
da Lei de Contratos das Administracidéns Publicas.

6. A competencia para a aprobacidén do proxecto basico e de
execucién do “acondicionamento interior do mercado de abastos
de Pontevedra”, corresponde 6 Pleno da Corporacidédn de confor-
midade co disposto no artigo 22.2.71) da Lei 7/85 por canto es-
ta obra non estd prevista no orzamento anual aprobado pola
Corporacidn para o exercicio de 2002, sen prexuizo das atribu-
cidéns propias do 6érgano de contrataciédn.”

PROPOSTA DO TENENTE DE ALCALDE:

“Examinado o proxecto técnico, basico e de execucidn, para
o acondicionamento interior do mercado municipal de abastos e
vistos os informes do Xefe do Servicio da Oficina Técnica de
Arquitectura, Intervencidén municipal e Secretaria, esta Dele-
gacién propdédn 6 Pleno da Corporacidn, previo dictame da Comi-
sién Informativa de Urbanismo, a adopcidédn do seguinte acordo:

Primeiro.- Prestar aprobacidén & proxecto técnico de acon-
dicionamento interior do mercado municipal de abastos, cun or-
zamento global contractual gque importa 2.393.502,87 €, sen
prexuizo das atribucidéns do érgano de contratacidn.

Segundo.- Declarar de urxente execucidn as obras proxecta-
das para garantir a continuidade das obras en execucidn e sua
utilizacidén polos usuarios do mercado, actualmente situadas
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nunhas instalaciéns provisionais.

Terceiro.- Remitir o proxecto aprobado & Conselleria de
Pesca e Delegacidén Provincial de Sanidade para o seu informe
nos aspectos referidos a lonxa e cumprimento das condicidns
técnico-sanitarias, interesando cantas autorizacidéns resulten
preceptivas.

Cuarto.- Que se tramite o expediente de modificacidén de
créditos para o financiamento das obras do proxecto aprobado
mediante a concesidén dun crédito extraordinario con tal fina-
lidade.

Quinto.- Acreditada a existencia de crédito adecuado e su-
ficiente mediante certificado da Intervencidén Xeral, a Comi-
sién de Goberno, como 6érgano de contratacidn, iniciara o expe-
diente para a contratacidén das obras.”

Asemade dase conta de dictame da Comisién Informativa Mu-
nicipal de Urbanismo que informa favorablemente a proposta do
Tenente de Alcalde, engadindo 6 seu apartado primeiro que ca-
lesquera modificacién do proxecto aprobado debe ser sometida a
dictame previo da Comisidén Informativa de Urbanismo.

O Pleno da Corporacidén, por maioria, co voto favorable de
quince Concelleiros (os 10 do grupo municipal do Bloque Nacio-
nalista Galego e os 5 do grupo municipal do Partido dos Socia-
listas de Galicia-PSOE) e coa abstencidén de oito Concelleiros
(o0s 8 presentes do grupo municipal do Partido Popular) e de
conformidade co dictame da Comisidén Informativa Municipal de
Urbanismo, acorda:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacién 6 proxecto técnico de acon-
dicionamento interior do mercado municipal de abastos, cun or-
zamento global contractual que importa 2.393.502,87 €, sen
prexuizo das atribucidéns do oérgano de contratacidén, debendo
ser sometida a dictame da Comisidén Informativa Municipal de
Urbanismo calquera modificacién do proxecto.

SEGUNDO.- Declarar de urxente execucidédn as obras proxecta-
das para garantir a continuidade das obras en execucidén e sua
utilizacidén polos usuarios do mercado, actualmente situadas
nunhas instalacidéns provisionais.

TERCEIRO.- Remitir o proxecto aprobado & Conselleria de
Pesca e Delegacidén Provincial de Sanidade para o seu informe
nos aspectos referidos a lonxa e cumprimento das condicidns
técnico-sanitarias, i1nteresando cantas autorizacidéns resulten
preceptivas.

CUARTO.- Que se tramite o expediente de modificacién de
créditos para o financiamento das obras do proxecto aprobado
mediante a concesidén dun crédito extraordinario con tal fina-
lidade.

QUINTO.- Acreditada a existencia de crédito adecuado e su-
ficiente mediante certificado da Intervencidén Xeral, a Comi-
sién de Goberno, como 6rgano de contratacidn, iniciard o expe-
diente para a contratacidén das obras.

8.- ORZAMENTO MUNICIPAL: APROBACION DO EXPEDIENTE NUM.
4/2002 (1 EX) DE MODIFICACION DE CREDITOS NO ORZAMENTO VIXEN-
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TE, MEDIANTE CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO PARA O FINAN-
CIAMENTO DAS OBRAS DO PROXECTO DE ACONDICIONAMENTO INTERIOR DO
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS.

Dédse conta do dictame, favorable por maioria, da Comisidn
Informativa Permanente de Economia, Facenda e Patrimonio, &
aprobacién do expediente num. 4/2002 (1 Ex) de modificacién de
créditos no orzamento vixente, mediante concesidén de crédito
extraordinario para o financiamento das obras do proxecto de
acondicionamento interior do Mercado municipal de abastos.

Aberto o debate, concédese a palabra a don Xosé Luis Veiga
Lage, en representaciédn do grupo municipal do Bloque Naciona-
lista Galego, o cal manifesta que pouco hai que dicir aqui,
simplemente que o proxecto que acaban de aprobar necesita fi-
nanciamento e de todos era cofiecido gque no proxecto aprobado
no seu dia o financiamento era insuficiente para acaba-lo Mer-
cado, de aili que se presente esta proposta.

A continuacidén intervén don Guillermo Meijdén Couselo, en
representaciédn do grupo municipal do Partido dos Socialistas
de Galicia-PSOE, dicindo que efectivamente xa o Jgrupo socia-
lista que lle precedeu falaba da adxudicacidén temeraria cando
0 Mercado empezou a andar, esta claro que faltan cartos para
facelo e gque hai que recorrer a crédito, pero por outro lado
cre que seria bastante irresponsable dicirlle & sociedade pon-
tevedresa que se vail acudir a un crédito de mais de 400 mi-
11léns sen dicir que hai qgue aproveitar esta ocasidén para mo-
derniza-la xestidén do Mercado, para regulalo e para gque se re-
mitan dunha vez todas estas situacidns que tefien cada un dos
usuarios en canto & indefinicidén do seu propio posto; o grupo
socialista xa quixo na Comisidén intercalar algin tipo de punto
que garantira que da mesma maneira que se solicita este crédi-
to se vai tratar, & maior brevidade posible, de sacar unha or-
denanza fiscal que poida ser coherente e compatible co proxec-
to de Mercado que se quere facer, por tanto quere solicitar
agui no Pleno o compromiso do sefior Veiga, porque logo se lle
pide o compromiso 6s outros andan a dicir que o boicotean ain-
da que logo se desdigan, de que esa ordenanza fiscal vai estar
rematada nun prazo prudencial, que estima qgque non debera ser
mais de dous meses, cre incluso gque seria xusto presentar un
primeiro borrador dentro do prazo dun mes e que, CcOS compromi-
sos que se teflen artellado cos usuarios do Mercado en canto &
participacidén e cofiecemento da elaboracidén desa ordenanza fis-
cal, se poda ter algo que concrete ese desefio moderno de Mer-
cado e que efectivice o Mercado que Pontevedra merece.

Intervén seguidamente don Juan Enrique Magdalena Chan, en
representaciédn do grupo municipal do Partido Popular, diciendo
que, en primer lugar, entrega el dibujo hecho por su portavoz
y que puede dar resultados muy positivos; entrando ya en el
punto del orden del dia tiene que decir que, pese a los erro-
res cometidos en casi tres afios, el grupo popular va a apoyar
sin paliativos la peticidédn de un préstamo de 398 millones vy
pico para el acondicionamiento interior del Mercado, con ello
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la obra ya se sitta en cuanto a su importe en la no desprecia-
ble cifra de 1.042 millones, casi 1.043, y espera que vengan
mas, entre otras las modificaciones normales y la posible re-
visién de precios de todo lo que se hizo hasta el momento;
agradecen al sefior Interventor general el exhaustivo informe,
incluso buscando alternativas a esta peticidédn, no obstante les
preocupa enormemente que en el apartado 3, segundo parrafo,
dice: “esta Intervencidén quiere significar que realizada la
liquidacién del presupuesto de 2001 y la correspondiente in-
corporacién de remanentes de créditos se constata la existen-
cia de una serie de partidas presupuestarias en situacidédn de
crédito disponible que se financian con operaciones de présta-
mos ya consolidados de los ejercicios 2000 y 2001, gue estan
originando importantes costos financieros para la hacienda mu-
nicipal y para las que estd Intervencidén no tiene conocimiento
de la existencia de proyecto de gasto”, el grupo popular, bus-
cando la unanimidad, va a votar a favor del préstamos para que
esto salga adelante, aunque esto podia estudiarse independien-
temente en un mix y no lo han hecho, pero quien gobiernan es
el B.N.G.; a continuacidén enumera una serie de partidas cuyo
montante asciende a 490.618.874 pesetas, estas vienen de los
Presupuestos de los arfios 97, 98 y 99 segun consta en el infor-
me, y se pregunta si verdaderamente existe tanto inhabilitado,
siendo concordantes con el Pleno del afio 1996 que antes citd,
pero especialmente 1le 1llama la atencidédn wuna partida de
16.717.000 pesetas que dice economia POMAL, ¢;con esto se quie-
re decir que se han devuelto de 1los fondos del POMAL
39.006.000 pesetas por no haberlas gastado?; decirle al sefior
Alcalde qgue haga participe a su grupo de gobierno de que las
arcas municipales estaban saneadas, limpias y sin rémoras, co-
mo no podia ser de otra manera, para eso hay muchos técnicos
muy buenos y competentes que fiscalizan esta cuestidén y que en
ningtn momento el erario municipal carecidé de hachas para ha-
cer lefia y a las pruebas se remite.

Intervén novamente o sefior Veiga Lage, para comentar que,
no relativo & ordenanza fiscal, este grupo de goberno xa esta
traballando nela e incluso a suUa i1dea orixinal era gue hoxe
vifilera neste paquete, a cuestidén é que é dificil de redactar e
polo tanto se atrasara un pouco mais.

A continuacidén toma a palabra o sefior Alcalde, dicindo que
vai a someter con satisfaccidén a aprobacidn deste punto da or-
de do dia e qguere agradece-lo voto favorable de tdédolos grupos
nun tema tan importante e transcendental para o comercio de
Pontevedra e para os vendedores do Mercado, pero sobre todo
para o comercio do Centro Histdérico.

Rematado o debate, o Pleno da Corporacidédn, por unanimida-
de, prestou a sua aprobacidén & proxecto de acordo, coa sua mo-
tivacidén e sentido do voto, nos termos seguintes:

Dédse conta do expediente de modificacién de créditos num.
4/2002 (1 CEXT) para atende-los gastos do proxecto, béasico e
de execucidn, do acondicionamento interior do Mercado munici-
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pal de Abastos, por importe de 2.393.502,87 euros, mediante
concesidén dun crédito extraordinario por igual importe a fi-
nanciar cunha operacidén de préstamo en contia do cen por cen
do seu importe, tamén se toma coflecemento do prego de condi-
cidéns administrativas particulares que rexeran o contrato de
préstamo e dos informes emitidos pola Intervencidén municipal
respecto do expediente de modificacién de créditos e da con-
certacidédn da operacidn de préstamo, sendo o contido dos infor-
mes o seguinte:

INFORME DE INTERVENCION NO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CRE-
DITO

LEXISLACION APLICABLE:

- Artigos 158 da Lei 39/88, do 28 de decembro, reguladora
das facendas locais (LRFL).

- Artigos 35 a 38 do 500/90, do 20 de abril, polo que se
desenvolve o capitulo primeiro do titulo VI da LRFL, en mate-
ria de orzamentos (RDO).

- Artigo 4 do RD 1174/87, do 18 de setembro, polo gque se
regula o réxime xuridico dos funcionarios da Administracidn
Local con habilitacidédn de cardcter nacional (RFHN).

- Base de Execucidén 7% e 82 do Orzamento Xeral do Concello
de Pontevedra para o exercicio 2002 (BEP).

ANTECEDENTES :

Na memoria do Sr. Tte. De Alcalde Delegado do Area de Xe-
racién e Xestidn de Recursos se insta a que se proceda & tra-
mitacidén do expediente de modificacidén de crédito 4/2002, me-
diante crédito extraordinario (1 CEXT) por importe de
2.393.502"87 €, xustificando nela a urxencia e necesidade de
proceder & sUa tramitaciodn.

INFORME :

CONCEPTO

Segundo o establecido no artigo 158 da LRFL:

“Cuando haya de realizarse algln gasto que no pueda demo-
rarse hasta el ejercicio siguiente, y no existe en el presu-
puesto de la Corporacidén crédito o sea insuficiente o no am-
pliable el consignado, el Presidente de la misma ordenara la
incoacién del expediente de concesidén de crédito extraordina-
rio, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el se-
gundo”.

Os devanditos conceptos estadn tamén contemplados no artigo
35 do RD 500/90, polo que da lectura conxunta de ambas defini-
cibéns se poden extraer as notas comins a ambas figuras, asi
como as caracteristicas que as diferencian:

1) A primeira nota fai referencia & existencia dun gasto,
6 que o RDO engade que debe tratarse dun gasto especifico e
determinado.

Neste caso, tal e como se establece na memoria do Sr. Tte.
De Alcalde, o gasto estd definido e identificado.

2) A seguinte nota consiste en gque o gasto non poida ser
demorado ata o exercicio seguinte.

En Gltimo término, a apreciacién da imposibilidade e
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urxencia corresponderia 6 Pleno da Corporacidn.

3) A terceira nota fai referencia & inexistencia de crédi-
to presupostario para a imputacidédn dos gastos que se prevén
realizar.

FINANCIAMENTO

A aprobacidén dos créditos extraordinarios ou suplementos
de crédito, 6 igual que calgquera outra modificacidén que supofia
un aumento global do gasto, esixe que se determine o medio ou
recurso que o financie.

Neste caso acudirédse a unha operacidén de crédito polo 100%
do seu importe, a pesar do xa indicado por esta Intervencidn
no seu informe do 6 de maio de 2001 recomendando que se proce-
da a baixas por anulacidén de diversas partidas que nel se si-
nalan.

Tendo en conta o anterior, o expediente de modificacidén de
crédito 1 CEXT seria o seguinte:

ESTADO DE GASTOS

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE

011.622.62200 |Acondicionamento interior do mercado| 2.393.502'87 €
de abastos de Pontevedra

ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE

917.06 Préstamo 2002/2 2.393.502787 €

Este expediente supdn un incremento total do Orzamento de
2.393.502"87 €.

TRAMITACION E COMPETENCIAS

A competencia para a aprobacidén deste expediente corres-
ponde 6 Pleno da Entidade Local.

Os trédmites e requisitos para a aprobacidén desta modifica-
cidén, asi como as normas sobre informacidédn, reclamacidns e pu-
blicidade, son as establecidas para os Orzamentos nos artigos
150, 151 e 152 da LRFL.

INFORME DE INTERVENCION SOBRE O CONCIERTO OPERACION DE PRESTA-
MO.
ANTECEDENTES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General Unico el
dia 21-12-2002 correspondiente al ejercicio econdémico del
2002, y figurando un montante de ingresos en el capitulo 9°,
por un importe de SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES (680.000.000)
DE PESETAS (4.086.882,31€), a obtener mediante operacidén de
préstamo a largo plazo a concertar con una entidad de crédito,
para financiar diversas finalidades incluidas en los capitulos
6° y 7° del Estado de Gastos del Presupuesto Ordinario, y que
con fecha 16 de abril de 2002 se firmdé el contrato privado pa-
ra la formalizacién de la adjudicacidn realizada por el Pleno
de la Corporacién en sesidn celebrada el 23-02-2002, a favor
de la Caja de Ahorros de Galicia de la operacidén de préstamo
n® 1/2002:

FINALTDADES

PARTIDA DESCRIPCION PTAS. EUROS

005.422.75500 | Aportacion Conservatorio de Musica: Xunta de Gali-| 105.000.000| 631.062,71
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cia

005.452.62200 | Pistas polideportivas 45.000.000 | 270.455,45
012.433.61103 | Alumbrado publico: Casco urbano 70.000.000| 420.708,47
013.511.61105 | Pavimentaciones: Casco urbano 70.000.000| 420.708,47
015.432.61100 |Plan humanizacion de barrios 200.000.000 | 1.202.024,21
016.432.61102 | Jardines, zonas verdes 40.000.000 | 240.404,84
018.441.61104 | Alcantarillado: Red de saneamiento 150.000.000 901.518,16

680.000.000 | 4.086.882,31

Aprobado el Presupuesto y estando actualmente en desarro-
1llo y en ejecucidn, se somete a esta Intervencidn para informe
y fiscalizacidén de un proyecto de gastos relativo a las obras
de “Acondicionamiento interior del mercado de abastos de Pon-
tevedra” por un importe de 2.393.502'87 € (398.245.368,52
ptas.), cuyo informe de fiscalizacidén se emitid y estd unido
al respectivo expediente, y en el cual se hacia constar, entre
otros extremos, la falta de dotacidén presupuestaria, y de ser
declarada la urgente necesidad de ejecucidédn de dicho proyecto
se tendria que tramitar el correspondiente expediente de cré-
dito extraordinario a financiar mediante operacidén de crédito.

CONCEPTO A FINANCIAR MEDIANTE OPERACION DE CREDITO

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDADE
011.622.62200 | Acondicionamiento interior del mercado de abastos de Ponte-| 2.393.502'87 €
vedra
2.393.502°87 €

Una vez se proceda a los tramites sefialados en el parrafo
anterior de este informe, y al objeto de dar cumplimiento a
los principios de publicidad y concurrencia, deberd publicarse
anuncio indicativo en el B.0O.P., asi como notificacidén indivi-
dual a diversas entidades financieras para el concierto de 1la
operacién que financie la citada Partida del Estado de Gastos
del Presupuesto de 2001 y para el cual se solicitarén, tal vy
como en anteriores ocasiones, a las siguientes entidades fi-
nancieras: Banco Atléntico, Banco Zaragozano, Caja Madrid, Ca-
ja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, Deutsche Bank, Caixa-
nova, Caixa Galicia, Banco de Sabadell, Banco Gallego, Banco
Pastor, Banco Espafiol de Crédito, Banco de Galicia, Bankinter,
Banco Simedén, Banco Santander Central Hispano, Banco Popular
Espafiol, Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Banco Espirito San-
to, Caixa Catalunya, Caja Duero, Caja Espafia y Banco de Crédi-
to Local, a fin de que presenten ofertas, seflalando las condi-
ciones para el concierto de la operacidédn de préstamo, poniendo
a disposicidédn de cada una de ellas el Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas y Clausulas Administrativas Particulares, que se
incluye como anexo del presente informe, asi como, la documen-
tacidén facilitada e incluida en el mismo.

Por lo tanto, al objeto de dar cumplimiento a lo estable-
cido en el Art® 53 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Re-
guladora de las Haciendas Locales, se emite el siguiente:

INFORME

Primero.- Es preciso que por el Pleno de la Corporacidn se

adopte el oportuno acuerdo sobre las condiciones financieras
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que figuran reflejadas de la siguiente forma:

PLAZO:
amortizacidn,
AMORTIZACION:
VENCIDOS,
carencia,

DOCE ANOS,

incluidos en la

elegido como primer periodo
taria, contado a partir de
un diferencial a ofertar,

S (... EURIBOR al dia
mento de la formalizaciédn,
margen o banda de seguridad
PERIODICIDAD DE PAGO
VENCIDOS,

.7

Segundo.- Que la carga
lidad, es la siguiente:

incluidos los DOS ANOS de carencia de
a partir de la fecha de formalizacién.
Amortizaciones

por TRIMESTRES NATURALES

cuota, al finalizar el periodo de

durante el cual tan solo se devengardn intereses.
TIPO DE INTERES Y VARIABILIDAD:

EURIBOR a 3/6/12 meses,
de referencia por la parte presta-
la fecha de la formalizacidédn, més
siendo el interés de partida el
de la fecha, o el existente al mo-
méds diferencial ofertado) con un
entre el 5y el
DE INTERESES: TRIMESTRES NATURALES

o

e O e O o

incluidos en las cuotas.
- COMISION DE DISPONIBILIDAD:
- COMISION DE APERTURA:
- COMISION DE AMORTIZACION ANTICIPADA:

financiera que existe en la actua-

CARGA FINANCIERA

* De la deuda refinanciada (CAIXANOVA)

Capitulo Ty IX .o 250.387.780 Ptas. 1.504.860,87 €
* Del préstamo CAIXANOVA. 1994/215.1
Capitulo Ty IX ..o, 90.248.316 " 542.403,30 €
* Del préstamo CAIXANOVA 1997/357/2
Capitulo Ny IX ..o, 42.819.560 " 257.350,74 €
* Del préstamo CAIXANOVA 1998/1482
Capitulo Ty IX ..o, 90.666.756 " 544.918,18 €
* Del préstamo CAIXA GALICIA 1996/590
Capitulo Ty IX .o, 23.327.093 " 140.198,65 €
* Del préstamo CAIXA GALICIA 2000/1 .............. 58.082.940 “ 349.085,50 €
* Del préstamo CAIXA GALICIA 2000/2 .............. 60.076.296 “ 361.065,81 €
* Del préstamo CAIXA GALICIA 2001/1 .............. 9.811.332 ¢ 58.967,29 €
200172 .............. 18.363.056 “ 110.364,19 €
2001/3 ....cveeee 49.991.152 “ 300.452,87 €
2002/1 .............. 84.819.088 “ 505.772.99 €
* Del I.C.O.
Capitulo Ty IX ..o, 182.296 “ 1.095,62 €
*Banco de Santander ...........occeiiiiiiienieeeee, 105.821.640 “ 636.000,87 €
TOTAL ............... 884.597.305 Ptas. 5.316.536'88 €
34.131.677"33
* Ingresos liquidados (Dchos. reconocidos netos)
ultima Liquidacidén (2001) 5.679.033.265 Pts
34.131.677"33 €
5.316.536,88€
RATIO= = 15'58%
34.131.677,33€
CARGA FINANCIERA = 15’58 %

limite 25%
Que con la formalizacid

de informe, por importe

(Art® 54 Ley 39/1988)

n de la operacidédn de préstamo objeto
de 2.393.502,87 € (398.245.368,52
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pesetas), y Dbajo las condiciones anteriormente sefilaladas la
carga financiera actual, sufrird 1la siguiente modificacién,
estimdndose un tipo de interés del 3’50 %, en el que se incluye
el tipo de interés EURIBOR mas el diferencial que se oferte:

Plazo Tipo Carga nueva Carga actual Carga resultante
3,6,12 meses 3,5% 284.710°06€ 5.316.536'88€ 5.601.246'94€

Lo que aplicado a 1los recursos liquidos por operaciones
corrientes de la Gltima liquidacidén practicada, obtenemos:

5.601.246'94€
RATIO (doce meses): = 16,41%
34.131.677'33€

284.710'06€
----------------- = 0'83%
131.677'33€

De lo que se deriva la obtencidén de una carga financiera
de 16"41% (doce meses), por lo que se producira el correspon-
diente incremento sobre la carga del 0’83%.

Tercero.- Por otra parte, y al objeto de dar cumplimiento
a lo establecido en el Art.° 54 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales en su nueva
redacciédn dada por la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, resulta
que para el presente ejercicio se dan las siguientes ratios
(en relacidén a la UGltima liquidacidn practicada-2001) :

Atendiendo al ahorro neto como la bruto, como la
diferencia entre los derechos liquidados por capitulos uno a
cinco, ambos inclusive, del estado de ingresos vy de las
obligaciones reconocidas por los capitulos uno, dos y cuatro
del estado de gastos, minorada en el importe de una anualidad
tebdrica de amortizacidédn de la operacidn proyectada y de cada
uno de los préstamos vy empréstitos propios y avalados a
terceros pendientes de reembolso, resulta:

AN=AB- oT
AB =DDR (Cap. 1al5) - OR(Cap.1,2y4)

AB =34.131.677'33 € - 25.569.576’14 € = 8.562.101’19 € (1.424.603.768 Ptas. )
(Idem ajuste + RP)
AB ajustado = 8.562.101"19 € + 1.610.11044 € =10.172.211'63€ (1.692.513.604 Ptas.)
OR financiadas con RLT:
Cap. 1= 158.859'42 €
Cap. 2=1.324.84718 €
Cap. 4 =_126.403'84 €
1.610.110'44 €
AN = AB-aT =8.562.101"19 € — 5.316.536’88 € = 3.245.564'31 € (540.016.463 Ptas.)

ANA =10.172.211'63 € - 5.316.536'88 € = 4.855.674'75 € (807.916.299 Ptas.)
Cuarto.- Se deduce un ahorro neto positivo, por lo gue no
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serd necesaria la previa autorizacién de los béganos competen-
tes del Ministerio de Economia y Hacienda para concertar la
nueva operacidédn de crédito, de conformidad tanto con lo esta-
blecido en el articulo 54.1 de la L.R.H.L., como por ajuste de
incorporaciones de obligaciones reconocidas financiadas con
remanente liquido de Tesoreria.

Quinto.- De acuerdo con lo establecido en el art. 54.2 de
la L.R.H.L., y teniendo en cuenta el importe del capital wvivo
(calculado al dia 30-04-2002) resulta que:

Capital vivo (Cyx ) = 5.366.544.888 Pts.

32.253.584°37 €
Ingresos corrientes liquidados = 5.679.033.264 Ptas.x 110% = 6.246.936.590 Ptas
(Cap. 1 al 5/2001)
34.131.677°33 € x110% = 37.544.845°06 €
32.253.584’37 € = 85'91% < 110% de los ingresos liquidados por Op. Corrientes
37.544.845°06 €

Si tenemos en cuenta la nueva operacion proyectada:

Cy = 32.253.584’37 € + 2.393.502'87 € = 34.647.087°24 €.

Por lo que:

34.647.087°24 €= 92'28% < 110% de los ingresos liquidados por op. Corrientes

37.544.845°06 €
no precisarad autorizacidén de lo dbrganos citados en el articulo
54.1 L.R.H.L, la concertacién de esta nueva operacidn de cré-
dito.

Sexto.- Que el acuerdo de aprobacién inicial que se adop-
te, se considerarad elevado a definitivo si durante el plazo de
quince dias de exposicidén al publico que ha de llevarse a
efecto, no se presenta reclamaciones, la modificacidén presu-
puestaria, definitivamente aprobada, serd insertada en el Bo-
letin Oficial de 1la Provincia para su entrada en vigor, de
acuerdo con el art. 150.3 de la LRHL.”

Seguidamente dase lectura 6 dictamen da Comisidén Informa-
tiva Permanente de Economia, Facenda e Patrimonio que dictami-
na favorablemente, por maioria, a aprobacidén do expediente de
modificacidén de créditos num. 4/2002 (Ex.1) mediante crédito
extraordinario por un importe total de 2.393.502,87 euros fi-
nanciados mediante unha operacidén de crédito polo 100% do im-
porte, asi como a aprobacidén do prego de condicidéns adminis-
trativas particulares que rexeradn o contrato de préstamo, con
previa apertura de crédito por importe de 2.393.502,87 euros,
con destino ¢ financiamento das obras de acondicionamento in-
terior do Mercado de abastos de Pontevedra a incluir no orza-
mento do exercicio econdmico 2002 deste Concello.

Vistos os precedentes relatados e tendo en conta os se-
guintes fundamentos xuridicos:

1°.- Que o Alcalde ten atribuida a competencia para a in-
coacidén do expediente de modificacidn de créditos de conformi-
dade co establecido no artigo 158 da Lei 39/88, Reguladora das
Facendas Locais e 37 do Real Decreto 500/90, competencia dele-
gada pola Alcaldia no Tenente de Alcalde de Xestidén e Xeraciodn
de Recursos mediante resolucidén de data 5 de xullo de 1999.

2°.- Que a competencia para aproba-lo expediente de modi-
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ficacién de créditos mediante a concesidén de créditos extraor-
dinarios estd atribuida ¢ Pleno da Corporacidn consonte & es-
tablecido nos artigos 158-2 da Lei 39/88 e 37 do Real Decreto
500/90, previo informe emitido por Intervenciédn.

3°.- Segundo o informe emitido por Intervencidén a opera-
cién de préstamo cumpre as ratios impostos polo artigo 54 da
Lei 39/88 na redaccién dada pola Lei 50/98 de Medidas Fiscais
e Administrativas de Orde Social, referidas o aforro neto e
capital vivo das operacidéns de crédito vixentes, polo gque non
resulta necesaria a autorizacidén previa dos oérganos competen-
tes citados no artigo 54.1 da devandita Lei 39/88.

4° .- Que o expediente débese someter os mesmos tramites e
requisitos establecidos para a aprobacidén do orzamento, segun-
do establece o artigo 58.2 da Lei 39/88 e que para a adopcidn
do acordo resulta suficiente a maioria simple do Pleno da Cor-
poracidén, & non alcanza-lo importe da operacidn de préstamo o
10% dos recursos ordinarios do orzamento (artigo 47-3-g da Lei
7/85), segundo informa a Intervencidédn municipal que fixa o in-
cremento da carga financeira nun 0,83% anual derivada da ope-
racién de préstamo.

0 Pleno da Corporacidén, por unanimidade e de conformidade co
dictame da Comisidén Informativa Permanente de Economia, Facen-
da e Patrimonio, acorda:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacidén inicial & expediente n
4/2002 de modificacidén de créditos no orzamento vixente, me-
diante a concesidén de créditos extraordinarios con destino 6s
seguintes 1investimentos reais a financiar con operacidn de
crédito por importe de 2.393.502,87 euros, sendo o conceptos a
financiar o seguinte:

[e]

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDADE
011.622.62200 | Acondicionamiento interior del mercado de abastos de Ponte-| 2.393.502'87 €
vedra
2.393.502°87 €
SEGUNDO.- Prestar aprobacidén inicial & operacidn de prés-

tamo por importe de 2.393.502,87 euros, a concertar para o fi-
nanciamento dos investimentos incluidos no expediente de modi-
ficacidén de créditos extraordinarios aprobado, asi como as
sllas caracteristicas técnicas que figuran no prego de condi-
cidéns administrativas particulares.

TERCEIRO.- Os precedentes acordos de aprobacidén inicial do
expediente de modificacién de créditos mediante concesidén de
créditos extraordinarios e da operacidn de préstamo a concer-
tar, deberdn someterse a exposicidn publica por un periodo de
quince dias hébiles para os efectos de reclamacidéns e suxes-
tidéns, considerandose aprobados definitivamente se non se pre-
sentara reclamacidén ningunha durante o citado prazo, gquedando
neste caso facultada a Alcaldia para a elevacidén dos menciona-
dos acordos provisionais a definitivos, ordenando a sua publi-
cacién no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- Prestar aprobacidén 6 prego de condicidns adminis-
trativas particulares que rexerdn o contrato de préstamo, do
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teor literal seguinte:
1%.- Objeto del contrato

El presente contrato tiene por objeto el concierto de una
operacién de préstamo, con previa apertura de crédito por un
importe de hasta 2.393.502,87 € , al amparo de lo regulado en
los articulos 49 y siguientes de la Ley 39/88, reguladora de
las Haciendas Locales.
2%.- Finalidad de la operacidn

El importe total de la operacién se destinard a la finan-
ciacién DE LAS OBRAS ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DEL MERCADO DE
ABASTOS DE PONTEVEDRA, a incluir en el Capitulo 6° del Presu-
puesto de 2002 a continuacidén se relaciona:

CONCEPTOS A FINANCIAR MEDIANTE OPERACION DE CREDITO
PARTIDA DESCRIPCION EUROS
011.622.62200 | OBRAS ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DEL MERCA-| 2.393.502,87 €
DO DE ABASTOS DE PONTEVEDRA
TOTAL 2.393.502,87 €

3° Cuantia y plazo del crédito.

La Entidad Financiera adjudicataria (en lo sucesivo el ad-
judicatario), abrird durante el plazo de dos afios un crédito a
favor del Excmo. Concello de Pontevedra por el importe concer-
tado. Dicho crédito se reflejard en una cuenta corriente de
crédito contra la que el Concello girard peticiones de dispo-
sicién de fondos en funcidén de sus necesidades de financia-
cién.

El periodo de disponibilidad del crédito se iniciara el
primer dia del mes natural siguiente a aquel en que se forma-
lice el contrato.

4% Disposiciones de fondos

Las disposiciones de fondos, totales o parciales, se efec-
tuardn mediante peticiones de traspaso suscritas por el Iltmo.
Sr. Alcalde o persona que legalmente le sustituya, con la toma
de razdén de los sefiores Interventor y Tesorero, dirigidas al
adjudicatario.

Las peticiones de disposicidén serdn atendidas dentro de
los dos dias hédbiles siguientes a su recepciédn.

Las cantidades dispuestas se adeudardn en la cuenta co-
rriente de crédito, a la que se hace referencia en la cléausula
3%, con abono a la cuenta operativa que por el Concello se es-
tablezca en la entidad adjudicataria.
5° Intereses de la cuenta corriente de crédito

El saldo deudor de la cuenta corriente de crédito devenga-
r4, durante el plazo de disponibilidad sefialado en la clausula
3%, intereses dia por dia, desde el siguiente a cada disposi-
cidén y hasta la consolidacidén del préstamo a que se refiere la
cldusula 62, siendo estos liquidados por trimestres naturales
vencidos.
6° Consolidacibén del préstamo

Transcurrido el periodo de disponibilidad a que se refiere
la cléusula 3% de este Pliego, se cerrard la cuenta corriente
de crédito citada en la misma, constituyendo su saldo, la deu-
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da consolidada en forma de préstamo, a favor del adjudicata-
rio, que se amortizard por el Concello con la periodicidad, en
el plazo y mediante las cuotas establecidas en la cléausula 7°%.
7% Plazo y forma de amortizacidén de préstamo

El Excmo. Concello de Pontevedra devolverd el capital en
el plazo de diez arfios, contados a partir del primer dia del
trimestre natural siguiente al que finalice el periodo de dis-
posicidén establecido en la cliusula 3%, de acuerdo con lo si-
guiente:

- Numero de cuotas: Cuarenta cuotas trimestrales consecu-
tivas a satisfacer los dias 1 de enero, abril, julio y octubre
de cada afo. La primera cuota serd efectiva el primer dia del
trimestre natural siguiente al correspondiente al de inicio
del cémputo del plazo de devolucidn.

- Cuantia y composicién de las cuotas: Se ajustaran a la
modalidad del tipo de interés a que se refiere la clausula 8°%.

La Corporacidén podrd amortizar anticipadamente la totali-
dad o parte del préstamo.

8% Precio del contrato

El precio del contrato estard constituido por el importe
de los intereses y, en su caso, las comisiones y gastos que
deba percibir el prestamista, y que al efecto se pacten, sien-
do éstas necesariamente incluidas en la oferta econdmica.

Las ofertas especificaréan:

- TIPO DE INTERES: En cada oferta se fijarad el tipo de in-
terés aplicable, con referencia al valor del EURIBOR a tres,
seis, o doce meses, en cada momento de calculo. Se entiende
POT et et e e eee EURIBOR el tipo medio de interés comunicado o
publicado por el Banco de Espafia, segun el tipo de contado pu-
blicado por la Federacidén Bancaria Europea para las operacio-
nes de deposito en euros para dichos plazos.

En ningin momento el tipo de interés aplicable superara,
en su caso, el limite méximo, ni serd menor que el limite in-
ferior que, incluidos en la oferta, se pacten.

- COMISIONES Y GASTOS: En cada oferta SE ESPECIFICARAN EX-
PRESAMENTE, los importes y porcentajes correspondientes a co-
misién de apertura, comisién de cancelacidén anticipada, vy
cualgquier otras comisiones o gastos que deba soportar el Con-
cello prestatario, asi como sus fechas de devengo y liquida-
cidén, siendo considerada la reduccidn, o inexistencia de éstos
como mejora, a la hora de la adjudicacidén del contrato SIENDO
CONSIDERADOS INEXISTENTES LOS QUE NO SE INDIQUEN EN LA OFERTA
PRESENTADA.

- PERTIODO DE INTERES Y CALCULO Y DEVENGO DE INTERESES: Los
oferentes sefialardan los periodos de interés, asi como su
inicio y finalizacidén, tanto para la fase de crédito como de
préstamo de la operacidn.

También en las ofertas se especificaran las fechas de de-
vengo y la forma del cédlculo de los intereses.

9% Publicidad
La contratacién se anunciard en el Boletin Oficial de 1la
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Provincia, sin perjuicio de las notificaciones que de tal
anuncio, con carédcter individual sean realizadas por el Excmo.
Concello de Pontevedra, a las Entidades Financieras que habi-
tualmente le prestan tales servicios.

10® Forma de seleccidn del contratista

La Entidad Financiera prestamista se seleccionard mediante
el procedimiento de concurso, de acuerdo con los principios de
publicidad y concurrencia, teniendo en cuenta los criterios de
seleccidén que se determinan en este Pliego.
11®* Informacidén a los licitadores

Cualquier entidad que cumpla las condiciones establecidas
en el presente pliego para contratar, podrad consultar en las
oficinas de la Intervencidén Municipal la siguiente documenta-
cidén:

- Resumen por Capitulos del Presupuesto de 2002.

- Resumen por Capitulos de la Liquidacidén del ejercicio
2001.

- Informe de las ratios establecidas en el art. 54 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

12% Capacidad para presentar ofertas

Pondran presentar ofertas toda clase de Entidades de cré-
dito y ahorro que cumplan el requisito de figurar inscritos en
el Registro Oficial del Banco de Espafia.

13% Proposiciones, lugar y plazo de presentacidn

Las proposiciones se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento, de 8 a 13:30 horas dentro del plazo de TRECE
dias desde la publicacidén del anuncio de licitacidén en el
B.O.P.

Las proposiciones se presentardn en sobre cerrado, lacrado
y precintado, llevando inscritos los siguientes datos:

- Proposicidén para participar en el concurso para la con-
tratacién de una operacidén de préstamo con apertura previa de
crédito, para financiar OBRAS ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DEL
MERCADO DE ABASTOS DE PONTEVEDRA en el Presupuesto de 2002, a
largo plazo, al Excmo. Concello de Pontevedra.

- Nombre del contratista proponente.

- Lugar, fecha y firma del licitador.

142 Documentacidédn a presentar por las Entidades Financieras

SOBRE A: Documentacidn

a) Poder notarial en el que se acredite la representacidn
de la persona o entidad en cuyo nombre presenta la correspon-
diente oferta, que deberd ser bastanteado por el Secretario de
la Corporacién, o funcionario habilitado al efecto.

b) Declaracidén expresa de que la Entidad interesada se en-
cuentra en ninguna de las prohibiciones para contratar o in-
compatibilidades establecidas en la vigente legislacidén de
contratos de las Administraciones Publicas.

SOBRE B: Oferta

a) Oferta econdmica que incluyan todas las condiciones
particulares que se especifican en el Pliego, de acuerdo con
el siguiente modelo:
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Dottt e e e e e et e e e e et e e e ettt et e et e e , con domicilio en

............ , calle ............ n° .. cbdigo postal ........,
teléfono .......... , con D.N.I. n® ......cciiee... O pasaporte
o documento que lo sustituya, actuando en representacidén de
................................. con domicilio en ..........,
calle ...ttt e e n® .... cbébdigo postal ........ ,

toma parte en el concurso convocado por el Excmo. Concello de
Pontevedra para concertar un contrato de préstamo por importe
de 2.393.502,87 €, para financiar OBRAS ACONDICIONAMIENTO IN-
TERIOR DEL MERCADO DE ABASTOS DE PONTEVEDRA a incluir en el
Capitulo 6° del Presupuesto de 2002, y hace constar QUE CONOCE
Y ACEPTA EL PLIEGO DE CONDICIONES Y ACOMPANA COMO ANEXO AL
PRESENTE DOCUMENTO Y COMO CONSTITUTIVO DE LA OFERTA ECONOMICA
EL PROYECTO DE CONTRATO DE PRESTAMO.

En ... - de vt e de 200..

b) Proyecto de contrato de préstamo con previa apertura de
cuenta de crédito.
15% .- Caracteristicas y condiciones de la operacidn

Serdn las siguientes:

- Importe: Hasta 2.393.502,87 €

- Tipo de operacién: Préstamo a largo plazo.

- Finalidad: La indicada en la cléausula 2?2

- Plazo de operacidén: 10 afios.

- Periodo de carencia: 2 afios no incluidos en los anteriores.

- Plazo de amortizacidédn: 10 afios, coincidentes con la vida del
préstamo.

- Periodos de amortizacidn: Trimestrales naturales vencidos.

- Tipos de interés

- Tipo variable: Referenciado a EURIBOR, 3, 6 o 12 meses, * di-
ferencial.

- Amortizacidén anticipada: Por parte del Ayuntamiento se podra
anticipar, total, o parcialmente, la amortizacién del préstamo, con
un preaviso de treinta dias.

- Disposicién del préstamo: Su importe desembolsado, conjunta o
fraccionadamente, durante los DOS primeros afios exclusivamente, a
solicitud de la parte prestataria mediante ingreso en la cuenta
abierta en la Entidad con el nimero ...........oveeenn...

Tan solo devengardn intereses las cantidades efectivamente abo-
nadas en la cuenta de la parte prestataria a partir de su entrega.
16%.- Fianza provisional.

No se exige.

17%.- Comisidédn Técnica.

Las ofertas y documentacidn presentadas seran evaluadas por una
Comisidén Técnica que formulard propuesta de adjudicacidén. La Comi-
sidén Técnica estard formada por los siguientes miembros:

a) Iltmo. Sr. Alcalde o en gquien delegue.

b) Sr. Interventor General.

c) Sr. Tesorero.

d) Sra.Viceinterventora.

e) Sr. Secretario General.

f) Sr. Jefe del Servicio de Presupuestos, como secretario de la
misma.

Si alguna de las ofertas presentadas ofreciera dudas interpre-
tativas a la Comisién Técnica, se dard cuenta de las mismas a la En-
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tidad Financiera que corresponda, a fin de que proceda en el plazo
de tres dias a efectuar las aclaraciones o ampliaciones que conside-
re oportunas.

18%.- Criterios de seleccidn.

Los criterios de seleccién del contratista vendran definidos
por la oferta cuyas condiciones econdémicas sean méds favorables para
el Excmo. Concello de Pontevedra, en el sentido de suponer un coste
financiero previsiblemente inferior durante la vida del préstamo.
Dichos criterios se derivaradn de la evaluacidén de la oferta econdmi-
ca presentada.

La Comisidén Técnica, previos los informes que estime convenien-
tes, formulard propuesta para la adjudicacién o, en su caso, para
dejar desierto el concurso, correspondiendo al Pleno de la Corpora-
cién la adopcidn del acuerdo en tal sentido, previo dictamen de la
Comisidén de Economia, Hacienda y Patrimonio.

Los criterios a tener en cuenta por la Comisidén Técnica para
formular sus propuestas, seradn los siguientes por orden decreciente
de importancia:

1.- Menor precio ofertado, reflejado en el menor diferencial
sobre el tipo de interés variable referenciado o cualesquiera otros
conceptos de gasto (comisiones y deméds gastos).

2.- Banda de seguridad ofertada por el licitador al objeto de
garantizar la variacién de los tipos de interés.
3.- Posibilidad de que el Concello elija en cada momento si el

EURIBOR a aplicar ha de ser el trimestral, el semestral o el anual,
eleccidn que se produciria con la antelacidén suficiente a la conclu-
sibén del periodo anterior.

4 .-Experiencia en contratos de esta naturaleza realizados con
Administraciones Publicas.
19°.- Adjudicacién del concurso.

Como se ha indicado corresponde al Pleno de la Corporacidbdbn re-
solver sobre la proposicidén més ventajosa o declarar desierta la 1i-
citacidén, sin que por ello los concursantes tengan derecho a formu-
lar reclamacién alguna, salvo las establecidas por la norma a este
respecto.

El expediente junto a la propuesta de la Comisidén Técnica pre-
vio dictamen de la Comisidén de Economia y Hacienda serd sometido al
Pleno de la Corporacidén para su adjudicacidn, de acuerdo con lo pre-
visto en el Art. 53.1 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre.

El Excmo. Concello de Pontevedra se reserva el derecho a no ad-
judicar el contrato si ninguna de las ofertas resultase favorable
para los intereses municipales por la evolucidén previsible de 1los
mercados financieros o por cualquier otra causa que lo pueda justi-
ficar.

En todo caso, si es preceptivo, la adjudicacién quedard condi-
cionada a la obtencidén de la correspondiente autorizacidédn de la Di-
reccidén General de Politica Financiera y Tesoro de la Conselleria de
Economia y Hacienda.

20®%.- Fianza definitiva.
No se exige.
21%.- Formalizacidén del contrato.

Una vez obtenida la preceptiva autorizacién indicada en la
cldusula 20?%, se notificard a la entidad adjudicataria para proceder
a suscribir el correspondiente contrato, pdliza o documento mercan-
til en el que se soporte la operacidn, ante la Entidad Financiera
correspondiente y ante el fedatario publico que intervenga o forma-
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lice el documento, tramite este a realizar en el plazo de quince
dias a partir de la notificacidén de la adjudicacidén, ampliable, en
el caso de que por el Concello se quiera hacer coincidir la fecha de
formalizacidén con el vencimiento del trimestre natural respectivo.
22% .- Gastos.

El adjudicatario estd obligado al pago de todos los gastos, y
todos los impuestos, contribuciones y tasas que graven esta opera-
cidén de préstamo con previa apertura de crédito, incluyendo los de
formalizacidén, asi como, todos aquellos que se deriven de tal con-
tratacidn.

23%.- Precio del contrato y amortizacidédn del préstamo.

El Concello de Pontevedra incluird anualmente en su Presupuesto
las dotaciones necesarias para hacer frente al pago de los intereses
y cuotas de amortizacidén derivados del contrato en que se formalice
el préstamo de referencia.

242 .- Condiciones contractuales.

Se adjunta como anexo al presente Pliego modelo de documento a
formalizar entre este Excmo. Concello y el adjudicatario, para la
operacidén de préstamo con previa apertura de crédito, a financiar
LAS OBRAS ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DEL MERCADO DE ABASTOS DE PON-
TEVEDRA en el Presupuesto para el ejercicio de 2002.

Auséntanse da sesidén don Xosé Cesareo Mosquera Lorenzo,
don Miguel Anxo Vazquez Plaza, dona Maria dos Anxos Riveiro
Portela, don Xosé Luis Veiga Lage e don Francisco Arturo Pi-
chel Marquez.

9.- MOCION DO PORTAVOZ DO GRUPO MUNICIPAL DO BNG SOBRE IM-
PULSION DUNHA POLITICA LINGUISTICA FAVORABLE AO GALEGO EN TO-
DALAS SUAS ACTIVIDADES E SERVICIOS.

Dése conta de mocidén do grupo municipal do Blogque Naciona-
lista Galego sobre impulsidén dunha politica lingiiistica favo-
rable ao galego en todas as actividades e servicios, do teor
literal seguinte:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

A lingua de Galicia, o galego, segue a sufrir un proceso
de marxinacién. O seu uso publico é ainda moi escaso. Non goza
da naturalidade de uso social necesaria, e tdédolos esforzos
normalizadores non renden o suficiente ao non teren correspon-
dencia nin proteccidédn institucional.

A totalidade dos estudios, da orixe que sexa, confirman a
perda importante de galego-falantes. Mesmo, un informe recente
da UNESCO ven de corroborar o retroceso xeracional alarmante
do noso idioma, que de continuar esta tendencia poria en peri-
go o seu futuro.

Porén, a lexislacidén propia existente non se cumpre ade-
cuadamente, pasando a ter un valor meramente testemufial ou de-
clarativo. Tampouco se garante o respecto dos dereitos mais
elementais das persoas e dos pobos, como oS recofiecidos na De-
claracidén Universal dos Dereitos Lingiisticos e na Carta Euro-
pea das Linguas Minoritarias —-subscrita polo Estado espafiol-.

Cémpre, pois, paralizar o deterioro do sistema lingliistico
do noso idioma, e contribuirmos co noso compromiso & recupera-
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cidén e promocidén dos usos sociais do galego.

Por iso, solicitamos do Pleno da Corporacidén Municipal a
adopcidn do seguinte
ACORDO:

1.- Impulsar unha politica lingliistica favorable ao galego
en todas as actividades e servicios, conforme a legalidade vi-
xente, tanto nos usos orais como escritos, gque garanta, espe-
cificamente, a atencidén ao publico galego-falante no seu idio-
ma.

2.- Instar & Xunta de Galicia a:

2.1.- Proceder a redaccidn urxente dun Plano Xeral de Nor-
malizacién Lingliistica destinado & normalizacién plena dos
usos sociais do galego.

2.2.- Dar cumprimento inmediato do Decreto 247/95 de gale-
guizacién do ensino.
2.3.- Garantir o uso do galego como lingua vehicular do

ensino na etapa infantil e no 1° ciclo da Educacidén Primaria,
ao alumnado galego-falante, en cumprimento do dereito funda-
mental recollido tanto no artigo 8 da Carta Europea das Lin-
guas Minoritarias; no artigo 2, apartado 1, da Declaraciédn
Universal dos Dereitos Lingliisticos; e no artigo 1°, apartado
4, do Decreto 247/95, que desenvolve a Lei 3/1983, de Normali-
zacién Linglistica.

2.4.- Promover a presencia real do galego en tdéddolos cam-
pos de actividade: ensino, administracidén, medios de comunica-
cidén, xustiza, novas tecnoloxias, toponimia propia...

3.- Manifestar o apoio da Corporacidén Municipal a prol da
manifestacidén convocada para o dia 17 de maio, as 12 da mafia,
na Alameda de Santiago de Compostela, polo dereito elemental a
aprendermos en galego.

3.1.- Pofier a disposicidén dos vecifios e das vecifias do no-
so concello os medios de transporte necesarios para poder acu-
dir 4 manifestacidén, coa publicidade precisa desta medida.

Aberto o debate, concédese a palabra a don Xosé Luis Bara
Torres, en representacidédn do grupo municipal do Bloque Nacio-
nalista Galego, o cal manifesta que a prdéxima celebracidn do
Dia das Letras Galegas crea un clima favorable do que cre que
participan dende as institucidéns ata as asociacidéns e as per-
soas, un clima se sensibilidade social arredor do tema do
idioma, con multitude de actividades e de iniciativas cultu-
rais e festivas, que considera moi positivo, pero que de todas
maneiras non lles debe facer perder de vista que a situacidn
do idioma non é todo o boa gque desexasen e sobre todo non lles
debe deixar perder de vista duas cuestidéns importantes, que
son, que existe un marco legal que, ainda que é insuficiente e
nalgins aspectos mesmo discriminatorio, permitiria facer moi-
tas mais cousas a favor do idioma e, en segundo lugar, que se
estd dando un proceso crecente de perda de falantes que afecta
sobre todo &s xeracidéns mais novas e que é preocupante e alar-
mante, un proceso ademais que estd reflectido en multitude de
informes e nun Ultimo informe recente da UNESCO, entdn cre que
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se deberia aproveitar este contexto, este clima favorable e de
sensibilidade social arredor do idioma que se d& tdédolos anos
nestas datas para asumir todos, como organizacidéns politicas,
como institucidéns, un maior compromiso na defensa do idioma
galego e por iso trae a aprobacidén do Pleno da Corporacidn un-
ha mocidén que estd sendo presentada en moitos concellos gale-
gos, que pide, en primeiro lugar, impulsar unha politica lin-
giistica favorable ao galego, na que se deben implicar todos
como organizacidéns politicas e como institucidn, tamén o Con-
cello de Pontevedra; un segundo punto que lle reclama & Xunta
unha maior iniciativa politica en todo o relacionado coa nor-
malizacién lingliistica, en primeiro lugar mediante a elabora-
cidén dun Plano Xeral de Normalizacidén Lingiiistica que eviden-
temente ha de ter a necesaria dotacidén de recursos econdbmicos
e humanos, no que se refire ¢ ensino o cumprimento da lexisla-
cidén vixente neste materia para que se efectivice o dereito a
recibi-lo ensino en lingua galega e, un terceiro punto, que é
0 apoio & manifestacidén convocada por distintas organizacidns
politicas, sindicais e culturais en defensa do idioma, en con-
creto en defensa do dereito 6 ensino en galego, manifestacidn
que vai ter lugar en Compostela e gque cre que é necesario que
se dean este tipo de actos de caracter reivindicativo & lado
dos actos festivos que tefien lugar con motivo das Letras Gale-
gas e tamén pofier a disposicidédn daquelas persoas que queira
asistir a esta manifestacidén os medios de transporte para fa-
cilitar a suta presencia nela, este é o contido da mocidén e
agarda que tefla o apoio de tdédolos grupos da Corporacidn.

Intervén seguidamente dona Maria Teresa Casal Garcia, en
representaciédn do grupo municipal do Partido dos Socialistas
de Galicia-PSOE, dicindo que, por suposto, seguindo na lifila do
que dixeron na Comisidén wvan votar favorablemente esta mocidn,
pero non soamente co gallo de que estea preto a celebracidédn do
Dia das Letras Galegas, sendn porque pensan que o apoio & lin-
gua ten que ser un feito cotidn de todos e tamén pensan que as
leis, as normativas e as normas estdn para ser cumpridas e po-
lo tanto, como non pode ser menos, votan favorablemente esta
mocioén.

A continuacidén intervén don Celestino Lores Rosal, en re-
presentacidédn do grupo municipal do Partido Popular, dicindo
que efectivamente existe unha mocidén tipica gque se presenta
sempre dende o Bloque Nacionalista Galego aproveitando o Dia
das Letras Galegas e o Partido Popular, estando de acordo no
fondo da mocidén, non pode estar de acordo sen embargo con té-
dalas solicitudes que se formulan a este Pleno na mocidn e po-
lo tanto vai mante-la mesma posicidén que mantivo na Comisidn,
que é a abstencidn.

Rematado o debate, o Pleno da Corporacidn, por maioria, co
voto favorable de once Concelleiros (os 6 presentes do grupo
municipal do Bloque Nacionalista Galego e os 5 do grupo muni-
cipal do Partido dos Socialistas de Galicia-PSOE) e coa abs-
tencibén de sete Concelleiros (os 7 presentes do grupo munici-
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pal do Partido Popular) e de conformidade co dictame da Comi-
sién Informativa Permanente de Politica Social e Promocidn do
Benestar, acorda aproba-la anterior mocidn.

10.- ROGOS E PREGUNTAS.

ROGO DO CONCELLEIRO DO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO DOS SO-
CIALISTAS DE GALICIA-PSOE, DON LUCIANO EUSEBIO SANTIAGO ESPE-
RON SOBRE O CONFLICTO PALESTINO.

Manifesta que no uGltimo Pleno houbo unha declaracidén ins-
titucional do Concello de Pontevedra a prol do conflicto pa-
lestino e pregarialle 6 sefior Alcalde que, a dia de hoxe e
despois dos acontecementos que pasaron onte, se lle mandara
unha felicitacién solidaria e irmanable & Congregacidén Fran-
ciscana, porque foron quen de manter en territorios de dificil
convivencia, dende a época das Cruzadas, recunchos de auxilio
no seu dia a cruzados, peregrinos e xente en transito dende o
oriente préximo cara a occidente.

Contéstalle o sefior Alcalde, dicindo que de feito xa houbo
unha colaboracién do Concello de Pontevedra coa Congregacidn
Franciscana plantando unha arbore en recofiecemento da sua la-
bor e sensibilizando & poboacidn, polo tanto non ten inconve-
niente en acepta-la slUa proposta e nos prdéximos dias fard esa
felicitaciédn.

PREGUNTA DA CONCELLEIRA DO GRUPO MUNICIPAL DO PARTIDO DOS
SOCIALISTAS DE GALICIA-PSOE, DONA MARIA TERESA CASAL GARCIA
SOBRE O CONVENIO PARA LEVAR A CABO O CUMPRIMENTO DE PENAS
SUBSTITUTIVAS POR TRABALLOS A FAVOR DA COMUNIDADE.

Manifesta que por esta Corporacidn xa hai tempo, pensa que
demasiado pois estard a facer dous anos, que a proposta do seu
grupo municipal aprobouse unha mocidén por unanimidade no sen-
tido de que o equipo de goberno fixera os convenios ou adhe-
siones que foran precisos para que se levara a cabo o cumpri-
mento de penas substitutivas por traballos a favor da comuni-
dade, nestes momentos xa na provincia de Pontevedra os Conce-
llos de Silleda, Vilagarcia, Caldas, O Grove, Morafa, Pontea-
reas e Redondela tefien firmado este convenio, non o teflen fir-
mado pero estan colaborando xa cos xulgados das sUas respecti-
vas xurisdiccidéns Poio e Marin e no Concello de Pontevedra lle
consta que ademais hai colectivos interesados por este tema,
como por exemplo a Comunidade de Montes de Marcdn, a sua pre-
gunta pois é obvia ¢por qué non se ten firmado xa &6 cabo de
tanto tempo este convenio?.

Indicalle o sefior Alcalde gque se lle contestarda no seu mo-
mento, en todo caso atenderd a axilizacidén desa aprobacidén da
mocidn.

E non sendo outro o obxecto desta sesidén ordinaria, polo
sefior Alcalde rematase a sesidén 4&s catorce horas, de todo o
que eu, Secretario, dou fe.

Visto e prace. O SECRETARIO,
O PRESIDENTE,
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Fdo. Miguel Anxo Fernandez Lores. Fdo. Julio Dapena Outomuro.
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