CONCELLO DE
&% PONTEVEDBA

PROXECTO-DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O EXCMO. CONCELLO DE
PONTEVEDRA E A CONFERENCIA VIRXE PEREGRINA DA SOCIEDADE DE SAN
VICENTE DE PAUL PARA O MANTEMENTO DO ALBERGUE SAN VICENTE DE PAUL
“CALOR e CAFE”

En Pontevedra a 28 de outubro de 2013

REUNIDOS

Dunha banda, don Miguel Anxo Fernandez Lores, con DNI n® . :ct.ando en
nome e representacién do Concello de Pontevedra, no uso das facultades que se lle
atribtien na stia condicion de Alcalde-Presidente do mesmo, ao abeiro do disposto no artigo
124.4./7) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola
Lei 57/03 do 16 de decembro de medidas para a modernizacién-do Goberno Local, asi
como o disposto na artigo 41 do R.D. 2568/1986, do 28 de novembro polo que se aproba o
Regulamento de Organizacion,Funcionamento € Réxime Xuridico das Entidades Locais.

E doutra, dona M? del Pilar Magdalena Dapena Fernandez, en calidade de Presidenta da
Conferencia Virxe Peregrina da sociedade de San Vicente de Patil de Pontevedra, co CIF
38.256.667, con domicilio na Rua San Xulidn n® 4 baixo de Pontevedra, actuando en
s\e representacion da mesma, tal e como acredita o seu nhomeamento segundo acta da
sdea da Conferencia do 18/12/2010 onde foi elixida como presidenta.

sén en funcién dos seus respectivos cargos e, no exercicio das facultades que para
nome das entidades que representan tefien conferidas

MANIFESTAN

]. Que as Administraciéns Publicas poden celebrar convenios de colaboracion
con persoas tanto de dereito pblico como privado ao abeiro do disposto no artigo 88
da Lei 30/92, de Réxime Xurldico das Administracién Plblicas e do Procedemento
Administrativo comtin, modificada pola Lei 4/199 do 13 de xaneiro.
{ Il Que segundo os datos que obran nos rexistros dos servizos sociais
{ municipais, no concello de Pontevedra existe un nlimero importante de persoas en

[ situacién de exclusion social, que nos tltimos anos viuse incrementada, entre outras
causas, pola situacién econdmica do pals.

. Que a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no
seu artigo 25.2.k atribue aos concellos a prestacion de servizos sociais e a
' promocion e reinsercion social. E o artigo 20 de Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, estabelece que os concellos para a xestion dos
seus intereses e no ambitos das stias competencias, poderan promover toda clases
de actividades e prestar tédolos servizos plblicos que contriblian a satisfacer as
necesidades dos vecifios.
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V. Que o Concello, como poder publico, ten que asegurar a proteccién das
persoas en situacion de necesidade, desamparo, en circunstancias graves ou de
urxente necesidade por carencias econdmicas efou socio-familiares. Puidendo dar a
cobertura por si mesmos, ou mediante convenios de colaboracion con entidades de
iniciativa social de recofiecida solvencia.

V. Que a Conferencia Virxen Pelegrina da Sociedade de San Vicente de Pall, é
recofiecida pola stia constante actividade social que na cidade de Pontevedra
centrase, entre outras, no mantemento dun Albergue "CALOR-CAFE”, do que son
titulares, ofertando este recurso como alternativa a pernoctar na riia s persoas sen
teito.

VL Que dito recurso ven funcionando na cidade de Pontevedra dende o ano
2005, dando cobertura as necesidades primarias de aloxamento, incluindo cea e
almorzo a aquelas persoas marxinadas socialmente gue se atopan en situacién de
exclusion social, cunha media dfaria de 15 persoas.

VIL. Que dende a sua posta en funcionamento, o albergue “CALOR e CAFE” ven
atendendo a persoas, alginha delas derivadas dos servizos sociais, formalizando
esta colaboracion no ano 2007 a través dun convenio cuxa vixencia rematou no mes
de decembro do anc 2012,

VI Que tendo avaliado que o albergue “CALOR e CAFE” cumpre unha funcién
social necesaria para complementar a rede de dispositivos de acciéns voluntarias
£ Que constittien o terceiro sector ou sector solidario, considérase necesario asinar un
: novo convenio de colaboracion entre o Concello de Pontevedra e a Conferencia
(s Virxe Peregrina coa finalidade de contribuir a dar unha cobertura 4s necesidades
i/ r . . v s N
I', ) basicas do colectivo de persoas en situacidn de exclusion socio-laboral.
e
g‘i-
acordo co exposto, as partes comparecentes, na representacién que ostentan,
ACORDAN

Subscribir un novo convenio de colaboracion para o desenvolvemento dun programa de
coberiura de atencions basicas para persoas en situacidon de exclusion social, con
suxeicién s seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- Obxecto
O presente convenio ien por obxecto a colaboracién para o desenvolvemento no concello

de Pontevedra dun programa de atencidn basica para as persoas carentes de recursos, en
situacion de exclusion social, entre outras por drogadiccidn e alcoholismo, e sen teito.

SEGUNDA.- Contido do programa e actuaciéns a desenvolver.

O programa desenvolverase no albergue “CALOR e CAFE”, do que son titulares a
Conferencia Virxe Peregrina da Sociedade de San Vicente de Pall.

O programa daréa cobertura co seu albergue “CALOR e CAFE”, aos seguintes colectivos:
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0O Persoas sen fogar que non poden ser atendidos no albergue de Caritas, por ter
superado a estancia maxima permitida, por falta de prazas, ou por dificultades
de acceso por estar fora do centro urbano.

Persoas que tefien abandonado procesos de intervencion en outros recursos,
pero que precisan agora dun recursos de acompafiamento en modelos de
intervencion de baixa esixencia.

Ex-reclusos sen posibilidades de volta ao entorno familiar

Persoas drogodependentes en procesos de exclusion social

Persoas alcohdlicas en procesos de exclusién social.

Calquera outro colectivo en situacion de exclusion social

[

oooa

As actuacions do programa seran, entre outras, as seguintes:
1

+ Ofertar un recurso a pernoctar na ria, incluindo a cea e o almorzo

o Ofertar o servizo de ducha para aqueles usuarios sen pernocta.

» Acompafiamento das persoas en situacion de exciusion social severa ao acceso ao
sistema- publico sanitaric e social, con patoloxias de exclusién (alcohdlicos,
drogadictos, etc..)

Facilitar na medida do posible, unhas condiciéns de vida méis saudable.

Dar cobertura con caracter temporal e co obxectivo de buscar outro tipo de
alternativas posteriores para a inclusion social das persoas atendidas.
Acompafiamento e apoio con persoal voluntario nos procesos de insercion,

Manter unha lifia de colaboracién con outras institucions que actllen no ambito local
nos procesos de exclusion social. (Cruz Vermella, Céritas, Comunidade
Franciscana, etc..)

Manter unha lifia de colaboracion e coordinacién cos Servizos Sociais municipais,
asi como cos demais dispositivos da érea de Benestar Social do Concello: Unidade
de Atencion aos Drogodependentes e Unidade de Dia Municipal, etc..)

A Conferencia Virxe Peregrina, como titular do albegue de San Vicente de Paul “Calor e
Café”, contara co persoal axeitado para a prestacion que desenvolve, gue, alo menos,
contara con;
> Persoal contratado : 2 monitores, un de noite e outro de mafias
> Persoal voluntario: para labores complementarias de acompafiamento de
xestion do albergue. Este persoal o integraran xoves ou persoas da cidade
que colaboran desinteresadamente.

» Un técnico/a de xestion social.

CUARTA.- Orzamento

Para a desenvolvemento das actuacions sinaladas na cldusula anterior o Concello de
Pontevedra achegard, dos orzamentos municipais para o ano 2013, a cantidade de
15.000,00 € (QUINCE MIL EUROS), que serd actualizada anualmente conforme ao
incremento do IPC rexistrado polo Instituto Galego de Estatistica para o correspondente
ano
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As achegas feitas polo Concello de Pontevedra seran destinadas a sufragar os gastos do
persoal necesario para o funcionamento do centio semiresidencial sinalado na clausula
anterior, asi como calquera outro gasto necesario para o mantemento e funcionamento do
devandito centro (gas, electricidade, compra alimentos, etc..).

QUINTA.- Forma de pagamento

O Concello de Pontevedra realizard os pagamentos contra xustificacién dos gastos
realizados, mediante facturas, néminas, etc, que deberan ser presentados pola Conferencia
Virxe Peregrina da Sociedade de San Vicente de Patll perante o concello, concedéndolle a
achega econdmica conforme o estabelecido na Ordenanza Xeral reguladora das
Subvenciéns do Concello de Pontevedra.

Poderan efectuarse pagos parciais que se xustificarén do xeito previsto anteriormente,

O concello someterase & normativa vixente en materia de subvencions, Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions, e o seu regulamento de desenvolvemento aprobado
polo R.D.887/2006 do 21 de xufio e da Ordenanza Xeral Reguladora de Subvenciéns do
Concello de Pontevedra. Segundo o estabelecido no artigo 5° da devandita Ordenanza; e
fendo en conta que a actividade a financiar por este convenio é de expecial interese piiblico
e social, a porcentaxe subvencionabel polo Concello podera ser do 100% do custo da
actividade, sen que en ningin momento supere a contla total prevista na ctausula cuarta do
‘presente convenio.

a obtencién concorrente de subvencidns ou axudas outorgadas por outras
istraciéns ou entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, poderd dar
& modificacion da contia da axuda contemplada no presente

abeiro do previsto na Ordenanza Xeral reguladora das subvencidns no Concello de
gntevedra a Conferencia Virxe Peregrina da Sociedade de San Vicente de Pall ten a
obriga de presentar unha declaracion de axudas ou subvenciéns concedidas para 0 mesmo
fin que o estipulado neste convenio.

A suma do conxunto das axudas solicitadas efou concedidas para o obxecto do convenio
non podera superar o 100 % do custo da actividade a desenvolver.

SETIMA.- Comisién de Seguimento

O Concello obstentara a direccién, supervisién e control das tarefas obxecto do convenio
constituindose para tal fin unha comisién mixta de seguimento, control e avaliacién & que
seran sometidas tédalas cuestiéns derivadas do desenvolvemento deste convenio, asi
como a resolucion de cantas dubidas poidan xurdir sobre o mesmo.

Esta comisién estard composta en representacién do Concello de Pontevedra polo/a
Concelleiro/a Delegado/a da Area de Benestar Social ou persoa na que delegue, polo/a
() Director/a Xeral de Benestar Social ¢ Educacién e polofa Xefe/a de Servizo de Benestar
Social e a Xefa de Seccion de servizos sociais; e pola Conferencia Virxe Peregrina da
Sociedade de San Vicente de Patll a presidenta ou persoa da entidade na que delegue, e
por duas persoas mais.

A comisién tera as seguintes funciéns:
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1.- Facer o seguimento e control do cumprimento do convenio.

2.- Interpretar e resolver as dlbidas, que se poidan suscitar na aplicacién do
convenio.

OITAVA.- Causas de resolucién.

Sen prexuizo das causas xerais de resolucion dos contratos previstas no Real Decreto
Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba ¢ Texto Refundido da lei de
Contratos do Sector Publico, tamén serén causa de resolucién do presente convenio e
daran lugar, no seu caso, 6 reintegro das cantidades percibidas cos seus correspondentes
XUros, as seguintes:

» Oincumprimento de calquera das clausulas establecidas no mesmo.

* A aplicacién dos fondos outorgados no convenio para fins distintos dos que
motivaron a stia concesion.,

» A falta de xustificacion do emprego das cantidades recibidas.

NOVENA.- Publicidade, seguimento e colaboracién.

A Conferencia Virxe Peregrina da Sociedade de San Vicente de Pauil obrigase a:

a) Facer constar en todo tipo de publicidade e informacién gque se realice no
desenvolvemento deste programa, a participacién e colaboracién do Concelio de
Pontevedra e 0 seu correspondente logotipo.

Remitir anualmente ao Concello de Pontevedra un informe detallado das actuaciéns
levadas a cabo ¢ abeiro deste convenio.

Facilitar a actuacion dos técnicos dos servizos sociais da Concelleria de Benestar
Social do Concello de Pontevedra no referente ¢ seguimento das actividades
obxecto da axuda.

d) Ter informado aos servizos sociais da Concelleria de Benestar Social do Concello
de Pontevedra do desenvolvemento das actividades subvencionadas, asi como
calquera variacién de horarios e calquera outra circunstancias.

e) Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral do
Concello de Pontevedra, no exercizo das stas funciéns de fiscalizacién e control do
destino das axudas.

2.~ A Conferencia Virxe Peregrina da Sociedade de San Vicente de Paui, entidade
beneficiaria do presente convenio, presta o set consentimento para incluir e facer publicos,
se asi se estimase, no rexistro pliblico de axudas, subvenciéns e convenios

} Os datos referidos integraran un ficheiro cuxo responsable sera o Concello de Pontevedra,
ante quen se poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion.

DECIMA.- Relacién laboral.
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A sinatura do presente convenio non implicard relacién laboral, ou de calquera outra
natureza, entre as persoas ou profesionais que desenvolvan as acciéns que constitien o
obxecto deste convenio co Concello de Pontevedra, de tal xeito que, por este concepto,
non se lle podera esixir ao Concello de Pontevedra responsabilidade algunha, nin directa
hin subsidiaria.

O Concello de Pontevedra podera comprobar en todo momento o cumprimento por parte da
Conferencia Virxe Peregrina da Sociedade de San Vicente de Padl das obrigas laborais e
de aseguramento do persoal destinado a executar os servizos obxecto deste convenio.

DECIMO PRIMEIRA.~ Réxime xuridico.

O presente convenio ten caracter administrativo de acordo co disposto no artigo 4 da Lei de
contratos e administracions puiblicas e demais normativa de aplicacion en materia de
contratos.

En caso de incumprimento do presente convenio, transgresién na stia execucién ou
desistimento pola outra parte procederase 4 stia inmediata resolucién. Concorridos tales
supostos esta entidade reintegrard ao Tesouro do Concello de Pontevedra as contias
aboadas, cos xuros a que dean lugar.

As lagoas ou controversias que xurdidas na aplicacién do presente convenio
interpretaranse e resolveranse motivadamente pola Administracion municipal, previo
ditame non vinculante da comisién a que fai referencia a cldusula sexta, contra estas
resolucions e polo caracter administrativo deste convenio, resolveranse na orde
xuridiccional contencioso administrativo.

DECIMO SEGUNDA.- Duracién.

O presente convenio terd unha vixencia de 4 anos a partir do 1 de xaneiro do ano
2013, prorrogéndose por perfodos anuais, ata un maximo de 6 anos, mediante o
correspondente acto formal.
E, en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes asinan e
rubrican por triplicado exemplar, no lugar e data indicados na cabeceira.

DO CONCELLO A PRESIDENTA DA CONFERENCIA

O "y ﬂ}

DE FEVEDHE VIRXEN PELEGRINA DA SOCIEDADE
sy DE SAN VICENTE DE PAU

Ag4 ernéndez Lores Asdo.: M2 de Pilar Dapena Fernandez
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